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Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 de heer Mathias De Clercq, burgemeester-voorzitter
de heer Filip Watteeuw, schepen-waarnemend voorzitter; mevrouw Sofie Bracke, 
schepen; mevrouw Elke Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker, schepen; 
mevrouw Tine Heyse, schepen; mevrouw Isabelle Heyndrickx, schepen; de heer Bram 
Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Luc Kupers, adjunct-
algemeendirecteur; de heer Danny Van Campenhout, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
Op 14 mei 2020 nam het college van burgemeester en schepenen kennis van de 
ontwerpbeleidsnota HR 2020-2025. De beleidsnota beschrijft meer concreet de beleidskeuzes 
die worden gemaakt op het vlak van HR. Tevens werd Jeugdraad Gent, de Adviesraad etnisch-
culturele diversiteit (Ad Rem) en de stedelijke adviesraad voor personen met een handicap 
(SAPH) om advies gevraagd over de ontwerpbeleidsnota HR. 

Op  24 juni gaf de Stedelijke adviesraad personen met een handicap een advies op de 
ontwerpbeleidsnota, op 17 juli 2020 werd het advies van de Adviesraad Etnisch-Culturele 
Diversiteit ontvangen en op 31 augustus 2020 gaf de Stedelijke Jeugdraad Gent advies. Enkele 
van de opmerkingen uit de adviezen werden verwerkt in de definitieve versie van de 
beleidsnota HR.  

Op 5 november nam het college van burgemeester en schepenen kennis van het Strategisch 
Kader Diversiteit en Inclusie 2021-2025. Het strategisch kader beschrijft meer concreet de 



beleidskeuzes en mogelijke acties die worden gemaakt op vlak van diversiteit en inclusie in het 
personeelsbeleid. 

Op 17 december 2020 gaf de Adviesraad Etnisch-Culturele Diversiteit een spontaan advies op 
het Strategisch Kader Diversiteit en Inclusie 2021-25. Op 18 december 2020 gaf vzw 
Genderspectrum een spontaan advies op het Strategisch Kader Diversiteit en Inclusie 2021-
2025. 

De adviezen van Jeugdraad Gent, Ad Rem, SAPH en vzw Genderspectrum waren positief, mits 
enkele opmerkingen.

In de bij dit besluit gevoegde antwoorden reageert de Stad op de adviezen. Enkele van de 
opmerkingen werden bovendien ook verwerkt in de definitieve beleidsnota HR 2020-2025.

Bijgevoegde bijlage(n):

 20200831_BR_Advies Jeugdraad beleidsnota Personeelsbeleid.pdf
 20200717_advies AD REM Personeelsbeleid en HR.pdf
 20200624_Advies SAPH op Beleidsnota HR.pdf
 20201217_advies AD REM Strategisch kader diversiteit en inclusie (HR).pdf
 20201218_beleidsnota vs Genderspectrum vzw.pdf
 20210107_DO_Antwoord_advies_StedelijkeJeugdraad_BNHR.docx.pdf
 20210107_DO_Antwoord_advies_AdRem_BNHR.docx.pdf
 20210107_DO_Antwoord_advies_SAPH_BNHR.docx.pdf
 20210107_DO_Antwoord_adviesAdRem_SKDI.pdf
 20210107_DO_Antwoord_Advies_Genderspectrum_SKDI.docx.pdf

Beslissing
Beslist het volgende:

Artikel 1:
Neemt kennis van de adviezen van Jeugdraad Gent, Ad Rem en SAPH over het voorontwerp 
beleidsnota HR 2020-2025 en van de spontane adviezen van Ad Rem en vzw Genderspectrum 
over het Strategisch Kader Diversiteit en Inclusie 2021-2025, zoals gevoegd in bijlage. 

Artikel 2:
Keurt goed het antwoord, zoals gevoegd in bijlage, op het advies van Jeugdraad Gent over het 
voorontwerp beleidsnota HR 2020-2025.

Artikel 3:
Keurt goed het antwoord, zoals gevoegd in bijlage, op het advies van Ad Rem over het 
voorontwerp beleidsnota HR 2020-2025.



Artikel 4:
Keurt goed het antwoord, zoals gevoegd in bijlage, op het advies van SAPH over het 
voorontwerp beleidsnota HR 2020-2025.

Artikel 5:
Keurt goed het antwoord, zoals gevoegd in bijlage, op het spontane advies van Ad Rem over het 
Strategisch Kader Diversiteit en Inclusie 2021-2025 zoals deel uitmakend van de beleidsnota HR 
2020-2025.

Artikel 6:
Keurt goed het antwoord, zoals gevoegd in bijlage, op het spontane advies van vzw 
Genderspectrum over het Strategisch Kader Diversiteit en Inclusie 2021-2025 zoals deel 
uitmakend van de beleidsnota HR 2020-2025.
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