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Addendum bij de partnerschapsovereenkomst met betrekking tot

het project ‘Mobiel Arbeidsteam Gent’ (projectnummer 8787),

goedgekeurd onder ESF-oproep 457.

Dit addendum heeft betrekking op de Partnerschapsovereenkomst afgesloten op 20/01/2020 en
lopende van 1/01/2020 tot 31/12/2021, tussen:

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:
Naam van de
ondertekenaars:

Functie:

Hierna genoemd als promotor

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:

Functie:

Hierna genoemd als partner,

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:

Functie:
Hierna genoemd als partner,

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:

Stad Gent

Openbaar bestuur

Botermarkt 1, 9000 Gent

0207451227

Mieke Hullebroeck,

Algemeen directeur Stad Gent en OCMW Gent

Bram Van Braeckevelt,

schepen van Personeel, Werk en Sociale Economie, Openbare
Netheid en Toerisme

OCMW Gent

Openbaar bestuur

Onderbergen 86, 9000 Gent

0212214125

Mieke Hullebroeck, Algemeen directeur Stad Gent en OCMW
Gent

Rudy Coddens,

Schepen van Sociaal Beleid, Armoedebestrijding, Gezondheid,
Zorg, Seniorenbeleid en Financién

De Sloep

VZW

Beveland 26, 9000 Gent
0457881471
2158342149

Nadia Merchiers
voorzitter

Compaan — Job&co
vZW
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Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:

Functie:
Hierna genoemd als partner,

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:

Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:

Functie:
Hierna genoemd als partner,

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:

Functie:
Hier genoemd als partner,

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:

Functie:
Hier genoemd als partner,

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:

Functie:
Hier genoemd als partner,
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Natasja Van Bijlen
Directeur

Groep Intro

vzw

Charles Parentéstraat 6, 1070 Anderlecht
Gent: Ledebergplein 21, 9050 Ledeberg
0461936071

2.138.488.031

Herman Verhelst

Directeur Vorming, Coaching en Advies

Centrum Algemeen Welzijnswerk Oost-Vlaanderen
vZw

Visserij 153, 9000 Gent

0508774601

2223814971

Alain Slock

Regiodirecteur

JES

VZW

Werkhuizenstraat 3,1080 Brussel
0443565558

2138457743

Els Van Effelterre

Directeur

Jong

Vzw

Antwerpsesteenweg 195, 9040 Sint-Amandsberg
0479041428

Bart Van de Putte

voorzitter
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Naam van de organisatie:
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Ondernemingsnummer:
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Weerkracht

Vzw

Gaardeniersweg 80, 9000 Gent
727520487

2290841773

Pieter De Gryse

Directeur

TOPunt Gent

VZW

Halvemaanstraat 96, 9040 Sint-Amandsberg
0548.715.340

Mario Pauwels

voorzitter

TOPunt Gent

Dit addendum wijzigt de projectduur, de te behalen resultaten, de toegewezen opdrachten en

budgetten aan de verschillende partners uit de Partnerschapsovereenkomst zoals vervat in volgende

artikelen en bijlagen bij dit addendum:

Artikel 3

Duur

De overeenkomst wordt afgesloten voor de duur van het ESF-project met begindatum 01/01/2020 en

einddatum 31/12/2022.

Artikel 5

Te behalen resultaten en/of producten

De bijzondere acties en/of geintegreerde trajecten resulteren in activering d.m.v. o.a. zoeken naar

werk, volgen van een opleiding, behalen van een kwalificatie of aan het werk gaan. De trajecten

kunnen na warme overdracht — bv. Onder invloed van afstemming binnen de eerder vermelde

samenwerkingsverbanden - ook resulteren in een andere aangepaste begeleiding. Waar relevant

kan dit bijvoorbeeld gaan om een warme overdracht naar o.a. GTB, OCMW, e.a.

Het Operationeel Programma ESF Vlaanderen 2014-2020 streeft bij deze investeringsprioriteit

naar een minimaal resultaat van 15%.
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Het projectteam staat samen in voor het outreachend bereik van 1500 tot 1800 personen
waarvan een 1250-tal in een begeleidingstraject in Mijn Loopbaan op te nemen.

Het projectteam bestaat in werkjaar 2020 uit 18.2 vte mobiele arbeidsbegeleiders, 6.8 vte
ondersteuners, 1.5 vte projectcodrdinatie en netwerksturing. Voor de werkingsjaren 2021 en
2022 wordt het team uitgebreid met een bijkomende inzet van 4 vte mobiele arbeidsbegeleiders
(waaronder 1 vte gekoppeld aan wijk Nieuw Gent, 1 vte gekoppeld aan wijk Brugsepoort en 1 vte
gekoppeld aan het project Post Mobiel Wonen), 2 vte intercultureel bemiddelaars, 0,5 vte
mediacoach en 1 vte projectleiding en netwerksturing.

Het team mobiele arbeidsbegeleiders is samengesteld met medewerkers van:

- Compaan vzw (5 medewerkers, 4.8 vte)

- Groep Intro vzw (2 medewerkers, 1.8 vte)

- Jesvzw (2 medewerkers, 2 vte)

- Jongvzw (1 medewerker, 1 vte)

- Caw Oost-Vlaanderen vzw (1 medewerker, 1 vte)

- De Sloep vzw (1 medewerker, 0.84 vte)

- Weerkracht vzw (1 medewerker, 0.8 vte)

- Stad en OCMW Gent (7 medewerkers, 6 vte, + 4 vte bijkomend vanaf 2021)

Mobiele arbeidsbegeleiders worden voor hun volledige werktijd toegewezen aan het project en
werken 0.8 vte of voltijds. De toewijzing gebeurt via een addendum bij de arbeidsovereenkomst
of via een besluit door het college/vast bureau van de Stad/OCMW ondertekend door de
projectmedewerker.

De equipe ondersteuners staat in voor de organisatie van een aanbod arbeidsmarktoriéntatie,
screening, sollicitatieondersteuning, algemeen vormende modules, onderwijsexpertise en
leerloopbaancoaching, taalcoaching en vormen van taalondersteuning. De inzet van medewerkers
in de ondersteunende equipe is volgens volgende verdeling:

- Taalcoaching en -taalondersteuning: OCMW Gent (0.8 vte) en Groep Intro (1.4 vte)

- Werkgerelateerd vormingsaanbod: Groep Intro (0.8 vte), OCMW Gent (1 vte) en
Weerkracht vzw (1vte)

- Onderwijsexpertise en leerloopbaanbegeleiding: De Stap —Vrij CLB regio Gent en
Interstedelijk CLB Leerwinkel Oost-Vlaanderen (door vzw Topunt): 1 vte

- Werkgeversacties: Stad Gent (1 vte)

- Intercultureel bemiddelaars: Stad en OCMW Gent (2 vte vanaf 2021)

- Mediacoach: JES vzw (0,5vte vanaf 2021)

Medewerkers in de equipe ondersteuners werken via volledige of gedeeltelijke toewijzing aan het
project, te regelen via een addendum bij hun arbeidsovereenkomst of via een besluit door het
college/vast bureau van de Stad/OCMW ondertekend door de projectmedewerker, of via
uurregistratie volgens de richtlijnen en het sjabloon van het ESF-agentschap.

T
4



Vlaanderen

is werk

Partnerschapsovereenkomst ?(C

E S I Europese Unie

De netwerksturing en projectcodérdinatie wordt opgenomen door promotor Stad Gent (inzet van 2
projectleiders, vanaf 2021 uitgebreid met 1 vte).

Eventuele wijzigingen in de personeelsinzet tijdens het projectverloop, worden afgestemd met de
promotor en voorgelegd aan de projectstuurgroep.

De overeenkomstige financiéle gegevens (budgettering van kosten en financiering) zijn opgenomen in
Bijlage 1 bij dit addendum. Deze bijlage vervangt de Bijlage 1 ‘Begroting project Mobiel Arbeidsteam’
bij de basispartnerovereenkomst.

Een meer gedetailleerde opdrachtverdeling is opgenomen in Bijlage 2 bij dit addendum. Deze bijlage
vervangt de Bijlage 2 ‘opdrachtverdeling’ bij de basisovereenkomst.

Aldus opgesteld in Gent op in 10 exemplaren waarvan elk van de partijen
erkent één exemplaar te hebben ontvangen.

Volgende handtekeningen:

Naam van de organisatie: Stad Gent
Naam van de ondertekenaar Mieke Hullebroeck, Algemeen directeur

Bram Van Braeckevelt,

Schepen van Personeel, Werk en Sociale Economie, Openbare
Netheid en Toerisme

Bij delegatiebesluit van 26 november 2019

Naam van de organisatie: OCMW Gent
Naam van de ondertekenaar Mieke Hullebroeck, Algemeen directeur
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Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar
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Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar
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Schepen van Sociaal beleid, Armoedebestrijding, Gezondheid, Zorg,

Seniorenbeleid en Financién

Bij delegatiebesluit van 26 november 2019

De Sloep vzw
Nadia Merchiers

Compaan — Job&co vzw
Natasja Van Bijlen

Groep Intro vzw
Herman Verhelst

JES vzw
Els Van Effelterre

CAW Oost- Vlaanderen vzw
Alain Slock
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Naam van de organisatie: Jong vzw
Naam van de ondertekenaar Bart Van de Putte

Naam van de organisatie: TOPunt Gent vzw
Naam van de ondertekenaar Mario Pauwels

Naam van de organisatie: Weerkracht vzw
Naam van de ondertekenaar Pieter De Gryse
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Partnerschapsovereenkomst
Addendum - uitbreiding en verlenging

Bijlage 1: Begroting project Mobiel Arbeidsteam incl. verlenging en uitbreiding

Overzicht kosten project 2020-2022
Jongvzw | CAW OVL |Weer-werk | De Sloep TOPunt
vZW vZw vzw Gent vzw
Inter-
Totale kost Stad Gent oCMW Compaan Groep JES (t deliik
ad Gen vZWw stedeli
project Gent vzw Intro vzw J_,
CLB/Vrij
CLB regio
Gent)
Personeelskosten * € 84380372 € €
6.211.103,44€ 785.672,17 € | 367.548,86 € | 146.023,46 € | 160.537,51€ | 377.251,19€ | 128.691,76 €
(volgens ESF barema) 1.855.246,8 | 1.301.779,84 244.548,09
4€
Werkingsmiddelen en
overhead partners ** € 27845523 ¢
o sk €2.049.664,13 612.231.46 €429.587,35 48.187,74 € 52.977,38 € 124.492,89 € |42.468,28 € € 80.700,87
(33% op personeelskost o3 259.271,82 € |121.291,13 €
volgens ESF-barema)
Werkingsmiddelen ***
(7% op personeelskost 434.777 24
volgens ESF-barema) — 434.777,24€ € e
beheerd door de Stad als
promotor
€
TOTAAL € 1.122.258,95 | 1.044.943,98 €
€ 8.695.544,81 2.902.255,5 488.839,99 € | 194.211,20€ | 213.514,88€ |501.744,08€ | 171.160,04 €
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* De personeelskosten zijn begroot volgens het standaard uurtarief dat ESF toepast, op basis van de personeelsinzet zoals opgenomen in het door het
ESF-agentschap goedgekeurde projectdossier. De maximaal te ontvangen subsidie van ESF en van het Vlaams cofinancieringsfonds is geplafonneerd op
basis van dit goedgekeurde projectdossier. Bij wijzigingen in de personeelsinzet wordt met de promotor bekeken of een eventuele wijziging in de
loonkost (bvb een hogere loonkost ten gevolge van een hogere anciénniteit) binnen het totale projectbudget kan gedragen worden.

** De werkings- en overheadkosten zijn volgens ESF-richtlijnen forfaitair begroot op 40% van de personeelskost, waarvan 33% afgerekend wordt aan de
uitvoerende partners en 7% centraal beheerd wordt door de promotor.

*** Binnen het partnerschap is overeengekomen dat de promotor 7% van de werkingsmiddelen centraal beheert ifv gezamenlijke uitgaven. Deze
gezamenlijke uitgaven betreffen volgende kostenposten: ontwikkeling van vormingsaanbod en collectieve acties voor deelnemers, individuele
deelnemersvergoedingen en kosten voor deelnemers, gezamenlijke infrastructuur en tools, vorming voor projectmedewerkers.

FINANCIERING
Overzicht financiering Totale financiering project
ESF — 40% €3.478.217,92
Vlaams cofinancieringsfonds — 40% €3.478.217,92
aandeel aandeel VDAB
Andere regionale en lokale Stad/OCMW
cofinancieringsbronnen - Regionale en €1.739.108,88 Gent
lokale besturen — 20%
€1.159.405,92 |€579.702,96
TOTAAL FINANCIERING € 8.695.544,72

De cofinanciering van Stad en OCMW Gent is gedragen door een deel personeelsinzet en een deel van de overhead en werkingsmiddelen.
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BIJLAGE 2: opdrachtverdeling detail

De uitvoering van het door het ESF-agentschap goedgekeurde projectdossier gebeurt volgens volgende verdeling van opdrachten:

- Stad Gent staat in voor de projectcoordinatie en netwerksturing (inzet van 1.8 vte projectleider in 2021 en 2,8 vte in 2021 en 2022), voor het
uitbouwen van werkgeversacties (1 vte consulent voor de hele projectperiode) en voor de inzet van 1.8 vte mobiele arbeidsbegeleiders in 2020 en
2,8 vte in 2021 en 2022. Deze arbeidsbegeleiders zijn flexibele inzetbaar in het mobiele arbeidsteam (op verschillende vindplaatsen, met
verschillende toeleidende organisaties en met focus op verschillende doelgroepen). Bijkomend zet de Stad in 2021 en 2022 2 vte mobiele
arbeidsbegeleider in, waarvan één gekoppeld aan wijk Brugsepoort en één gekoppeld aan wijk Nieuw Gent. In 2021 en 2022 is 1 extra vte
arbeidsbegeleider gekoppeld aan het project Post Mobiel Wonen (tijdelijke woonvoorziening voor precaire groepen). Stad Gent zet 1 vte
intercultureel bemiddelaar in, voor de periode 2021 — 2022.

- OCMW Gent staat in voor de inzet van 4.2 vte mobiele arbeidsbegeleiders (5 personen) met focus op de begeleiding van leefloongerechtigde
cliénten toegeleid via de Welzijnsbureaus, 1 vte vormingswerker en 0.8 vte taalcoach. Bijkomend, in 2021 en 2022 zet OCMW Gent een
intercultureel bemiddelaar in.

- Vzw Compaan staat in voor de inzet van 4.8 vte mobiele arbeidsbegeleiders (5 personen) met flexibele inzetbaarheid in het mobiele arbeidsteam.

- Vzw Groep Intro staat in voor de inzet van 1.8 vte mobiele arbeidsbegeleiders met flexibele inzetbaarheid in het mobiele arbeidsteam, 0.8 vte
vormingswerker en 1.4 vte taalcoach/taalondersteuner.

- Vzw CAW Oost-Vlaanderen staat in voor de inzet van 1 vte mobiele arbeidsbegeleider, flexibel inzetbaar en met specifieke expertise in het werken
met personen in armoede en maatschappelijke kwetsbaarheid.

- Vzw De Sloep staat in voor de inzet van 0.84 vte mobiele arbeidsbegeleider, flexibel inzetbaar en met specifieke expertise in het werken met
kwetsbare gezinnen.

- Vzw Jes staat in voor de inzet van 2 vte mobiele arbeidsbegeleiders, flexibel inzetbaar en met specifieke expertise in het werken met kwetsbare
jongeren, en voor de inzet van 0,5 vte mediacoach in 2021 en 2022.

- Vzw Jong staat in voor de inzet van 1 vte mobiele arbeidsbegeleider, flexibel inzetbaar en met specifieke expertise in het werken met kwetsbare
jongeren.

- Vzw Weerkracht staat in voor de inzet van 1 vte mobiele arbeidsbegeleider, flexibel inzetbaar en met specifieke expertise in het werken met
personen met psychische kwetsbaarheid, en voor 1 vte vormingswerker.

- Vzw TOPunt Gent staat via Interstedelijk CLB Gent en Vrij CLB regio Gent in voor 1 vte inzet van onderwijsexpertise en leerloopbaanbegeleiding ten
behoeve van deelnemers in intensieve begeleiding.
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Het team mobiele arbeidsbegeleiders staat samen in voor een bereik van 1500 tot 1800 personen, en de intensieve begeleiding met registratie in Mijn
Loopbaan van een 1250-tal kwetsbare werkzoekenden. Richtinggevend: de gemiddelde caseload van een individuele begeleider is 25 intensieve
trajecten/jaar. Indien er geen perspectief is op continuering van de werking na 2022, dan halveren we de verwachte caseload per begeleider voor het
laatste projectjaar zodat alle begeleidingstrajecten de nodige doorlooptijd kunnen krijgen.

Het team richt zich tot een brede groep kwetbare profielen, waaronder bijvoorbeeld personen in armoede, kwetsbare nieuwkomers, intra-europese
migranten, NEET-jongeren, personen met psychische kwetsbaarheid...

De equipe ondersteuners staat in voor de uitbouw en organisatie van een breed programma aan ondersteunende modules op maat van de deelnemers in
intensieve begeleiding. Het programma omvat algemeen vormende modules, digitalisering, een aanbod aan arbeidsmartkoriéntatie, competentiescreening,
sollicitatietraining, taalcoaching en -ondersteuning, onderwijsexpertise en leerloopbaanbegeleiding en acties gericht naar werkgevers.

Mobiele arbeidsbegeleiders werken 80% of voltijds, en worden via een addendum bij hun arbeidscontract voor de volledige werktijd toegewezen aan het
project. De projectleiders en medewerkers in het ondersteunend team werken via uurregistratie of via toewijzing aan het project (voor het geheel of een
gedeelte van de werktijd) via een addendum bij de arbeidsovereenkomst. Vanaf 1/01/2021 voorziet het ESF-Agentschap een nieuwe tool om de

toewijzingen te registereren en uurregistraties bij te houden.

Volgens ESF-richtlijnen staat een voltijdse inzet voor 1720 werkuren/jaar.

Aanvullend op bovenstaande inzet, kunnen de partners hun deelnemers ook doorverwijzen voor deelname aan vormings- of andere groepsmodules uit het
achterliggende aanbod van een andere partner. Afspraken terzake (aantallen, toelatingscriteria, timing, eventuele kostprijs binnen de marges van de
beschikbare overheadmiddelen) worden vooraf, in overleg met de promotor, gemaakt.

HHTHHTHH T T T
11



