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2020_GRMW_01391 Subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding en Doorzetterscontract voor 
periode 1 oktober 2020 tot en met 30 september 2022 - Wijziging 

Beslissing: Goedgekeurd in openbare vergadering van 14 december 2020

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 mevrouw Zeneb Bensafia, voorzitter
de heer Mathias De Clercq, burgemeester; de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw 
Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De 
Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir, schepen; mevrouw Isabelle Heyndrickx, 
schepen; de heer Bram Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen; de 
heer Christophe Peeters, ondervoorzitter; de heer Johan Deckmyn; mevrouw Karin 
Temmerman; mevrouw Gabi De Boever; mevrouw Anne Schiettekatte; mevrouw Elke 
Sleurs; mevrouw Sara Matthieu; mevrouw Stephanie D'Hose; de heer Sven Taeldeman; 
de heer Jef Van Pee; mevrouw Sandra Van Renterghem; de heer Mehmet Sadik Karanfil; 
de heer Gert Robert; mevrouw Karlijn Deene; de heer Carl De Decker; mevrouw Mieke 
Bouve; de heer Cengiz Cetinkaya; mevrouw Karla Persyn; mevrouw Evita Willaert; 
mevrouw Anneleen Van Bossuyt; de heer Tom De Meester; de heer Bert Misplon; 
mevrouw Tine De Moor; de heer Fourat Ben Chikha; mevrouw Anita De Winter; de heer 
Joris Vandenbroucke; mevrouw Yeliz Güner; mevrouw Patricia De Beule; de heer 
Mattias De Vuyst; de heer Yüksel Kalaz; de heer Stijn De Roo; de heer Christiaan Van 
Bignoot; mevrouw Adeline Blancquaert; mevrouw Caroline Persyn; de heer Ronny 
Rysermans; de heer Nicolas Vanden Eynden; mevrouw Alana Herman
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Danny Van Campenhout, 
adjunct-algemeendirecteur; de heer Luc Kupers, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Sofie Bracke
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

 Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 3.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering
Het 'Subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding en Doorzetterscontract voor periode 1 oktober 
2020 tot en met 30 september 2022' werd goedgekeurd door de gemeenteraad van 28 
september 2020. Alle aanvragen worden beoordeeld conform de bepalingen van dit reglement. 
De beoordeling in het kader van het Doorzetterscontract gebeurt door een jury. De 



samenstelling van de jury werd door het college van burgemeester en schepenen van 8 oktober 
2020 goedgekeurd. 

Sedert 1 oktober 2020 kunnen Gentse ondernemers, onder de voorwaarden beschreven in het 
reglement, een subsidie aanvragen van maximaal 5.500 euro. Maximum 5.000 euro in het kader 
van het Doorzetterscontract en maximum 500 euro in het kader van de 1 op 1 begeleiding. Doel 
is om mee te helpen stopzettingen, veroorzaakt door de coronacrisis, te vermijden en onze 
Gentse ondernemingen te ondersteunen bij verduurzaming.  

Naar aanleiding van de 2de coronagolf werden door de bevoegde overheden maatregelen 
genomen met een economische impact  voor de (Gentse) ondernemers. Op basis van deze 
maatregelen wordt het  'Subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding en Doorzetterscontract voor 
periode 1 oktober 2020 tot en met 30 september 2022' gewijzigd.

De te wijzigen artikelen:

Artikel 2 'Definities': De definitie van 'referentieperiodes' wordt aangepast. De 
referentieperiodes zijn de periodes op basis waarvan het omzetverlies van de ondernemer 
wordt geëvalueerd. Meer bepaald worden 2 bijkomende referentieperiodes toegevoegd. De 
aanvrager heeft hierdoor de mogelijkheid het vereiste omzetverlies naar aanleiding van de 
coronamaatregelen in de 2de coronagolf aan te tonen. 

Onderstaand de passage in het reglement zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van 28 
september 2020:

"Referentieperiodes: periodes op basis waarvan het omzetverlies van de ondernemer wordt 
geëvalueerd. Voor ondernemers die actief waren op 14 maart 2019 gaat het over de periodes 
vanaf 14 maart tot en met 30 april van de jaren 2019 en 2020 (6 weken en 5 dagen). Voor 
ondernemers die nog niet actief waren op 14 maart 2019, zijn de referentieperiodes een periode 
van 6 weken en 5 dagen vóór 31 december 2019 en de periode van 14 maart tot en met 30 april 
2020."

Voorstel gewijzigd artikel: 

"Referentieperiodes: periodes op basis waarvan het omzetverlies van de ondernemer wordt 
geëvalueerd: 

•    14 maart tot en met 30 april:

o     de periodes van 14 maart tot en met 30 april 2019 en 2020; of

o     voor ondernemingen die nog niet actief waren op 14 maart 2019, de periode van 14 
november tot en met 31 december 2019 (6 weken en 5 dagen) en de periode van 14 maart tot en 
met 30 april 2020. 

OF

•    19 oktober tot en met 18 november:

o    de periodes vanaf 19 oktober tot en met 18 november 2019 en 2020; of



o     voor ondernemingen die nog niet actief waren op 19 oktober 2019, de periode van 1 tot en 
met 31 december 2019 (1 maand) en de periode van 19 oktober tot en met 18 november 2020.

OF

•    2 november tot en met 2 december: 

o    De periodes vanaf 2 november tot en met 2 december 2019 en 2020; of

o    Voor ondernemingen die nog niet actief waren op 2 november 2019, de periode van 1 tot en 
met 31 december 2019 (1 maand) en de periode van 2 november tot en met 2 december 2020. 

Artikel 4 'Voorwaarden': §1 punt a.3.

Door de wijzigingen in artikel 2 dienen ook in artikel 4 aanpassingen te gebeuren. 

Onderstaand de passage in het reglement zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van 28 
september 2020:

"volgens de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) ten laatste opgestart zijn op 14 november 
2019 en nog steeds actief zijn;"

Voorstel gewijzigd artikel:

"volgens de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) ten laatste opgestart zijn:

o    op 14 november 2019 bij referentieperiode 14 maart tot en met 30 april 

o    op 30 november 2019 bij de referentieperiodes 19 oktober tot en met 18 november en 2 
november tot en met 2 december

en nog steeds actief zijn;" 

Artikel 10 'Non-discriminatieclausule': In §1 punt e. stond in een verwijzing naar dit reglement 
de termen 'reglement/overeenkomst' vermeld. De term 'overeenkomst' is hier niet van 
toepassing en werd derhalve geschrapt. 

Onderstaand de passage in het reglement zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van 28 
september 2020:

"indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter kennis te 
brengen en ervoor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader van 
het toepasselijke reglement/de overeenkomst." 

Voorstel gewijzigd artikel: 

"indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter kennis te 
brengen en ervoor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader van 
het toepasselijke reglement."



Alle aanvragen die werden ingediend op basis van het  'Subsidiereglement voor 1 op 1 
begeleiding en Doorzetterscontract voor periode 1 oktober 2020 tot en met 30 september 
2022', goedgekeurd door de gemeenteraad op 28 september 2020, worden beoordeeld en 
afgehandeld conform de bepalingen van voornoemd reglement goedgekeurd door de 
gemeenteraad op  28 september 2020.

Voormelde wijzigingen aan het subsidiereglement treden in voege vanaf 1 januari 2021.

De Dienst Economie is belast met de uitvoering en periodieke evaluatie van dit reglement.

Bijgevoegde bijlage(n):

 Subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding en Doorzetterscontract
 Subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding en Doorzetterscontract - gecoördineerde 

versie

Beslissing
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen  
Beslist het volgende: 

 Met unanimiteit

Artikel 1:
Wijzigt Artikel 2 'Definities', meer bepaald het luik ‘referentieperiodes’ van het 
'subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding en Doorzetterscontract voor periode 1 oktober 2020 
tot en met 30 september 2022' als volgt:

"Referentieperiodes: periodes op basis waarvan het omzetverlies van de ondernemer wordt 
geëvalueerd: 

•    14 maart tot en met 30 april:

o     de periodes van 14 maart tot en met 30 april 2019 en 2020; of

o     voor ondernemingen die nog niet actief waren op 14 maart 2019, de periode van 14 
november tot en met 31 december 2019 (6 weken en 5 dagen) en de periode van 14 maart tot en 
met 30 april 2020. 

OF

•    19 oktober tot en met 18 november:

o    de periodes vanaf 19 oktober tot en met 18 november 2019 en 2020; of



o     voor ondernemingen die nog niet actief waren op 19 oktober 2019, de periode van 1 tot en 
met 31 december 2019 (1 maand) en de periode van 19 oktober tot en met 18 november 2020.

OF

•    2 november tot en met 2 december: 

o    De periodes vanaf 2 november tot en met 2 december 2019 en 2020; of

o    Voor ondernemingen die nog niet actief waren op 2 november 2019, de periode van 1 tot en 
met 31 december 2019 (1 maand) en de periode van 2 november tot en met 2 december 2020."

De wijziging treedt in werking op 1 januari 2021. 

Artikel 2:
Wijzigt Artikel 4 'Voorwaarden’ §1.a.3 van het 'subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding en 
Doorzetterscontract voor periode 1 oktober 2020 tot en met 30 september 2022' als volgt:
"volgens de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) ten laatste opgestart zijn:

o    op 14 november 2019 bij referentieperiode 14 maart tot en met 30 april 

o    op 30 november 2019 bij de referentieperiodes 19 oktober tot en met 18 november en 2 
november tot en met 2 december

en nog steeds actief zijn;" 

De wijziging treedt in werking op 1 januari 2021. 

Artikel 3:
Wijzigt Artikel 10 §1.e 'Non-discriminatieclausule' van het 'subsidiereglement voor 1 op 1 
begeleiding en Doorzetterscontract voor periode 1 oktober 2020 tot en met 30 september 2022' 
als volgt:

"indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter kennis te 
brengen en ervoor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader van 
het toepasselijke reglement."

De wijziging treedt in werking op 1 januari 2021. 

Artikel 4:
Neemt kennis van de gecoördineerde versie van het 'subsidiereglement voor 1 op 1 begeleiding 
en Doorzetterscontract voor periode 1 oktober 2020 tot en met 30 september 2022' zoals 
gevoegd in bijlage.
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(adjunct-) algemeen directeur voorzitter
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