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Raadslid(-leden):
Adeline Blancquaert - Vlaams Belang

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt

Omschrijving van de vraag

Toelichting:
De afgelopen dagen zagen we verschillende berichten passeren van Groen Gent:

”Stad Gent kiest voor diversiteit en inclusie”
Bij deze slogan zien we als Gentenaar verschillende foto’s de revue passeren.

En dan hebben we het voornamelijk over allochtonen of zelfs een man volledig gehuld in
make-Up.

Stad Gent pleit dus voor ‘voorrang van diversiteit’ en plaatst zo de gewone Vlamingen
nog maar eens helemaal onderaan de ladder.

Het stadsbestuur trekt dan ook nog eens jaarlijks 600.000 euro uit voor dergelijk project.

Vraag:

e Op welke basis is dit budget van 600.000 euro gebaseerd?

e Op de website van Stad Gent staat expliciet: “Als kennis van het Nederlands
minder relevant is voor de goede uitvoering van een openstaande functie, zal de
mogelijkheid tot taallessen en -coaching op de werkvloer expliciet vermeld staan
in de vacature.” Wil dit zeggen dat een allochtone kandidaat met een gebrekkige
kennis van de Nederlandse taal voorrang krijgt op een autochtone kandidaat met
een perfecte kennis van de voertaal? Zo ja, zal de allochtone kandidaat dan



bijvoorbeeld meteen aangenomen worden zonder de nodige kennis te hebben van
onze Nederlandse taal?

Stad Gent maakt duidelijk dat tegen 2025 30% van haar personeel van
buitenlandse herkomst dient te zijn. Is dit een streefcijfer of legt Stad Gent
zichzelf hier een quota op?

Stad Gent maakt duidelijk te willen afstappen van het ‘binaire man-vrouwdenken’
en wil het hele spectrum aan genderexpressies een plek geven op de werkvloer.
Wat houdt dit hele spectrum van genderexpressies precies in en op welke manier
zal Stad Gent deze introduceren op de werkvloer?

Stad Gent maakt duidelijk gerichte acties te zullen uitvoeren naar alle huidige
medewerkers teneinde diversiteit te promoten binnen de teams. Over welke acties
spreken we dan concreet? Wat is het kostenplaatje van deze acties? Zullen
medewerkers van Stad Gent verplicht worden om aan dergelijke acties deel te
nemen? Zo ja, wat als een medewerker niet wil deelnemen aan dergelijke actie?”



