
Vergelijking tussen de huidige weging en de nieuwe weging van de functies van niveau A van de 
Politiezone Gent 

 

Dienst Functie Huidige klasse Nieuwe klasse 

KC + STD Adviseur 
beleidsondersteuning (3 
betrekkingen) 

2 2 

KC + STD Adviseur van de 
korpschef 

Schrappen van 1 
adviseur 

beleidsondersteuning 
die klasse 2 is. 

2 

DIT Adjunct-diensthoofd / 
juridisch adviseur 

1 1 

DIT Klachtencoördinator 1 1 

DCO Diensthoofd 2 2 

DCO Adjunct-diensthoofd 1 1 

DBE - LS Directeur beheer 4 4 

DBE - LS Adjunct-directeur beheer 2 2 

DBE – LS Adviseur DBE (2 
betrekkingen) 

1 
1 

DBE - LS Juridisch adviseur DBE Schrappen van 1 
adviseur DBE die 

klasse 1 is. 
2 

DFM Diensthoofd 3 3 

DFM Adjunct-diensthoofd / 
bureauverantwoordelijke 
financiën 

1 1 

DHR Diensthoofd Ingevolge de 
samenvoeging van de 

diensten HRM en 
DPE tot de nieuwe 

dienst DHR werd een 
diensthoofd en een 
adjunct-diensthoofd 

voorzien in plaats van 
de 2 diensthoofden. 
De diensthoofden 

HRM en DPE waren 
beiden klasse 2. 

3 

DHR Adjunct-diensthoofd Ingevolge de 
samenvoeging van de 

diensten HRM en 
DPE tot de nieuwe 

dienst DHR werd een 
diensthoofd en een 
adjunct-diensthoofd 

voorzien in plaats van 
de 2 diensthoofden. 
De diensthoofden 

1 



HRM en DPE waren 
beiden klasse 2. 

DHR Preventieadviseur 2 21 

ICT Diensthoofd2 
2 3 

ICT Adjunct-diensthoofd3 2 2 

DOP - LS Strategisch medewerker In plaats van de 
juridisch adviseur die 

klasse 1 is. 
1 

DMZ Diensthoofd 2 2 

DMZ Adjunct-diensthoofd 1 1 

DMZ Bureauverantwoordelijke 
politionele 
misdrijfpreventie 

1 1 

VD Medewerker 
verkeerstechniek 

1 1 

DIAK Diensthoofd 2 3 

DIAK Strategisch analist (2 
betrekkingen) 

1 2 

 

                                                           
1 De personeelsleden van het niveau A die beantwoorden aan de wettelijke voorwaarden om het ambt van 
preventieadviseur uit te oefenen en effectief voor deze functie zijn aangewezen, behoren minstens tot klasse 
A2 (artikel II.III.14, §3, eerste lid, RPPol). 
2 Zie analyse van de adviezen van de wegingscommissie, punt 2, C. Voor de vereiste dat de titularis van de 
betrekking van diensthoofd ICT houder is van een universitair ICT-diploma met 6 tot 9 jaar ervaring, wordt voor 
criteria 5 en 6 telkens een waarde van 2 toegekend. Voor de parallelle vereiste dat de titularis van de 
betrekking van diensthoofd ICT, indien hij/zij geen houder is van een universitair ICT-diploma, minstens 10 jaar 
ervaring (zijnde minstens 6 jaar ervaring vermeerderd met de minimale duur van de universitaire ICT-opleiding) 
moet hebben, wordt voor de criteria 5 en 6 respectievelijk een waarde van 0 en 3 toegekend. 
3 De personeelsleden bekleed met een bijzondere graad van niveau A (zoals ICT-adviseur), behoren minstens 
tot klasse A2 (artikel II.III.14, §2, RPPol). 


