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Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, §1

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2

Motivering
Op 13 juni 2019 diende de Stad Gent het projectvoorstel 'Mobiel Arbeidsteam' onder ESF-
oproep 457 'Outreach en activering' in. Het  Europees Sociaal Fonds (ESF) keurde het ingediende 
voorstel integraal goed. Het Mobiel Arbeidsteam (Jobteam) is een samenwerkingsverband 
tussen Stad en OCMW Gent en 8 organisaties (vzw Compaan, vzw Groep Intro, vzw De Sloep, 
vzw CAW Oost-Vlaanderen,vzw JES, vzw Jong, vzw Weerwerk en vzw TOPunt Gent).

Zij staan samen in voor het outreachend bereik en intensief begeleiden van kwetsbare 
werkzoekenden en inactieven.

TOPunt vzw, één van de 8 organisaties, engageert zich om een extra medewerker in te zetten 
binnen het Mobiel Arbeidsteam (Jobteam). De expertise opgebouwd in het ESF project 
Werkpalet wordt verder ingezet in het Mobiel Arbeidsteam (Jobteam). De doelgroep is jongeren 
die (nog) niet sterk genoeg staan om in Werkinleving of andere programma’s deel te nemen. We 
zetten vooral in op een bereik van en binding met deze jongeren via outreachende acties.

De medewerker wordt tewerkgesteld via het iCLB maar maakt deel uit van het 
samenwerkingsverband TOPunt.

Voor deze opdracht  is er een uitbreiding van personeel nodig bij iCLB Stad Gent met 0,5 VTE op 
niveau master voor de periode 01-01-2020 tot en met 31-12-2021

TOPunt vzw engageert zich om de kosten voor de uitbreiding van personeel bij iCLB Stad Gent 
terug te betalen aan Stad Gent.



De bezoldigingskost omvat:

 het brutosalaris, vermeerderd met de patronale bijdrage
 de eindejaarspremie die betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht
 het vakantiegeld dat betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht
 de gemaakte kosten voor woon-werkverkeer met fiets of openbaar vervoer

De Stad Gent zal jaarlijks in februari een schuldvordering opmaken t.a.v. TOPunt vzw en TOPunt 
vzw zal vervolgens binnen een periode van 50 werkdagen de middelen bestemd voor de 
bezoldigingskost, storten op het rekeningnummer van de Stad Gent BE34 0910 0027 7790.

Financiële informatie
Visum verleend bij delegatie

Voorgestelde uitgaven: € 58.734,00
Gebudgetteerd: Ja

Dienst* CLB   
Budgetplaats 343910000   
Categorie* E   
Subsidiecode XPE.TPU   
2020 28.848,00   
2021 29.886,00   
2022    
2023    
2024    
2025    
Later    
Totaal    

Verwachte ontvangsten: € 58.734,00
Gebudgetteerd: Ja

Dienst* CLB   
Budgetplaats 34391000   
Categorie* E   
Subsidiecode CPE.TPU   
2020 28.848,00   
2021 29.886,00   



2022    
2023    
2024    
2025    
Later    
Totaal    

Bijgevoegde bijlage(n):
 20200220_NO_samenwerkingsovereenkomst_ESF 457 Jobteam_iCLB en TOPunt vzw 

(2).docx (deel van de beslissing)

Voorstel
Legt aan de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:
Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst tussen Interstedelijk CLB-Stad Gent en TOPunt vzw 
voor  het ESF  project 'Mobiel Arbeidsteam'  (Jobteam) met projectnummer 8787 onder ESF-
oproep 457 'Outreach en activering' die ingaat op 1 januari 2020 en eindigt op 31 december 
2021.



Samenwerkingsovereenkomst
Tussen

Interstedelijk CLB-Stad Gent en TOPunt vzw voor  het ESF  project
'Mobiel Arbeidsteam'  (Jobteam) met projectnummer
8787 onder ESF-oproep 457 'Outreach en activering'.
voor de periode 01-01-2020 tot en met 31-12-2021

 
 
Deze overeenkomst wordt afgesloten tussen enerzijds 
 
Stad Gent, met zetel op het stadhuis te 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door de 
gemeenteraad, waarvoor optreden mevrouw Elke Decruynaere, schepen van Onderwijs, 
Opvoeding, Outreachend Werk en Jeugd en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur 
en die handelen in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit d.d………………………..; hierna 
genoemd de Stad 
 
en anderzijds 
  
TOPunt vzw, Halvemaanstraat 96, 9040 Gent, vertegenwoordigd door Mario Pauwels, 
voorzitter; 
 
hierna genoemd TOPunt vzw en wordt het volgende overeengekomen: 
  
  
Artikel 1 – Voorwerp van de overeenkomst 
 
De vzw TOPunt is een samenwerkingsverband van de drie Gentse CLB’s (Vrij CLB regio Gent, CLB 
GO! Gent, Interstedelijk CLB-Stad Gent) en de Vlaamse Scholierenkoepel. 

Op 13 juni 2019 diende de Stad Gent het projectvoorstel 'Mobiel Arbeidsteam' onder ESF-
oproep 457 'Outreach en activering' in. Het Europees Sociaal Fonds (ESF) keurde het ingediende 
voorstel integraal goed. Het Mobiel Arbeidsteam (Jobteam) is een samenwerkingsverband 
tussen Stad en OCMW Gent en 8 organisaties (vzw Compaan, vzw Groep Intro, vzw De Sloep, 
vzw CAW Oost-Vlaanderen, vzw JES, vzw Jong, vzw Weerwerk en vzw TOPunt Gent).

Zij staan samen in voor het outreachend bereik en intensief begeleiden van kwetsbare 
werkzoekenden en inactieven. 

TOPunt vzw, één van de 8 organisaties, engageert zich om een extra medewerker in te zetten 
binnen het Mobiel Arbeidsteam ( Jobteam). De expertise opgebouwd in het ESF project 
Werkpalet wordt verder ingezet in het Mobiel Arbeidsteam (Jobteam). De doelgroep is jongeren 
die (nog) niet sterk genoeg staan om in werkinleving of andere programma’s deel te nemen. We 
zetten vooral in op een bereik van en binding met deze jongeren via outreachende acties.



De medewerker wordt tewerkgesteld via het iCLB maar maakt deel uit van het 
samenwerkingsverband TOPunt vzw. 

Voor deze opdracht  is er een uitbreiding van personeel nodig bij iCLB Stad Gent met 0,5 VTE op 
niveau master voor de periode 1-01-2020 tot en met 31-12-2021. 

TOPunt vzw engageert zich om de kosten voor de uitbreiding van personeel bij iCLB Stad Gent 
terug te betalen aan Stad Gent. 

 
Actie Jobteam Uitvoerder Interstedelijk CLB – Stad Gent  
Looptijd van de actie 01/01/2020 tot en met 31-12-2021

 Door TOPunt vzw toegekend 
subsidiebedrag 

voor personeelskost 0.5 VTE 
master aan iCLB Stad Gent 

Uitgevoerde acties door personeelslid ICLB-Stad Gent 

2020 28.848,00 euro wedde 12 
maanden master 

 

uitvoeren van specifieke outreachende acties voor jonge 
potentieel ongekwalificeerde schoolverlaters 
01-01-2020 – 31-12-2020
 

2021 29.886,00 euro wedde 12 
maanden master 

uitvoeren van specifieke outreachende acties voor jonge 
potentieel ongekwalificeerde schoolverlaters 
01-01-2021 – 31-12-2021 

 
 
 
Artikel 2. – Betaling van de loonkosten 
 
TOPunt vzw draagt middelen over aan de Stad Gent ten bedrage van de bezoldigingskost en 
bepaalde werkingskosten van de personeelsleden voorzien in artikel 1 : 

De bezoldigingskost omvat: 

- het brutosalaris, vermeerderd met de patronale bijdrage 
- de eindejaarspremie die betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht 
- het vakantiegeld dat betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht 
- de gemaakte kosten voor woon-werkverkeer met fiets of openbaar vervoer 
-  

De Stad Gent zal jaarlijks in februari een schuldvordering opmaken t.a.v. TOPunt vzw en TOPunt 
vzw zal vervolgens binnen een periode van 50 werkdagen de middelen bestemd voor de 
bezoldigingskost, storten op het rekeningnummer van de Stad Gent BE34 0910 0027 7790. 



Artikel 3 - Andere kosten 

De kosten die de personeelsleden in kwestie maken in het kader van hun opdracht worden 
rechtstreeks door TOPunt vzw betaald aan de betrokken personeelsleden. Deze kosten kunnen 
niet door de Stad Gent gedragen worden en vallen buiten het bestek van deze overeenkomst. 

Het betreft de volgende werkingskosten: 

- de gemaakte kosten voor dienstverplaatsingen 
- de gemaakte kosten voor vorming 
- kosten voor werkmateriaal zoals GSM, telefoonabonnement en laptop 

 
 
Artikel 4 - Engagement van iCLB Stad Gent 

iCLB  Stad Gent  engageert zich voor de periode 1-01-2020 tot en met 31-12-2021 tot het 
inzetten van de medewerker 0,5 VTE op niveau master  voorzien in artikel 1 van deze 
overeenkomst voor de uitvoering van taken voor 'Mobiel Arbeidsteam'  (Jobteam) met 
projectnummer 
8787 onder ESF-oproep 457 'Outreach en activering'.
 

Artikel 5  - Wijziging van de overeenkomst 
 
Elke wijziging m.b.t. de prestatie(s), de meting en de begroting van de actie wordt door de 
uitvoerder onmiddellijk aan TOPunt vzw schriftelijk gemeld. Desgevallend wordt de 
overeenkomst aangepast. 
 
Onderhavige overeenkomst kan aangepast worden op voorstel van TOPunt vzw en de 
uitvoerder iCLB- Stad Gent bij schriftelijk akkoord. 
 

Artikel 6 – Looptijd van de overeenkomst 

De overeenkomst loopt van 01-01-2020 tem 30-12-2021. 

Artikel 7 – Betwistingen 

In geval van betwistingen zijn alleen de hoven en rechtbanken van het gerechtelijk 
arrondissement van Oost-Vlaanderen, afdeling Gent bevoegd. 
 



Artikel 8 - Inwerkingtreding samenwerkingsovereenkomst 
 
Huidige overeenkomst gaat in op 01-01-2020 tem 30-12-2021. 
 

Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op 12/02/2020 
 
Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen 
 

Namens de Stad Gent 

  

Algemeen directeur      Voor de burgemeester   

(bij delegatiebesluit van 26 november 2019) 

 

 

 

 

Mieke Hullebroeck      Elke DECRUYNAERE  
       Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd 

 

 

Namens TOPunt vzw 



Mario Pauwels 

 

 

 

voorzitter      

   

 




