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Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 492.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 492.

Motivering

Audio (Audit voor OCMW’s) werd in 2007 opgestart als een experiment van verschillende
OCMW's van centrumsteden (o.m. OCMW Gent) met het doel om interne audits gezamenlijk te
organiseren. Dat laatste was een door het decreet opgelegde verplichting, die in de praktijk vaak
dode letter bleef.

In 2010 volgde een positieve evaluatie van het experiment en beslisten de toenmalige
deelnemende besturen om een interbestuurlijke samenwerking op te zetten onder de vorm van



een kosten delende vereniging, in overeenstemming met Titel VIII, hoofdstuk I, van het OCMW-
decreet van 19 december 2008. Vanaf dat moment stond toetreding tot Audio open voor alle
lokale besturen en zijn ook een aantal van die besturen toegetreden. Sinds januari 2019 heeft de
vereniging de vorm van een welzijnsvereniging (vereniging van publiek recht) onderworpen aan
deel 3, titel 4, hoofdstuk 2, van het Decreet over het lokaal bestuur.

Audio is ondertussen uitgegroeid tot een volwaardige en succesvolle organisatie die diensten
verstrekt aan kleine en grote steden, gemeenten, OCMW'’s, zorgverenigingen, hoge scholen,
hulpverleningszones, verzelfstandigde entiteiten, samenwerkingsverbanden op het lokale
niveau en andere publieke entiteiten.

Audio heeft in eerste instantie tot doel interne audits uit te voeren ten behoeve van de leden.
Op vraag van de leden, kan Audio eveneens adviesopdrachten uitvoeren bij bv. de
implementatie van auditaanbevelingen (zonder hierbij echter enige operationele
verantwoordelijkheid te nemen).

Conform artikel 492 van het Decreet over het lokaal bestuur dient Audio als welzijnsvereniging
in de loop van het eerste jaar na de volledige vernieuwing van de raden voor maatschappelijk
welzijn een evaluatieverslag voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Dat verslag omvat een evaluatie van de verzelfstandiging, waarover de raad voor
maatschappelijk welzijn zich binnen drie maanden dient uit te spreken.

Bijgzevoegde bijlage(n):

— Evaluatieverslag

Beslissing

Op voorstel van het vast bureau
Beslist het volgende:

— Met unanimiteit

Artikel 1:

Keurt goed het evaluatieverslag over de werking van de OCMW-welzijnsvereniging Audio voor
de periode 2013-2018.






