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Wa a ruoor d ie nt d it aa nv raaglormu lie r?
Met dit formulier kan je een subsidie oonvrogen in het kader van de bovenvermelde oproep. De hondleiding
bij deze oproep helpt je bij het invullen van dit formulier.

Wie kan de aanvraag doen?
De subsidie moet worden aangevroogd in noom von de eindverantwoordelijke van de aanvrogende
orgonisatie.

Hoe dien je het aanvraagformulier in?
Je stuurt je oonvraag, met bijlagen, ten laatste op 78 november 2079 - 70u per mail noor
duurzaam.ondernemen@vlaanderen.be .Vermeld 'Oproep investering 2079 BtS' tn de titel van je mail.

1 Vul de gegevens van je organisatie in.

Naam van de organisatie OCMW Gent - Dienstenbedrijf Sociale Economie

Straat, nummer en bus Onderbergen 86

Postnummer en gemeente 9000 Gent

Rechtsvorm Openbaa r Centrum voor Maatschappelijk Welzijn

Ondernemingsnummer 88O2I2.24L725

Bankrekeningnummer

Vlaamse
overheid7e

BE23 090 0093 7491



2 Vul de gegevens van de eindverantwoordelijke in.

Voornaam Edwin

Naam Beaumon

Functie Directeur

Telefoon/GSM 09 266 96 07

E-mail Edwin.beaumon @ocmw.gent

3 Vul de gegevens van de contactpersoon in, als die verschilt van de eindverantwoordelijke.

Voornaam Robrecht

Naam Bracke

Functie Consulent

Telefoon/GSM 0743 80 88 73

E-mail Robrecht. bracke @ocmw.ge nt

//////t/ t///////// /////////////t/////// /////t////// // il//////l// ////////l/ l//// l///l////ll ///l///////////////l
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1. Vat je investeringsproject samen in maximaal vijf lijnen

Het dienstenbedrijf sociale ecomomie zijn de werkvloeren van Stad en OCMW Gent waar mensen

met een afstand tot de arbeidsmarkt opleiding en werkervaring in verschillende statuten (lokale

diensteneconomie, art. 60 57, maatwerk, arbeidszorg) krijgen in verschillende disciplines: bouw,

logistiek, horeca, logistiek, fietsherstel en openbaar domein.

Het is onze visie en ambitie als organisatie om werkomgevingen te creëren die maximaal
groeikansen voor medewerkers biedt en die maximaal aansluit bij het normaal economisch circuit,
om zo doorstroomkansen te creëren.

De toestellen die we wensen aan te kopen dragen bij aan het creëren van een duurzame

werkomgeving voor doelgroepmedewerkers met bepaalde arbeidsbeperkingen en zullen hun

competenties en zelfuertrouwen versterken waardoor ze meer kans hebben op doorstroom naar

het NEC.



2 De oproep ondersteunt investeringen die bijdragen tot één of beide onderstaande
doelstellingen.

Om,schrijf zo concreet mogelijk hoe je investeringsproject bijdraagt aan één van deze of aan
beide doelstellingen:

A) het verbeteren van een duurzame werkomgeving voor de doelgroepwerknemers.

/////////////////t/////////t///////////////t//////////////////t//////
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Duurzame werkomgeving: ergonomie: offerte l tem 4
Ergostoelen voor onze keuken teams, Hydraulisch hulpmiddel fietsherstel, Verstelbare
werkbanken in het meubelatelier, Verstelbare werktafel inox voor de foodsavers.

Professionaliseren betekent niet enkel werkprocessen op elkaar afstemmen en efficiënt laten

verlopen, maar kijkt ook naar de werkposten zelf. Eén van de drie gekende vormen van verspilling
in het LEAN management is de overbelasting of mura (jap.).

De tools die we wensen aan te kopen horen bij werkposten waar repetitieve taken of zware lasten

verplaatst moeten worden :

De ergostoelen en verstelbare werkbanken zullen ingezet worden in werkvloeren waar onze

medewerkers repetitieve taken uitvoeren: groenten snijden, broodjes maken in de keukens, vlees

versnijden en verpakken bij de foodsavers. De omgevingstemperatuur is rond 6 graden, waardoor
onze medewerkers die taken uitvoeren in stilstand sneller last krijgen van stramme spieren.

Het meubelatelier is de werkvloer waar we allerhande meubels maken en in een nieuw jasje

steken. Ook deze werkvloer houdt verschillende repetitieve of zware taken in: het opschuren en

vernissen van meubels, het werken aan zware kasten, ...

Het hydraulische hulpmiddel voor het fietsatelier dient dan weer om elektrische fietsen op
verplaatsing te kunnen gaan controleren en repareren. Het herstel aan fietsen gebeurt steeds op

een staander. Elektrische fietsen zijn echter zwaarder dan 'gewone' stadsfietsen en hebben dus

een zwaardere voet en takel nodig.

Duu rzame werkomgeving: ontwikkeling- en doorstroomkansen
Offerte 5 tem 7

Deze drie toestellen zijn gericht op de doorstoom- en ontwikkelingskansen van onze

doelgroepmedewerkers. Wij zullen hen aanleren om onderstaande toestellen te gebruiken en hen

hier ook op attesteren.

Reachtruck:
Veel bedrijven zijn omgeschakeld van de gewone heftrucks naar reachtrucks. Dit heeft te maken

met efficiëntiewinsten. Een reachtruck draait om zijn as, waardoor de draaicirkel veel kleiner is en

de bedrijven op dezelfde oppervlakte dus veel meer opslag in rekken kunnen plaatsen.

Strijktafel:
Onze wasserette doet momenteel de was en strijk voor interne klanten: de werkkledij, maar ook

het poetsmateriaal van 10 lokale dienstencentra, het linnen van de receptíes op het stadshuis. Om

doorstroom te faciliteren zouden we met verschillende toestellen willen werken zoals ze in de

strijkshops uit de privé gebruikt worden.

Verfspuiten:
Momenteel geven we opleiding in manueel schilderen, we merken echter dat het schilderen of
zelfs plamuren van ruimtes met een verfspuitmachine sterk toeneemt in de markt. Hier zit een

groot potentieel om doelgroepmedewerkers te laten doorstromen, als we hen met de juiste

machines deze technieken kunnen aanleren.

B) het versterken van een duurzame en groene mobiliteit ten gunste van de

doelgroepwerknemers .
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Offerte 8 en 9: Bullit fietsherstel & Stint Pickup

Bullit:

Het fietsatelier zal in 2O2O hun werking grondig innoveren. Het onderhoud van de
personeelsfietsen zal niet enkel op één centrale locatie, het fietsatelier in centrum Gent gebeuren,
maar zal ook periodiek bij hun klanten, de OCMW en Stadsmedwerkers, op locatie gebeuren.

De 'bakfiets' van het merk Bullit werd door Shimano aangepast met alle nodige fietstools om
herstellingen op locatie te kunnen uÍtvoeren.

Stint Pickup:

Onze cluster openbaar domein houdt verschillende straten en parken in en rond Gent
borstelschoon van zwerfvuil, bladerafual, ... De Stint pickup is een elektrische cargofiets met een
open bak. We kunnen dit toestel actief inzetten in de parken bv waar onze teams te voet het afual
verzamelen in zakken op drop off points en de Stint Pickup de zakken ophaalt en naar een grotere
camionette voert die alles in één ronde ophaalt en afuoert.

Conclusie:
Deze bakfiets en Stint pickup zijn de perfecte schakel in de duurzame visie die we mee willen
uitdragen. Elke KM die we met deze fietsen rijden is een KM CO2 uitstoot gespaard. Als
stads/OCMW Dienst zijn we ook erg aanwezig in het stadsbeeld. Zo kunnen we de
gedragsverandering van burgers inzake duurzame mobiliteit mee faciliteren.

/t///l///////////t//////////////////////////////////////t////////////////t////////////////////////////////////
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3 De oproep richt zich tot projecten die specifiek op de doelgroepwerknemers een positieve

impact hebben.

Zo moeten de investeringen betrekking hebben op de werkactiviteit van de

doelgroepwerknemers, en moeten ze hen versterken, ondersteunen en assisteren in hun job.

Daarnaast kunnen de projecten bijdragen tot job-differentiatie, nieuwe ontwikkelingskansen en

doorstroommogelijkheden.

Toon zo concreet mogelijk aan welke meerwaarde jouw investeringsproject heeft voor de

doelgroepwerknemers.

Duurzame werkomgeving: ergonomie
Offerte 1 tem 4: Ergostoelen voor onze keuken teams, Hydraulisch hulpmiddel fietsherstel,
Verstelbare werkbanken in het meubelatelier, Verstelbare werktafel inox voor de foodsavers.

De aankoop van deze tools draagt rechtstreeks bij aan het welzijn van de werkactiviteiten van de

doelgroepmedewerkers. Ze zullen hen versterken in het uitvoeren van hun opdrachten. Dit zijn

toestellen die ook in het NEC, normaal economisch circuit gebruikt worden en daar bijdragen tot
een duurzame werkomgeving met het juiste kader inzake werkomstandigheden. ln punt 2 geven we

een uitbreid overzicht van de toepassing per toestel.

Duurzame werkomgeving: ontwikkeling- en doorstroomkansen en duurzame en groene mobiliteit
Offerte 5 tem 7: Reachtruck, strijktafel, verfspuitmachines
Offerte 8 en 9: Bullit fletsherstel en stint pickup

De reachtruck, strijktafel en verspuitmachines zijn voorbeelden van sectoren waar wij als organisatie
grotere kansen tot doorstroom zien als we onze opleidingen kunnen uitbreiden met deze machines.

Deze machines worden effectief ingezet in het NEC. Het is aan ons om in de juiste omgeving, met
voldoende begeleiding, stap voor stap onze medewerkers in het gebruik van deze machines te laten
groeien en hun competenties te versterken.

De bullit en stint pickup zijn dan weer toestellen waar we onze medewerkers een opstap naar de

logistieke sector kunnen verwezenlijken. We leren hen met deze toestellen de eerste logistieke
basisvaardigheden, verantwoordelijkheden en zelfredzaamheid inzake klantencontact, gedrag op de

openbare weg en zorg voor de zaken die moeten leveren.

Algemeen merken we op onze werkvloeren dat doelgroepmedewerkers de interesse hebben om
nieuwe competenties bij te leren, maar dat ze hierin aarzelen als we ze opleidingen in een normale

educatieve setting aanbieden, buiten onze organisatie.

We zijn ervan overtuigd dat we met onze arbeidscoaches, instructeurs en faciliteiten de juiste

setting kunnen creëren om hen deze competenties aan te leren, eventueel met bijhorend wettellijk
attest. Zo versterken we het profiel en zelfuertrouwen van de doelgroepmedewerkers wat tot
grotere slaagkansen naar doorstroom toe leidt.

/ ///// // /// t// / /// // /// ////// // /// // // / // t/ /// // // //t//// // /// // //// // t/// ///// // /t//il ////t /// /// /// /////////
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4 De oproep wil projecten ondersteunen die niet alleen een duurzame bijdrage bieden voor de
doelgroepwerknemers en het milieu, maar die ook een duurzame impact hebben op de
bedrijfsvoering.

Geef aan hoe het projectvoorstel zal bijdragen aan de economische vooruitgang van de
onderneming op middellange termijn., en welke impact de voorgestelde investeringen hebben
op de bredere bedrijfseconomische aspecten binnen je onderneming. (Bijvoorbeeld: impact
op werkgelegenheid, productiviteit, bedrijfsportfolio, weerbaarheid van de organisatie, ....)

Duurza me werkomgeving: ergonomie:

Zoals in punt 2 beschreven betekent professionaliseren niet enkelwerkprocessen op elkaar
afstemmen en efficiënt laten verlopen, maar kijkt ook naar de werkposten zelf. Eén van de drie
gekende vormen van verspilling in het LEAN management is de overbelasting of mura (jap.).

De productiviteit en vooral het welzijn van onze medewerkers zal ongetwijfeld stijgen met de
aankoop van deze toestellen.

Duu rzame werkomgeving: ontwikkeling- en doorstroomkansen

Het inzetten van machines die gebruikt worden in de privésector: reachtruck, professionele
strijkmachine, verfspuitmachine zal onze efficiënte doen toenemen. We hebben deze toestellen na

benchmarking en bedrijfsbezoeken in de privésector geselecteerd.

Het lijkt ons logisch dat de toestellen die ook in de privésector gebruikt worden een hoog
efficiëntieniveau hebben, dat ligt nauw bij de drijfueervan deze sector.

De verfspuitmachine zal ervoor zorgen dat we werken sneller kunnen uitvoeren. Een professionele
strijkmachine zorgt voor meer output op ergonomisch aanvaardbare wijze dan een
huishoudtoestel en de reachtruck zal ervoor zorgen dat we ons magazijn kunnen herinrichten en
we meer opslag kunnen voorzien.

Het dienstenbedrijf sociale economie zal zijn medewerkers opleiden en attesteren om deze
machines veilig en correct te gebruiken in het normaal economisch circuit.

5 Tot slot stimuleert de oproep projecten met een vernieuwend karakter. Toon concreet aan op
welke manier je project vernieuwend is voor je organisatie, en/of je
d ie nstverle n i ng/prod uctie-activiteite n.

De toestellen die we zullen aankopen in het kader van de duurzame werkomgeving: ontwikkeling-
en doorstroomkansen en duurzame en groene mobiliteit zijn het meeste vernieuwend. We
hebben deze toestellen geselecteerd door trends te volgen uit de sectoren.

ln de retail/logistiek willen bv steeds meer klanten dat het transport ook duurzaam verloopt. De

stint pickup en bullit voor het fietsherstel zijn twee toestellen die enkele jaren geleden nog in
testfase waren. Stad Gent zet sterk in op duurzaamheid, wij wensen deze trend mee te
ondersteunen.

/////t//////////////////////////
oproep
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De verfspuitmachine, professionele strijktafel en reachtruck zijn trends die al langer te zien zijn in
de privésector. Deze toestellen zijn verankerd in de sector. Eigenlijk hinken we achterop zonder
onze medewerkers te kans de bieden met deze toestellen te kunnen werken.

I

L

7 Geef een duidelijk overzicht van de te verwachten kosten in het bijgevoegde excel-sjabloon, en

staaf deze kosten waar mogelijk met genummerde offertes.

2 Geef aan hoe je organisatie in de cofinanciering van 20% voor dit investeringsproject zal

voorzien.

Het dienstenbedrijf sociale economie beschikt over voldoende financiële middelen om te investeren
in functie van de doelstellingen:

L) AanbÍeden van reële tewerkstelling en werkervaring aan mensen met een afstand tot de

arbeidsmarkt met als doel hun maatschappelijke participatie en integratie te bevorderen
2) Aanbieden van een dienstverleningsaanbod dat past binnen de beleidsdoelstellingen van de

groep Gent waarvan zowel dienstverlening naar kwetsbare groepen als dienstverlening naar
interne entiteiten vast onderdeel van uitmaken.

///////////t/
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Vul de onderstaande verklaring in

De aanvrager verklaart

1" dat de ingevulde gegevens met de werkelijkheid overeenstemmen, dat deze aanvraag correct
en volledig is en dat de handleiding bij dit aanvraagformulier werd gelezen.

2'dat de organisatie niet in staat van faillissement of in staat van kennelijk onvermogen verkeert,
noch dat ze het voorwerp uitmaakt van een procedure tot faillietverklaring of een gelijkaardige
wetgeving in de lidstaat van vestiging.

3" dat de organisatie geen achterstallige belastingen, boeten of intresten verschuldigd is, noch
sociale zekerheidsbijdragen, met sociale zekerheid gelijkgestelde bijdragen, boeten of intresten,
verschuldigd is aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

4' dat de organisatie voor elke wijziging aan de gegevens die zijn opgenomen in de bewijsvoering
het Departement Werk en Sociale Economie op de hoogte brengt en waar nodig de bewijsvoering
actualiseert.

5" dat de in dit project gesubsidieerde acties niet in het kader van andere steun-

/subsidieprogramma's van de Vlaamse, Federale of Europese overheid betoelaagd worden.

6" dat de organisatie zich ertoe verbindt om in het kader van de uitvoering van het project de
nationale en regionale wetgeving, Europese verordeningen en verdragsbepalingen in verband met
de mededinging en staatssteun, evenals alle andere, toepasselijke regelgeving na te leven, en het
Departement Werk en Sociale Economie in staat te stellen deze na te leven (of te doen naleven)
voor al wat het project betreft.

7' dat de organisatie op eenvoudig verzoek van het Departement Werk en Sociale Economie ieder
bijkomend bewijsstuk ter staving van de aanvraagvoorwaarden zal aanreiken.

De aanvrager voegt volgende bewijsstukken bij de aanvraag

d""n verklaring op eer inzake de de-minimissteuh

ff of"rt", om de kosten te staven in genummerde bijlagen

S ""n 
overzicht van de kosten in het originele Excel-sjabloon (geen scan!)

///t//////////////t////////////////////////////////////////////////////////t///t/////////////////
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Datum: I8/LL/2OL9

Voor- en achternaam: EdwÍn Beaumon

Handtekeni ng:

Datum: 78ltt/2019

Voor- en achternaam: Robrecht Bracke

Handtekening
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Verklarinq op eer'deminimissteun'

We hebben de subsidies nagekeken die in de jaren 2017-2OLB-2019 niet meer dan
200.000 euro opbrachten en de nieuwe subsidies sinds 2019.

Enkel een subsidie van de Provincie Oost-Vlaanderen voor de toenmalige
Leerwerkplekken Ikook voor "de bevordering van innovatie en professionalisering door
samenwerking tussen reguliere en sociale-economie-ondernemingen" (PRO.REC) blijkt te
zijn ontvangen in kader van de-minimissteun: 20.000 euro voor 2077.

Datum: 18.11.2019

Voor- en a

Han kening:
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