
Vast bureau

Agenda van de vergadering van 14 november 2019

B-PUNTEN

MATHIAS DE CLERCQ

Bevoegdheid OCMW

Bedrijfsvoering
Dienst Bestuursondersteuning
1. Notulen van de zitting van het vast bureau - personeel van 7 november 2019 - 

Goedkeuring (2019_CVBP_00806)

Bevoegdheid Stad

Bedrijfsvoering
Dienst Bestuursondersteuning
2. Notulen van de zitting van het college van burgemeester en schepenen - personeel van 7 

november 2019 - Goedkeuring (2019_CVBP_00807)

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster Grondgebonden - Ondersteunend
3. Dienst Wegen, Bruggen en Waterlopen - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst door 

verbreking - Goedkeuring (2019_CVBP_00808)

4. Dienst Wegen, bruggen en waterlopen - Herplaatsing wegens ongunstige evaluatie 
tijdens de inloopperiode - OB - Goedkeuring (2019_CVBP_00809)

Departement HR - Selectie
Cluster Grond
5. Dienst Economie - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de 
directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (beleidsmedewerker land- en tuinbouw) 
(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00810)

6. Mobiliteitsbedrijf – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van controleur - 
uitvoerend (off street parkeren) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00811)



2 van 2

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
7. Diverse diensten binnen FM - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van 
de directie - leidinggevend (coördinator facilitair beheer) (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00812)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
8. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via permanente 
vacantverklaring (bevordering en aanwerving) voor de functie van gegradueerd 
verpleegkundige / bachelor verpleegkundige (m/v/x), gebrevetteerd / gediplomeerd 
verpleegkundige (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00813)

9. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering 
en aanwerving voor de functie van zorgkundige (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00814)


