Het college van burgemeester en schepenen/vast bureau -
personeel

Agenda van de vergadering van 10 oktober 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster OZ en tewerkstellingsmaatregelen

1.

Dienst Outreachend Werken - Aanwerving van een contractueel adjunct-administratief
medewerker / schoolspotter in het kader van de Startbanen / Verkeersveiligheid - LC L -
SV - Goedkeuring (2019_CVBP_00724)

Dienst Outreachend Werken - Aanwerving van een contractueel adjunct-administratief
medewerker / schoolspotter in het kader van de Startbanen / Verkeersveiligheid - LC L -
RDR - Goedkeuring (2019_CVBP_00725)

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon

3.

Dienst Kinderopvang - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van kinderbegeleider
0-3 jaar (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00726)

Dienst Kinderopvang - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van Kinderbegeleider 3
tot 12 jaar (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00727)

Jeugddienst — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent -
ondersteunend jeugdwelzijnswerk en jeugdinitiatieven (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00728)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs

6.

Dienst HR Coordinatie en Sodigent - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van administratief
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medewerker (gemengd) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00729)

Diverse diensten — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de
directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (communicatie-expert) (m/v/x) -
Vaststelling (2019_CVBP_00730)

Diverse diensten— Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de
directie - leidinggevend (codrdinator facilitair beheer) (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00731)

Dienst Aankoop en Logistiek — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure
via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van
consulent - leidinggevend (transport) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00732)

Cluster Grond

10.

11.

Diverse diensten — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de
directie - ondersteunend (GIS en data deskundige) (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00733)

Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via aanwerving
voor de functie van onderhoudsmedewerker (wegen- en signalisatiewerken) (m/v/x) -
Vaststelling (2019_CVBP_00734)

Cluster Persoon

12.

13.

Jeugddienst - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent
toegankelijke communicatie (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00735)

Dienstenbedrijf Sociale Economie - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van adjunct van de directie
(leidinggevend) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00736)

Departement HR - DBO
Beleidsondersteuning

14.

Besluiten van de algemeen directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer -
Kennisneming (2019_CVBP_00737)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster OZ en tewerkstellingsmaatregelen
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15. WZC Zuiderlicht - Beéindiging van een arbeidsovereenkomst - Ontslag door werkgever -
Opzeg - Goedkeuring (2019_CVBP_00738)

Departement HR - Selectie

Cluster Persoon

16. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering
en aanwerving voor de functie van zorgkundige (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00739)

17. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering
en aanwerving voor de functie van gegradueerde verpleegkundige / bachelor
verpleegkunde (m/v/x), gebrevetteerd / gediplomeerd verpleegkundige (m/v/x) -
Vaststelling (2019_CVBP_00740)

18. De Lokale Dienstencentra - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent -
begeleidend (antennemedewerker) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00741)

MATHIAS DE CLERCQ

Bevoegdheid Stad

Bedrijfsvoering

Dienst Bestuursondersteuning

19. Notulen van de zitting van het college van burgemeester en schepenen - personeel van 3
oktober 2019 - Goedkeuring (2019 _CVBP_00742)

Bevoegdheid OCMW

Bedrijfsvoering

Dienst Bestuursondersteuning

20. Notulen van de zitting van het vast bureau - personeel van 3 oktober 2019 - Goedkeuring
(2019_CVBP_00743)




