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Ontwerpbesluit

Vergadering van 9 oktober 2019

2019_GRMW_01022 Samenwerkingsovereenkomst voor de uitbreiding van het
personeelskader van het Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding in het kader van
Netoverschrijdend kwaliteitsbeleid - Goedkeuring

Bevoegd: Elke Decruynaere

Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet betreffende de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding van 27 april 2018
e Het besluit van de Vlaamse Regering tot operationalisering van de
leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor
leerlingenbegeleiding van 1 juni 2018.

Motivering

De vzw TOPunt, Halvemaanstraat 96, 9040 Sint-Amandsberg, is een samenwerkingsverband van
de drie Gentse centra voor leerlingenbegeleiding (Vrij CLB regio gent, CLB GO! Gent,
Interstedelijk CLB-Stad Gent) en de Vlaamse Scholierenkoepel.

De werking van de CLB's is veranderd sinds 1/9/2018 door het Decreet betreffende de
leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor
leerlingenbegeleiding van 27/4/2018 en het Besluit van de Vlaamse regering tot
operationalisering van de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs
en de centra voor leerlingenbegeleiding van 1/6/2018.

Volgens het Decreet betreffende de leerlingenbegeleiding zijn de CLB's verplicht om vanaf 2023
netoverschrijdend samen te werken in een Netoverschrijdend regionale ondersteuningscel
(NROC). Het decreet bepaalt in artikel 16 de opdrachten die CLB's in de NROC zullen opnemen.
Een NROC laat toe de krachten te bundelen over enkele CLB's heen om zo betere service te
bieden aan leerlingen in de omgeving. Elke NROC zal door de onderwijsinspectie doorgelicht
worden samen met de betrokken CLB's.

Het voeren van een kwaliteitsbeleid was al één van de opdrachten van elk CLB en is dat nu ook
voor de NROC.



Om hun kwaliteitsbeleid op elkaar af te stemmen en te integreren op niveau van de NROC
investeert TOPunt vzw middelen voor kwaliteitsco6rdinatie in elk van de Genste CLB's.

Voor deze samenwerking is een uitbreiding nodig van het personeelskader van het iCLB met een
tien procent ambt.

TOPunt Gent vzw engageert zich om de personeelskosten hiervoor integraal terug te betalen
aan Stad Gent. Deze samenwerking is voor Stad Gent budgetneutraal.

De aanstelling van een psychopedagogisch consulent is voorzien van 1/9/2019 tot 31/08/2020.

Bijgevoegde bijlage(n):

— Samenwerkingsovereenkomst (deel van de beslissing)

Voorstel
Legt aan de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:

Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst met TOPunt Gent vzw, Halvemaanstraat 96, 9040
Sint-Amandsberg, voor de uitbreiding van het personeelskader van het Interstedelijk Centrum
voor Leerlingenbegeleiding in het kader van netoverschrijdend kwaliteitsbeleid.



Deze overeenkomst wordt afgesloten tussen enerzijds

de Stad Gent, met zetel ten Stadhuize, 9000 Gent, Botermarkt 1, inrichtend bestuur van het
Interstedelijk CLB-stad Gent, vertegenwoordigd door het college van burgemeester en
schepenen, waarvoor optreden mevrouw Elke Decruynaere, schepen van Onderwijs, Opvoeding,
Outreachend werk en Jeugd, en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur en die
handelen in uitvoering van de zitting van de gemeenteraad van...... 2019;

hierna genoemd iCLB;

en anderzijds

TOPunt Gent vzw, Halvemaanstraat 96 te 9040 Gent, vertegenwoordigd door Mario Pauwels,
voorzitter;
hierna genoemd TOPunt

en wordt het volgende overeengekomen:



Artikel 1 — Voorwerp van de overeenkomst

De vzw TOPunt is een samenwerkingsverband van de drie Gentse CLB’s (Vrij CLB regio Gent, CLB
GO! Gent, Interstedelijk CLB-Stad Gent) en de Vlaamse Scholierenkoepel.

De werking van de CLB'’s is veranderd sinds 1-9-2018 door het Decreet betreffende de
leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor
leerlingenbegeleiding van 27-04-2018 en het Besluit van de Vlaamse regering tot
operationalisering van de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs
en de centra voor leerlingenbegeleiding van 01-06-2018

Volgens het Decreet betreffende de leerlingenbegeleiding zijn de CLB’s verplicht om vanaf 2023
netoverschrijdend samen te werken in een Netoverschrijdende regionale ondersteuningscel
(NROC). Het decreet bepaalt in artikel 16 de opdrachten die CLB’s in de NROC zullen opnemen.
Een NROC laat toe de krachten te bundelen over enkele CLB’s heen om zo betere service te

bieden aan leerlingen in de omgeving. Elke NROC zal door de onderwijsinspectie doorgelicht
worden samen met de betrokken CLB’s.

Het voeren van een kwaliteitsbeleid was al één van de opdrachten voor elk CLB en is dat nu ook
voor de NROC.

Om hun kwaliteitsbeleid op elkaar af te stemmen en te integreren op niveau van de NROC
investeert TOPunt middelen voor kwaliteitscoordinatie in elk van de 3 Gentse CLB’s.

Personeelsinzet
Voor de realisatie van dit gezamenlijk kwaliteitsbeleid is de aanstelling nodig bij iCLB van een
deeltijdse (0,1 VTE) medewerker niveau master vanaf 01/09/2019 tot 31/08/2020.

TOPunt Gent vzw engageert zich om de loonkosten voor dit deeltijds aangesteld personeelslid,
terug te betalen aan Stad Gent.

Artikel 2. — Betaling van de loonkosten

TOPunt Gent vzw draagt middelen over aan de Stad Gent ten bedrage van de bezoldigingskost
en bepaalde werkingskosten van de personeelsleden voorzien in artikel 1 :

De bezoldigingskost omvat:

- het brutosalaris, vermeerderd met de patronale bijdrage
- de eindejaarspremie die betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht
- het vakantiegeld dat betrekking heeft op de vermelde periode en opdracht



- de gemaakte kosten voor woon-werkverkeer met fiets of openbaar vervoer

De Stad Gent zal jaarlijks een schuldvordering opmaken t.a.v. TOPunt Gent vzw en TOPunt Gent
vzw zal vervolgens binnen een periode van 50 werkdagen de middelen bestemd voor de
bezoldigingskost, storten op het rekeningnummer van de Stad Gent BE34 0910 0027 7790.

Artikel 3 - Andere kosten

De eventuele kosten die het personeelslid in kwestie maakt in het kader van de opdracht
worden rechtstreeks door TOPunt Gent vzw betaald aan het betrokken personeelslid. Deze
kosten kunnen niet door de Stad Gent gedragen worden en vallen buiten het bestek van deze
overeenkomst.

Het betreft de volgende werkingskosten:

- de gemaakte kosten voor dienstverplaatsingen
- de gemaakte kosten voor vorming

Artikel 4 - Engagement van iCLB

iCLB engageert zich voor de periode 01/09/2019 tot 31/08/2020 tot het inzetten van de
medewerker 0,1 VTE op niveau master voorzien in artikel 1 van deze overeenkomst voor de
uitvoering van taken in het kader van netoverschrijdend kwaliteitsbeleid.

Artikel 5 - Wijziging van de overeenkomst

Elke wijziging m.b.t. de prestatie(s), de meting en de begroting van de actie wordt door iCLB
onmiddellijk aan TOPunt Gent vzw schriftelijk gemeld. Desgevallend wordt de overeenkomst
aangepast.

Onderhavige overeenkomst kan aangepast worden op voorstel van TOPunt Gent vzw en de
uitvoerder iCLB bij schriftelijk akkoord.

Artikel 6 — Looptijd van de overeenkomst

De overeenkomst loopt van 01/09/2019 tot 31/08/2020.

Artikel 7 — Betwistingen

In geval van betwistingen zijn alleen de hoven en rechtbanken van het gerechtelijk
arrondissement van Qost-Vlaanderen, afdeling Gent bevoegd.






Artikel 8 - Inwerkingtreding samenwerkingsovereenkomst
Huidige overeenkomst gaat in op 01/09/2019 en loopt tot 31/08/2020.....
Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op ../../2019

Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen

Namens de Stad Gent

Voor de burgemeester De algemeen directeur
(bij delegatiebesluit van 24 januari 2019)

Elke DECRUYNAERE Mieke Hullebroeck

Schepen van Onderwijs, Opvoeding, Outreachend werk en Jeugd

Namens TOPunt Gent vzw

Mario Pauwels
voorzitter






