De gemeenteraad

Besluit

Vergadering van 23 september 2019

2019_GRMW_00933 Operationeel kader - Openstellen via aspirantenmobiliteit 2019/2 van 6
niet-ingevulde vacante betrekkingen van inspecteur van politie voor de interventiedienst in
het kader van de derde mobiliteitscyclus 2019 - Goedkeuring

Beslissing: Goedgekeurd in vergadering van 23 september 2019

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
mevrouw Zeneb Bensafia, voorzitter
de heer Mathias De Clercq, burgemeester; de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw
Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De
Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir, schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen;
mevrouw Mieke Van Hecke, schepen; mevrouw Annelies Storms, schepen; de heer Bram
Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen; de heer Christophe Peeters,
ondervoorzitter; de heer Johan Deckmyn; mevrouw Karin Temmerman; mevrouw Gabi
De Boever; de heer Guy Verhofstadt; mevrouw Elke Sleurs; mevrouw Sara Matthieu;
mevrouw Stephanie D'Hose; de heer Veli Yiksel; de heer Sven Taeldeman; de heer Jef
Van Pee; mevrouw Sandra Van Renterghem; de heer Mehmet Sadik Karanfil; de heer
Gert Robert; mevrouw Karlijn Deene; de heer Carl De Decker; mevrouw Mieke Bouve;
de heer Cengiz Cetinkaya; mevrouw Karla Persyn; mevrouw Evita Willaert; mevrouw
Anneleen Van Bossuyt; mevrouw Hafsa El -Bazioui; de heer Tom De Meester; de heer
Bert Misplon; mevrouw Tine De Moor; mevrouw Anita De Winter; de heer Joris
Vandenbroucke; de heer Manuel Mugica Gonzalez; mevrouw Yeliz Gliner; mevrouw
Patricia De Beule; de heer Yiiksel Kalaz; de heer Stijn De Roo; mevrouw Sonja Welvaert;
de heer Steve Stevens; de heer Christiaan Van Bignoot; mevrouw Adeline Blancquaert;
mevrouw Caroline Persyn; de heer Ronny Rysermans
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Luc Kupers, adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Mathias De Clercq

Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP), artikel 56;
e Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPol, de artikelen IV.I.3, tweede lid, VI.I.4 ter en VL.1l.4 quater).

De beslissing wordt genomen op grond van:



e Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, artikel 56;

e Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, de artikelen IV.I.3, tweede lid, VI.11.4 ter en VL.11.4 quater;

e Omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de
opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten;

e Gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2013 houdende het voorstel van de nieuwe
personeelsformatie van de Politiezone Gent;

e Gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2019 houdende de vacantverklaring van 35
betrekkingen voor de derde mobiliteitscyclus van 2019.

Motivering

Het financieel meerjarenplan van de Politie voorziet voor het dienstjaar 2019 een gemiddelde
getalsterkte van 1.099 operationele en 205 administratieve en logistieke medewerkers.

Bij de derde mobiliteitscyclus van 2019 werden er 10 betrekkingen van inspecteur van politie
voor de Interventiedienst van Politiezone Gent vacant verklaard. Hiervoor tekenden 4
kandidaten in die zullen meedoen aan de selectie voor deze betrekkingen.

In het kader van de derde mobiliteit van 2019 zullen dus maximaal slechts 4 van de 10 te
begeven betrekkingen van inspecteur van politie voor de Interventiedienst van Politiezone Gent
kunnen worden ingevuld.

Omdat deze vacatures niet ingevuld zullen geraken via de reguliere mobiliteitscyclus, wil de
korpsleiding gebruik maken van de aspirantenmobiliteit. Hierbij tekenen aspirant-inspecteurs
van politie gedurende hun basisopleiding in op een specifieke vacante betrekking die ze direct
na hun opleiding opnemen.

Het voorstel is om de 6 niet-ingevulde betrekkingen van inspecteur van politie voor de
Interventiedienst open te stellen in het kader van de aspirantenmobiliteit 2019/2.

In het geval dat er kandidaten niet zouden slagen voor de selectie in het kader van de mobiliteit,
stelt de korpsleiding voor om ook deze niet-ingevulde betrekkingen open te mogen stellen in
één of meerdere aspirantenmobiliteit(en).

Financiéle informatie
Geen visum noodzakelijk

Voorgestelde uitgaven: € 435.742,92
Gebudgetteerd: Ja

Het totaalbedrag omvat de jaarlijkse loonkost voor de 6 inspecteurs die hoe dan ook vacant
worden verklaard. Dit kan in voorkomend geval vermeerderd worden met de jaarlijkse loonkost
per bijkomende inspecteur indien niet alle betrekkingen binnen de Interventiedienst in het raam
van de derde mobiliteit van 2019 worden ingevuld wegens niet slagen van de kandidaten.



De raming van de brutoloonkost (op jaarbasis) gebeurt op basis van de begrotingstool van SSGPI
(sociaal secretariaat) van de geintegreerde Politie.

Brutoloonkost Bedrag (€)
jaarlijkse loonkost voor 6 inspecteurs van politie 435.742,92
Brutoloonkost Bedrag (€)

jaarlijkse loonkost per bijkomende inspecteur
voor de niet-ingevulde betrekking(en) wegens niet slagen van de kandidaten in het raam 72.623,82
van de derde mobiliteit van 2019 (max. 4)

Beslissing

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:

— Met unanimiteit

Artikel 1:

Keurt goed het openstellen van 6 niet-ingevulde vacante betrekkingen in het operationeel
kader, in de graad van inspecteur van politie, in de aspirantenmobiliteit 2019/2 voor de
Interventiedienst van de Politiezone Gent.

Artikel 2:

Keurt goed dat, in het geval dat er kandidaten niet zouden slagen voor de selectie van
inspecteur binnen de Interventiedienst van de Politiezone Gent, de korpsleiding deze niet-
ingevulde betrekkingen mag openstellen in één of meerdere aspirantenmobiliteit(en).



