
De gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn

Besluit

Vergadering van 23 september 2019 

2019_GRMW_00913 Aanvraag tot  oprichting van een gemeenschappelijke interne dienst voor 
preventie en bescherming op het werk - Goedkeuring 

Beslissing: Goedgekeurd in vergadering van 23 september 2019

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 mevrouw Zeneb Bensafia, voorzitter
de heer Mathias De Clercq, burgemeester; de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw 
Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De 
Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir, schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen; 
mevrouw Mieke Van Hecke, schepen; de heer Bram Van Braeckevelt, schepen; de heer 
Rudy Coddens, schepen; de heer Christophe Peeters, ondervoorzitter; de heer Johan 
Deckmyn; mevrouw Karin Temmerman; mevrouw Gabi De Boever; de heer Guy 
Verhofstadt; mevrouw Elke Sleurs; mevrouw Sara Matthieu; mevrouw Stephanie 
D'Hose; de heer Veli Yüksel; de heer Sven Taeldeman; de heer Jef Van Pee; mevrouw 
Sandra Van Renterghem; de heer Mehmet Sadik Karanfil; de heer Gert Robert; mevrouw 
Karlijn Deene; de heer Carl De Decker; mevrouw Mieke Bouve; de heer Cengiz 
Cetinkaya; mevrouw Karla Persyn; mevrouw Evita Willaert; mevrouw Anneleen Van 
Bossuyt; mevrouw Hafsa El -Bazioui; de heer Tom De Meester; de heer Bert Misplon; 
mevrouw Tine De Moor; mevrouw Anita De Winter; de heer Joris Vandenbroucke; de 
heer Manuel Mugica Gonzalez; mevrouw Yeliz Güner; mevrouw Patricia De Beule; de 
heer Yüksel Kalaz; de heer Stijn De Roo; mevrouw Sonja Welvaert; de heer Steve 
Stevens; de heer Christiaan Van Bignoot; mevrouw Adeline Blancquaert; mevrouw 
Caroline Persyn; de heer Ronny Rysermans
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Luc Kupers, adjunct-
algemeendirecteur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt
Betrokken:  Mathias De Clercq
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

 Het Decreeet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 De Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de 

uitvoering van hun werk, art. 38.
 De Codex van 28 april 2017 over het welzijn op het werk, Boek II, Titel 2, De 

gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.



Motivering
13 september 2001: oprichting gemeenschappelijke interne dienst voor het personeel van de 
Stad Gent en van het gesubsidieerd onderwijs van de Stad Gent 

18 december 2009: ontbinding gemeenschappelijke interne dienst Stad gent en gesubsidieerd 
onderwijs; oprichting gemeenschappelijke interne dienst voor het personeel van de Stad Gent, 
het Stedelijk Onderwijs van de Stad Gent en de Lokale Politiezone Gent

2009-2019: verzelfstandiging verschillende entiteiten van Groep Gent, inkanteling OCMW Gent, 

Vandaag  bestaat er een gemeenschappelijke interne preventiedienst voor de Stad Gent, het 
Onderwijs Gent en de Politiezone Gent, goedgekeurd bij MB van 18 december 2009.

Diverse reorganisaties van Groep Gent maken het noodzakelijk om een herziening en uitbreiding 
aan te vragen voor de gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het 
werk, om een nieuwe gemeenschappelijke interne preventiedienst op te richten voor de Stad 
Gent, het Stedelijk Onderwijs van de Stad Gent,  de Lokale Politiezone Gent, het OCMW Gent, 
het Sociaal Verhuurkantoor Gent, het AG Kunsten en Design, het AG Erfgoed en het AG sogent.

Tegelijk wordt de mogelijkheid gecreeërd voor alle entiteiten van niveau 1 – kerngroep Gent: 
publiekrechtelijke organisaties, wiens activiteiten integraal deel uitmaken van het strategisch 
meerjarenplan, om aan te sluiten bij dezelfde gemeenschappelijke interne preventiedienst, 
zonder hier telkens een nieuw ministerieel besluit voor te moeten aanvragen.

Vóór de aansluiting van een entiteit bij de GIDPBW zal een audit worden uitgevoerd, zodat het 
algemeen risiconiveau binnen de aan te sluiten entiteit in kaart wordt gebracht, samen met de 
prioriteiten op korte en middellange termijn. Deze oefening moet een zicht geven op de nodige 
middelen – zowel medewerkers als financiële middelen - om op een voldoende kwalitatieve 
manier de preventietaken te kunnen opnemen.

Na akkoord van de gemeenteraad zal de aanvraag gericht worden tot de minister van Werk; 
goedkeuring van de oprichting van de gemeenschappelijke interne preventiedienst gebeurt bij 
ministerieel besluit.

Tevens wordt de goedkeuring gevraagd van het model van tariefreglement dat de kosten regelt 
voor elke nieuwe entiteit die bij de gemeenschappelijke preventiedienst aansluit.

Bijgevoegde bijlage(n):

 Aanvraag tot oprichting van een GIDPBW voor Groep Gent
 Model tarifering aansluiting bij GIDPBW

Beslissing
Op voorstel van het   college van burgemeester en schepenen/vast bureau
Beslist het volgende: 



 Met unanimiteit

Artikel 1:
Keurt goed dat de Stad Gent, het Stedelijk Onderwijs van de Stad Gent,  de Lokale Politiezone 
Gent, het OCMW Gent, het Sociaal Verhuurkantoor Gent, het AG Kunsten en Design, het AG 
Erfgoed en het AG sogent zijn gemachtigd om een gemeenschappelijke dienst voor preventie en 
bescherming op het werk op te richten waarvan de bevoegdheid zich uitstrekt over alle 
werknemers door deze werkgevers tewerkgesteld.

Artikel 2:
Keurt goed dat de publiekrechtelijke organisaties van Groep Gent, wiens activiteiten integraal 
deel uitmaken van het strategisch meerjarenplan die niet vermeld zijn in artikel 1 van dit besluit, 
zijn gemachtigd om toe te treden tot de gemeenschappelijke dienst voor preventie en 
bescherming op het werk waarvan de bevoegdheid zich uitstrekt over alle werknemers door 
deze werkgevers tewerkgesteld, na akkoord van de algemeen directeur.

Artikel 3:
Keurt goed het tariefreglement dat de kosten bepaalt die kunnnen worden aangerekend aan de 
entiteiten in artikel 2 en 3 van dit besluit die toetreden tot de gemeenschappelijke dienst voor 
preventie en bescherming op het werk. 


