
Vast bureau

Agenda van de vergadering van 12 september 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
1. Dienst Staf en Beleidsondersteuning - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van 
de directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (stafmedewerker) (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00667)

2. Lokale Dienstencentra – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent - 
begeleidend (antennemedewerker) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00668)

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
3. Educatieve Diensten – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via 

interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van 
de directie - leidinggevend (dierenarts) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00669)

4. Jeugddienst – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent - 
begeleidend (toegankelijke communicatie) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00670)

Cluster Grond
5. Dienst Werk – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 

personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van consulent - ondersteunend 
(office manager) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00671)

6. Dienst Wegen, Bruggen en Waterlopen – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit voor de functie van adjunct van de 
directie - leidinggevend (datacoördinator) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00672)
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Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
7. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent - 
ondersteunend (consulent aankoop) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00673)

8. Juridische Dienst en Kennisbeheer – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van 
adjunct van de directie- ondersteunend (jurist) (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00674)

9. Dienst HR Coördinatie en Sodigent – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van 
administratief medewerker - gemengd (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00675)

10. Dienst Aankoop en Logistiek – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure 
via interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van vakmedewerker-
onderhoud (voertuighersteller/depanneur) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00676)

Cluster Persoon
11. Dienstenbedrijf Sociale Economie – Geldigheid van de kandidaturen van de 

selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de 
functie van consulent - ondersteunend (logistiek) (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00677)

MATHIAS DE CLERCQ

Bevoegdheid OCMW

Bedrijfsvoering
Dienst Bestuursondersteuning
12. Notulen van de zittingen van het vast bureau - personeel van 14, 22 en 29 augustus 2019 

- Goedkeuring (2019_CVBP_00678)

13. Notulen van de zittingen van het vast bureau - personeel van 5 september 2019 - 
Goedkeuring (2019_CVBP_00679)

Bevoegdheid Stad

Bedrijfsvoering
Dienst Bestuursondersteuning
14. Notulen van de zittingen van het college van burgemeester en schepenen - personeel 

van 14, 22 en 29 augustus 2019 - Goedkeuring (2019_CVBP_00680)

15. Notulen van de zittingen van het college van burgemeester en schepenen - personeel 
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van 5 september 2019 - Goedkeuring (2019_CVBP_00681)


