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Vergadering van 16 september 2019 

2019_GRMW_00836 Administratief en logistiek kader - Vacantverklaring voor 2 betrekkingen 
van ICT-consulent - dringende, externe contractuele werving voor de duur van 1 jaar - 
Goedkeuring 

Bevoegd: Mathias De Clercq
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus (WGP), Hoofdstuk III Personeel.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus,  alsmede de daaruit vloeiende Koninklijke en 
Ministeriële Besluiten en omzendbrieven;

 Wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de 
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met 
betrekking tot de politiediensten;

 Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 
van de politiediensten (RPPol), in het bijzonder deel IV, hoofdstuk II, afdeling II;

 Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

 Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten 
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

 Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid 
de etappe volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, 
houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van de rechtpositieregeling 
betreffende de externe werving van Calog-personeel in de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne verschuivingen;

 Gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2013 houdende het voorstel van de nieuwe 
personeelsformatie van de Politiezone Gent;

 Gemeenteraadsbesluit van 26 februari 2019 houdende administratief en logistiek kader 
- Uitdiensttreding via mobiliteit;

 Permanente nota DGS/DSP/C-2011/22746, 9 juni 2011 p.35 en 45, mobiliteit en 
aanwerving van het personeel van de geïntegreerde politie - Procedure en statutaire 
gevolgen.



Motivering
Binnen het Team Ondersteuning en Infrastructuur van de Dienst ICT zijn er drie plaatsen 
voorzien voor systeembeheerder waarvan er momenteel twee zijn ingevuld. Op 1 november 
2019 maakt één van deze twee medewerkers mobiliteit naar PZ Aalst waardoor het team 
terugvalt op één medewerker. Deze bezetting is niet houdbaar om het server- en 
netwerkbeheer van de politiezone in goede omstandigheden te kunnen uitvoeren. Het 
systeembeheer is van vitaal belang voor het functioneren van de ICT van het korps.

De Politiezone Gent wil de 2 vacatures van ICT-consulent invullen door ze extern open te stellen 
via de Dienst Rekrutering en Selectie van de Federale Politie. De geschikte kandidaat wordt een 
contract van 1 jaar aangeboden. Nadat de functie is ingevuld, wordt deze opengesteld via 
mobiliteit.

Financiële informatie
Geen visum noodzakelijk

Voorgestelde uitgaven: € 128.550,94

Gebudgetteerd: Ja

De raming van de jaarlijkse brutoloonkost gebeurt op basis van de begrotingstool van SSGPI 
(sociaal secretariaat) van de Geïntegreerde Politie:

aantal en graad Jaarlijkse bruto loonkost
2 ICT-consulent/niveau B 128.550,94 euro

Verwachte ontvangsten: € 0,00

Voorstel
Legt aan de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn voor ter beslissing:

Artikel 1:
Keurt goed de vacantverklaring van 2 contractuele betrekkingen met een duurtijd van 1 jaar 
voor 2 ICT-consulenten/niveau B bij de Dienst Informatie- en Communicatietechnologie voor 
een dringende, externe aanwerving binnen het administratief en logistiek kader van Politiezone 
Gent.




