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Agenda van de vergadering van 10 juli 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster Back-office - Payroll
1. Groendienst  - Ambtshalve ontslag - Goedkeuring (2019_CVBP_00585)

Cluster Grondgebonden - Ondersteunend
2. Dienst Aankoop en Logistiek - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst - Ontslag door 

werkgever - Verbreking (CVG) - Goedkeuring (2019_CVBP_00586)

Cluster Persoonsgebonden
3. Dienst Preventie voor Veiligheid - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst wegens 

medische overmacht (HZN) - Goedkeuring (2019_CVBP_00587)

Departement Stedelijke Ontwikkeling
Dienst Werk
4. Dienst Werk – Geldigheid van de kandidaturen van de oproep tot de selectieprocedure 

voor de graad van onderhoudsmedewerker (m/v/x) - Schrijnwerker (SINE/LDE) - 
Vaststelling - Processen-verbaal van de selectieproeven en rangschikking van de 
geslaagde kandidaten - Kennisneming - Wervingsreserve - Vaststelling 
(2019_CVBP_00588)

5. Dienst Werk – Geldigheid van de kandidaturen van de oproep tot de selectieprocedure 
voor de graad van onderhoudsmedewerker (m/v/x) - Fietshersteller (SINE/LDE) - 
Vaststelling - Processen-verbaal van de selectieproeven en rangschikking van de 
geslaagde kandidaten - Kennisneming - Wervingsreserve - Vaststelling 
(2019_CVBP_00589)

Departement HR - Selectie
Cluster Grond
6. Dienst Milieu en Klimaat - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de statutaire 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van directeur (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00590)
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7. Dienst Economie - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de 
directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (trajectbegeleider ondernemers) (m/v/x) 
- Vaststelling (2019_CVBP_00591)

8. Dienst Economie - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de 
directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (stafmedewerker OOG) (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00592)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
9. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk 
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00593)

10. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk 
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00594)

11. De Woonzorgcentra - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van hulpkok (assistent) 
(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00595)

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster OZ en tewerkstellingsmaatregelen
12. WZC De Vijvers - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst wegens medische 

overmacht - Goedkeuring (2019_CVBP_00596)

Cluster Grondgebonden - Ondersteunend
13. Terugvordering en ondersteuning - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst - Ontslag 

door werkgever - Verbreking (JC) - Goedkeuring (2019_CVBP_00597)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
14. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent 
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(boekhouder) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00598)


