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Beslissing: Goedgekeurd in vergadering van 24 juni 2019

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
 mevrouw Zeneb Bensafia, voorzitter
de heer Mathias De Clercq, burgemeester; de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw 
Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De 
Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir, schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen; 
mevrouw Mieke Van Hecke, schepen; mevrouw Annelies Storms, schepen; de heer Bram 
Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen; de heer Christophe Peeters; 
de heer Johan Deckmyn; mevrouw Karin Temmerman; mevrouw Gabi De Boever; 
mevrouw Anne Schiettekatte; mevrouw Elke Sleurs; mevrouw Sara Matthieu; mevrouw 
Stephanie D'Hose; de heer Veli Yüksel; de heer Sven Taeldeman; de heer Jef Van Pee; 
mevrouw Sandra Van Renterghem; de heer Mehmet Sadik Karanfil; de heer Gert Robert; 
mevrouw Karlijn Deene; de heer Carl De Decker; mevrouw Mieke Bouve; de heer Cengiz 
Cetinkaya; mevrouw Karla Persyn; mevrouw Evita Willaert; mevrouw Anneleen Van 
Bossuyt; mevrouw Hafsa El -Bazioui; de heer Tom De Meester; de heer Bert Misplon; 
mevrouw Tine De Moor; mevrouw Anita De Winter; de heer Joris Vandenbroucke; de 
heer Manuel Mugica Gonzalez; mevrouw Yeliz Güner; mevrouw Patricia De Beule; de 
heer Mattias De Vuyst; de heer Yüksel Kalaz; de heer Stijn De Roo; mevrouw Sonja 
Welvaert; de heer Steve Stevens; de heer Christiaan Van Bignoot; mevrouw Adeline 
Blancquaert; mevrouw Caroline Persyn; de heer Fourat Ben Chikha; de heer Ronny 
Rysermans
de heer Luc Kupers, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt
 
Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

 Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 161.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Het Besluit van de Vlaamse regering d.d. 7.12.2007 houdende de minimale voorwaarden 

voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn, artikel 5.



 Het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel.

Motivering
In het najaar zal conform de bepaling van het Decreet over het lokaal bestuur een geïntegreerd 
personeelsbehoefteplan voor Stad en OCMW voorgelegd worden aan de gemeenteraad en 
OCMW-raad.

In afwachting hiervan heeft het managementteam op voorstel van de algemeen directeur op 14 
mei 2019 een nieuw voorontwerp van de algemene personeelsformatie opgemaakt en dit zowel 
voor Stad als OCMW. Met dit voorontwerp van besluit leggen we de personeelsformatie van de 
Stad voor.

Dit voorontwerp is opgemaakt vertrekkend van de personeelsformatie zoals laatst vastgelegd in 
het raadsbesluit van 17 december 2018.

De personeelsformatie Stad Gent:

alle departementen van de Stad hebben in functie van de budgetwijziging 2019, cfr. de 
richtlijnen budgetcyclus aanpassing meerjarenplan en budgetwijzing 2019, hun 
personeelsbehoefte geëvalueerd en waar nodig bijgestuurd. Gezien de budgetwijzing 2019 een 
éénjarig meerjarenplan is, opgesteld vanuit hoofdzakelijk technisch oogpunt, werden er geen 
nieuwe beleidskeuzes opgenomen. De beperkte bijsturingen voor 2019 zijn doorgenomen op 
het managementteam ter voorbereiding van de budgetbesprekingen budgetwijziging 2019. De 
algemene formatie is een afgeleide van deze totale personeelsbehoefte.

Een algemeen overzicht van de formatie 2019 (BO19) goedgekeurd op GR december 2018 en de 
formatie 2019 (BW19) (vte = voltijdse equivalenten):

 GR dec 2018 GR juni 2019
Kabinetten en Fracties 89,4 VTE  89,4 VTE
Reguliere formatie (- Synd. hoofdaf-
gevaardigden) 3.603,6 VTE 3.594  VTE

Syndicale hoofdafgevaardigden  3,0 VTE 3,0 VTE
Project 108,6 VTE 118,8 VTE
IVA Mobiliteitsbedrijf Stad Gent 180,0 VTE 179,9 VTE
IVA Stedelijk Onderwijs Gent 19,3 VTE 20,1 VTE
IVA Historische Huizen Gent 39,0 VTE 40,0 VTE
Totaal 4.042,9 VTE 4.045,2 VTE

Het aantal VTE van de formatie van 2019 (B19) naar 2019 (BW19) stijgt met 2,3 VTE. 

De meest significante wijzigingen bij BW19 in 2019 zijn de volgende:

 Reguliere :
 + 4,7  VTE door overheveling personeelsbehoefte van OCMW naar Stad. De 
samensmelting van Stad en OCMW impliceert dat er flexibiliteit is binnen de 



organisaties voor overheveling van personeelsbehoefte.
+ 0,5  VTE consulent voor de Sportdienst.
- 12,7  VTE door omzetten van VTE naar euro i.k.v. DIKO = interim kinderbegeleiders en 
FM = verzekeren werking uitvoeren servicetaken.

 Project: 
+ 1,6 VTE i.k.v. de projecten Urbcon en Plasticity en Iccarus.

Voor meer detail over de algemene personeelsformatie wordt verwezen naar bijlage 1.

Deze personeelsformatie vormt een onderdeel van de totale personeelsbehoefte, zoals 
opgenomen in het meerjarenplan 2014-2019. Daar waar het meerjarenplan informatie bevat 
voor verschillende jaren, bevat deze formatie cijfers voor het jaar 2019. In de totale 
personeelsbehoefte zijn ook andere formatiesoorten terug te vinden, zoals niet-gesubsidieerd 
personeel met onderwijsstatuut, deelnemers aan tewerkstellingsmaatregelen, jobstudenten, ...

De formatie voor tewerkstellingsprojecten werd per apart besluit vastgesteld vanwege andere 
beslissingsorganen en toezichthoudende overheden.

Ter info (vastgesteld bij apart besluit):  GR dec 2018  GR juni 2019
Totale algemene personeelsformatie 4.042,9 VTE 4.045,2 VTE 
Tewerkstellingsprojecten        186,6 VTE     175,6 VTE
Totaal personeelsformatie Stad Gent      4.229,5 VTE  4.220,8 VTE

Financieel

Het financiële luik van de voorliggende personeelsformatie wordt toegelicht in bijlage 2.

Het college van burgemeester en schepenen gaf opdracht het ontwerp van nieuwe algemene 
personeelsformatie Stad Gent voor overleg voor te leggen aan de vakbonden.

Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
vakbonden ACOD en ACV OD - gunstig advies

vakbond VSOA - ongunstig advies

Bijgevoegde bijlage(n):

 Bijlage 1 nieuwe algemene personeelsformatie
 Memo Financiële Haalbaarheid Personeelsformatie Stad

Beslissing



Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen  
Beslist het volgende: 

 46 stem(men) voor: Fourat Ben Chikha; Zeneb Bensafia; Adeline Blancquaert; Mieke 
Bouve; Sofie Bracke; Cengiz Cetinkaya; Rudy Coddens; Stephanie D'Hose; Patricia De 
Beule; Gabi De Boever; Astrid De Bruycker; Mathias De Clercq; Carl De Decker; Tom De 
Meester; Tine De Moor; Stijn De Roo; Mattias De Vuyst; Anita De Winter; Johan 
Deckmyn; Elke Decruynaere; Hafsa El -Bazioui; Yeliz Güner; Tine Heyse; Yüksel Kalaz; 
Mehmet Sadik Karanfil; Sara Matthieu; Bert Misplon; Manuel Mugica Gonzalez; 
Christophe Peeters; Karla Persyn; Caroline Persyn; Anne Schiettekatte; Sami Souguir; 
Steve Stevens; Annelies Storms; Sven Taeldeman; Karin Temmerman; Christiaan Van 
Bignoot; Bram Van Braeckevelt; Mieke Van Hecke; Jef Van Pee; Joris Vandenbroucke; 
Filip Watteeuw; Sonja Welvaert; Evita Willaert; Veli Yüksel

 0 stem(men) tegen: 
 6 onthouding(en): Karlijn Deene; Gert Robert; Ronny Rysermans; Elke Sleurs; Anneleen 

Van Bossuyt; Sandra Van Renterghem

Artikel 1:
Stelt de nieuwe algemene personeelsformatie vast, inclusief de overgangsformatie, zoals 
opgesteld in bijlage 1 bij dit besluit.

Artikel 2:
Stelt de financiële haalbaarheid van de nieuwe algemene personeelsformatie vast, zoals 
verduidelijkt in de bij dit besluit gevoegde bijlage 2.


