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Het Departement Sociale Dienstverlening (SD) heeft de regie over het armoedebeleid(splan).
Voor de uitvoering hiervan wordt samengewerkt met de verschillende actoren in de stad. Dit
wordt gezien als een kwaliteitsvolle aanvulling op de dienstverlening van Departement SD
waarbij het een meerwaarde is dat een externe partner dit uitvoert. Vanuit de regieopdracht
wordt iedereen gemotiveerd en aangezet om mee te werken aan de uitvoering van dit integraal
plan om armoede en kinderarmoede te bestrijden. Een financiéle incentive zal niet alleen de
motivatie en de haalbaarheid voor de uitvoering stimuleren, het is ook een krachtig signaal dat
dit geen vrijblijvend plan is, maar een plan met gewicht in de strijd tegen armoede en
kinderarmoede.

Sinds 2017 wordt jaarlijks een projectoproep opgesteld rond de strijd tegen armoede en
kinderarmoede voor een bedrag van 112.500 euro. Deze financiéle incentives worden
toegekend aan één of aan verschillende organisaties aan de hand van duidelijke voorwaarden
gelinkt aan de strijd tegen armoede en kinderarmoede.

In 2019 wordt opnieuw een projectoproep gelanceerd in de strijd tegen armoede en
kinderarmoede, waarbij de focus ligt op Gentse jongeren (18-25 jaar) in armoede. Wat dit
thema inhoudt staat uitgelegd in het subsidiereglement in bijlage.

De ingediende projecten worden gescoord door een jury a.d.h.v. 11 criteria
die vallen onder volgende thema's:

e Focus

e Doelstelling

e Doelgroep

e Methodologie

e Netwerk en samenwerkingen
e Regie armoede

o Efficiéntie

e Financieel

Indien meer dan 15 projecten ingediend worden, wordt een preselectie uitgevoerd door 2
juryleden, waarvan minstens een regisseur (kinder)armoede op basis van het criterium
‘doelstelling’ — de mate waarin projecten armoede structureel bestrijden. In het reglement staan
de prioriteiten hiervoor verder omschreven. De 12 best scorende projecten op dit criterium
worden aan de jury ter beoordeling voorgelegd.

De jury zal bestaan uit vijf leden: een medewerker van de cel armoedebestrijding, een directielid
van het departement Sociale Dienstverlening, een ambtenaar uit een ander stadsdepartement
met expertise op het thema en twee externe deskundigen. De externe juryleden voor deze
oproep zijn Mathias Vaes, Departement Sociale Diensverlening Stad Mechelen en een te
bevestigen deskundige uit een bovenlokale overheid of VVSG.

De projecten worden aan de hand van het criteriumkader (zie bijlage) gescoord door de
juryleden. Op basis hiervan formuleert de jury een advies naar het college van burgemeester en

schepenen/vast bureau.

Richtdata oproep zijn:



- bekendmaking oproep eind juni/begin juli 2019

- indienen aanvraag door organisatie ten laatste 1 november 2019
- bericht over keuze projecten vanaf febr 2020

- start gesubsidieerde projecten maart/april 2020

Meer informatie mbt de criteria, timing, selectie en randvoorwaarden, staat in het reglement in
bijlage.

Financiéle informatie
Visum van de financieel directeur:
Visum: Visum verleend
Vastleggingnummer(s):

Voorgestelde uitgaven: € 112.500,00

Gebudgetteerd: Ja

Dienst* Staf Beleidsondersteuning SD
Budgetplaats B10130000
Categorie* 6492000
Subsidiecode /
Totaal 112.500 euro

Als gekend is welke projecten weerhouden worden binnen de projectoproep, zullen de
uitbetalingsmodaliteiten in detail opgesteld worden.

Bijgevoegde bijlage(n):

— Afwegingscriteria
— Subsidiereglement (deel van de beslissing)
— Subsidiereglement - word

Beslissing

Op voorstel van het vast bureau
Beslist het volgende:



— Met unanimiteit

Artikel 1:

Keurt goed het subsidiereglement projectoproep 2019 'Projecten in de strijd tegen armoede en

kinderarmoede: focus op Gentse jongeren (18-25 jaar) in armoede' voor een totaalbedrag van
112.500 euro, zoals gevoegd in bijlage.



Subsidiereglement projectoproep 2019

“Projecten in de strijd tegen armoede en kinderarmoede:
focus op Gentse jongeren (18-25 jaar) in armoede”

Goedgekeurd in de gemeenteraad van 24 juni 2019

Bekendgemaakt op nog in te vullen

Inhoudstafel

L 1= IR T T PP 1
Artikel 2. ViSIE 0P @rMOBUE.....c et ssesses s s s s e s et 2
Artikel 3. Doelgroep en toepPasSiNGSEEDIEM ... ssessessssssssssans 3
LY ] = I Yo To T Y F= o [T o PP 3
LN ] =] TR UL o] Lo 1= o T<To [ = PP 9
ATTIKE] 6. JUNY ettt s s s s s s e s n s 9
ATEIKE] 7. PrOCEAUIE ... ceeceeeeeeeetees et cs s s s b s s s s AR a bR bR aes 9
ATEIKET 8. CONTIOIE ceueeeteeeeeeeeeeece ettt s bbb s s Rt 10
Artikel 9. Sancties (en strafbePaliNgEN) ... —————— 11
Artikel 10. Non-disCriminati@ClaUSUI. ... ettt es s ss s s st 11
Artikel 11. Inwerkingtreding (€N dUUtijd) . 12

Reglement

Artikel 1. Doel

Het Departement Sociale Dienstverlening van Stad Gent heeft de regierol in de strijd tegen
armoede in Gent. Het wil in deze hoedanigheid andere organisaties motiveren om mee te werken
aan de visie en uitvoering van het armoedebeleidsplan Gent door projecten en acties te
ondersteunen.

Deze projectoproep kadert binnen volgende operationele doelstelling van de strategische planning
(Gent 2020) : “We voorkomen en bestrijden armoede, en in het bijzonder de kinder-, de generatie-
en nieuwe armoede, via een gerichte inzet van lokale sociale beleidsinstrumenten.”

Deze projectoproep kadert tevens binnen de operationele doelstelling van de strategische planning
(Gent 2020) : “Verhogen van de veerkracht van kwetsbare kinderen in kinderarmoede door samen
met partners in te zetten op versterking van verschillende beschermende factoren voor ouders,
kinderen, het gezin en de omgeving.”
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Artikel 2. Visie op armoede

Armoede valt niet eenduidig te definiéren. Er bestaan immers verschillende vormen van armoede.
Duidelijk is dat armoede start met een tekort aan geld en dat dit kan leiden tot kans- en
generatiearmoede.

a. Financiéle armoede

Financiéle armoede is de kern van de armoedeproblematiek en het gemeenschappelijke element
onder alle mensen in armoede. Mensen leven in financiéle armoede, als hun inkomen (en bezit) te
laag is om menswaardig te leven in onze hedendaagse samenleving.

b. Kansarmoede en sociale uitsluiting

Financiéle armoede (of gebrek aan “materiéle” middelen) vormt steeds de kern van een
armoedeproblematiek. Vaak gaat financiéle armoede echter gepaard met een tekort aan middelen
en kansen op allerhande levensdomeinen: arbeid (zwakke positie op de arbeidsmarkt), kennis en
onderwijs (lage scholing), wonen (slechte huisvesting), gezondheid (psychische en/of lichamelijke
klachten), rechtsbedeling (ondergebruik van rechten of diensten), welzijn (weinig of erg
conflictueuze relaties, een beperkte vrijetijdsbesteding, isolement), sociale relaties (een netwerk
met enkel mensen in armoede), cultuur, ... Deze problemen op verschillende levensdomeinen
beinvlioeden en versterken elkaar.

Mensen leven dan met een multiproblematiek of in kansarmoede.

Kansarmoede betekent minder kansen krijgen en op termijn vaak uitgesloten worden van de
arbeidsmarkt, het sociaal-culturele leven, de (gezondheids)zorg,... en ingesloten worden in de
zorgsector, zoals de bijstand en de hiermee verbonden projecten en trajecten.

c. Wat uitsluiting met je doet als mens — cultuur van het zwijgen

Mensen die lang in armoede leven, gaan soms gebukt onder een innerlijke pijn, die te maken heeft
met gevoelens van schaamte, afgewezen zijn, niet goed genoeg zijn, frustratie, onmacht, schuld,
verdriet, kwaadheid, zich onbegrepen voelen, eenzaamheid,... Dit kan leiden tot een laag
zelfvertrouwen en zelfwaardegevoel. Sommige mensen in armoede voelen zich dan sterk geisoleerd
en berusten soms in hun situatie. De dagdagelijkse strijd vergt daarenboven zoveel energie dat er
een zekere gelatenheid komt voor acties die verandering kunnen brengen.

De ervaring van keer op keer uitgesloten te worden resulteert bij mensen in armoede vaak in een
moeilijke verbintenis met zichzelf, met anderen, met de maatschappij, met de toekomst. Dit alles
leidt tot een ‘cultuur van het zwijgen'.

d. Generatiearmoede

Wanneer een kind geboren wordt en opgroeit in kansarmoede, komt het als volwassene vaak zelf
terecht in armoede en sociale uitsluiting. We spreken dan van generatiearmoede.

Reglement voor/over... - pag 2 van 12



e. Kinderarmoede

Kinderarmoede is meer dan enkel een ‘neveneffect’ van armoede bij volwassenen. De strijd tegen
kinderarmoede heeft bijgevolg een dubbele focus: enerzijds het kind in armoede, anderzijds het
versterken van het gezin in armoede.

Kinderarmoede tast kinderen aan op veel domeinen: gezondheid, intellectuele en sociaal-
emotionele ontwikkeling, schoolse resultaten, zelfbeeld, relaties met anderen, perspectieven op
later werk,... Al deze domeinen waarop we bij kinderen en hun ouders moeten inspelen, zijn
versnipperd in verschillende sectoren (welzijn, onderwijs,...).

Alle betrokken organisaties in de stad hebben echter een invloed en een jarenlange expertise op elk
van deze domeinen. Sectoren moeten verbindend werken in de strijd tegen kinderarmoede.

We willen de leefomstandigheden verbeteren van elke inwoner van Gent die in één of andere vorm
van armoede leeft: iedereen die onvoldoende bestaansmiddelen heeft om te participeren aan onze
samenleving.

We streven voor iedereen gelijke kansen en dezelfde toegankelijkheid tot de sociale grondrechten
na.

Artikel 3. Doelgroep en toepassingsgebied

§ 1. Voor de subsidie komen in aanmerking:

Elke non-profit organisatie, dienst of vereniging van wie de doelgroep woont in Gent en die via
een project de strijd tegen armoede en/of kinderarmoede wil aanknopen.

Artikel 4. Voorwaarden

§ 1. De Stad Gent verleent de subsidies onder de volgende voorwaarden:

a. Thema waarbinnen projecten moeten kaderen

In 2019 kunnen binnen de projectoproep (kinder)armoede projecten worden ingediend die
focussen op Gentse jongeren (18-25 jaar) in armoede.

Jongeren tussen 18 en 25 jaar lopen een hoog risico om in armoede terecht te komen. Op
basis van de EU-SILC cijfers schatten we dat 22% (of 5900 Gentse jongeren) in financiéle
armoede leven. Jongeren zijn oververtegenwoordigd in de sociale dossiers van het
departement Sociale Dienstverlening. Problemen situeren zich niet enkel op het gebied van
inkomen maar ook op het vlak van:
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Wonen: Kwetsbare jongeren ervaren moeilijkheden om toegang te krijgen tot de
huisvestingsmarkt of met het behoud van hun woning. Signalen wijzen op een groeiende
groep jongeren die leeft in een situatie van dak- of thuisloosheid.

Leren: Vroegtijdig schoolverlaten is een pijnpunt in Gent, jaarlijks verlaten zo’n 440 Gentse
jongeren de schoolbanken zonder diploma.

Werk: Schoolverlaters die zonder enige kwalificatie op de arbeidsmarkt komen, hebben het
bijzonder moeilijk om een eerste job te vinden. Meer dan 40% van de Gentse
(ongekwalificeerde) schoolverlaters is een jaar na het schoolverlaten nog steeds op zoek
naar werk. Voor heel Vlaanderen is dit 34%. De overgang van minderjarigheid naar
meerderjarigheid zorgt voor onderbreking of hiaten in de begeleiding van jongeren. De
klassieke vormen van begeleiding in onderwijs, tewerkstelling en hulpverlening werken niet
altijd.

Ingediende projecten dragen bij aan structurele maatregelen om jongeren uit armoede te
halen door in te zetten op minstens een van de domeinen wonen, leren of werken.

Met ‘Gent tegen armoede’ willen we de hele stad mobiliseren om een steentje bij te dragen,
we moedigen in deze projectoproep dan ook projecten aan die een samenwerking opzetten
met actoren uit de (social) profit, om zo ook nieuwe opportuniteiten of dynamieken te
stimuleren. De projectmiddelen kunnen wel enkel toegekend worden aan de non-profit
organisatie die de aanvraag indient.

Met de oproep wordt geen reguliere werking van organisaties ondersteund, wel mogelijk zijn
innovatieve projecten, net als projecten die een uitbreiding betekenen qua doelgroep of
methodiek, die inzetten op kwaliteitsverbetering, nieuwe samenwerkingsverbanden,....

Projecten die enkel inzetten op materiéle of financiéle ondersteuning komen niet in
aanmerking.

. Criteria waarmee de ingediende projecten beoordeeld worden

We zullen de projecten beoordelen op volgende punten:

1) Doelstelling

2) Doelgroep

3) Methodologie

4) Netwerk en samenwerkingen
5) Regie armoede

6) Efficiéntie

7) Financiéle aspecten

Hieronder verduidelijken we wat we verstaan onder deze punten:
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(1) Doelstelling
De algemene missie van het Departement Sociale Dienstverlening luidt als volgt:

“Het is onze missie om de sociale dienstverlening te verzekeren zodat alle inwoners van Gent
een menswaardig leven kunnen leiden. We hebben hierbij prioritaire aandacht voor
kwetsbare groepen. We willen deze groepen blijvend kansen geven in het streven naar
zelfredzaamheid.”

Met de term ‘menswaardig leven’ wordt de toegankelijkheid tot de sociale grondrechten
bedoeld. Vanuit deze missie wordt er o.a. sterk ingezet op armoedebestrijding en als
regisseur stelde het Departement Sociale Dienstverlening het armoedebeleidsplan voor stad
Gent op. Het verstrekken van subsidies aan vzw’s past binnen onze visie als regisseur van het
armoedebeleid. Deze rol is ruimer dan de rol als actor: als regisseur kunnen we het beleid en
de acties die hieruit voortvloeien in een bepaalde richting sturen en bv. ten aanzien van
mensen zonder wettig verblijf ook acties ondernemen. Zo creéren we een impact op het
Gentse welzijnslandschap voor het realiseren van efficiéntieverhoging, kwaliteitsverhoging,
doelstellingen en stimuleren van samenwerking,...

Artikel 1 van de OCMW wet schetst de contouren waarbinnen samenwerking kan: enerzijds
het recht op maatschappelijke dienstverlening, anderzijds het recht op een menswaardig
bestaan garanderen. Het Departement Sociale Dienstverlening verzekert als OCMW de
dienstverlening tot deze rechten en kan dit dus zelf uitvoeren, via samenwerking of via
outsourcing.

Om onze missie te realiseren, werken we samen met de verscheidene partijen uit het
middenveld en trachten we de samenwerking met andere beleidsdomeinen te stimuleren.
Zo willen we het recht op maatschappelijke dienstverlening verzekeren en armoede
bestrijden. Armoede is niet eenduidig te definiéren aangezien er verschillende vormen
bestaan. Er is wel een duidelijk verband met een tekort aan materiéle middelen en dit kan op
zijn beurt leiden tot kans- en generatiearmoede.

De organisaties waarmee we samenwerkingsverbanden aangaan moeten meewerken
diezelfde algemene missie. Dit is een uitsluitingscriterium, indien de indiener dit niet
onderschrijft, wordt het project niet weerhouden.

[1] De hoofddoelstelling van het project is om structureel en op een duurzame wijze
armoede te bestrijden door de oorzaken van armoede weg te werken en hefbomen te
voorzien. Met het structureel bestrijden van armoede bedoelen we het verminderen en zelfs
wegwerken van structurele uitsluitingsprocessen binnen de samenleving ten voordele van
mensen in armoede, of zelfs ruimer: iedereen.

We geven prioriteit aan projecten die:
- lange termijn doelstellingen voor oog hebben (duurzaam)

- de toegankelijkheid verbeteren van de basisinstituties: onderwijs, werk,
gezondheidszorg,...

- op de oorzaken van armoede focussen
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- uitsluitingsprocessen in de samenleving aanpakken
- een hefboomfunctie tot maatschappelijke verandering hebben.

- Door de oorzaken weg te werken en hefbomen te voorzien, zullen er bijgevolg ook
minder mensen in armoede en in een vicieuze cirkel terecht komen wat de projecten
ook een preventief karakter geeft.

Gezien de omvang van de problematiek, is er ook ruimte voor initiatieven die op een
curatieve manier de negatieve effecten van het leven in armoede bestrijden. Hiermee
bedoelen we het aanbieden van hulpverlening waardoor mensen in armoede empowered
worden, zodat ze zelfstandig hun inkomen kunnen beheren en hun isolement kunnen
verbreken. Zo kunnen ze opnieuw deelnemen aan de maatschappij. Organisaties dienen aan
te tonen dat zij werken richting een meer structurele bestrijding van armoede als zij een
project indienen dat focust op de negatieve effecten. Zo kan het project bv. verankerd
worden aan een groter geheel dat bijdraagt aan een structurele oplossing.

(2) Doelgroep

We streven naar ‘progressief universalisme’, waarbij een bepaald aanbod algemeen en voor
iedereen beschikbaar is, maar waarbij er bijzondere aandacht geschonken wordt aan de
ondersteuningsnoden van kwetsbare groepen binnen deze universele dienstverlening. De
doelgroep die de ingediende projecten willen bereiken, is bij voorkeur degene met de
meeste nood aan extra ondersteuning. Organisaties uit het middenveld bereiken mensen in
armoede die hun weg naar de reguliere hulpverlening soms niet vinden. Op die manier
kunnen zij ook een brug vormen naar die dienstverlening.

[2] Om kwetsbare doelgroepen een goede, laagdrempelige en efficiénte dienstverlening te
kunnen aanbieden, is het een pluspunt als de initiatiefnemer kan aantonen dat zij ervaring
hebben in het werken met deze doelgroep en het bereiken ervan. Het belangrijkste punt
hierbij is dat er al een vertrouwensrelatie met de beoogde doelgroep bestaat. Dit houdt in
dat de organisatie gekend is bij de doelgroep en dat de doelgroep naar hen toe komt voor
activiteiten of hulpverlening. Als zij deze ervaring niet kunnen aantonen, dan kunnen zij
overwegen om een samenwerkingsverband aan te gaan met een organisatie die deze wel
heeft.

(3) Methodologie

[3] Er kunnen innovatieve projecten ingediend worden door organisaties die een nieuwe
methodiek wensen te ontwikkelen.

[4] Anderzijds vinden we het ook belangrijk dat projecten die een bestaande methodologie
waarmee goede resultaten geboekt worden willen toepassen of uitbreiden, ook kansen
krijgen. We verwachten dan dat de impact van het project ook na afloop van het project
blijft bestaan. Concreter kunnen we volgende soorten projecten hieronder indelen:

- Uitbreiding van een werking van de organisatie zelf;

- Een organisatie wil de methodologie toepassen die een andere organisatie ontwikkeld
heeft op een ander domein;

-Een bepaalde methodologie wordt succesvol toegepast in een andere stad en een
organisatie stelt voor om dit ook in Gent toe te passen.
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Met [3] en [4] kan men een capaciteitsuitbreiding bereiken. Deze uitbreiding kan op twee
manieren bekeken worden:

- Kwantitatief: de organisatie bereikt meer mensen op lange termijn
of

- Kwalitatief: de organisatie bereikt hetzelfde aantal mensen, maar kan meer diepgang
van de dienstverlening aanbieden

[5] Wanneer organisaties expertise opbouwen met het ingediende project, dan dienen ze te
streven naar een duurzame inbedding van deze werking binnen hun organisatie of naar
expertisedeling met andere organisaties.

[6] Bijzondere aandacht voor het beoordelen van de methodiek gaat naar de bruikbaarheid
voor de doelgroep. Is dit een betekenisvolle dienstverlening voor de bereikte personen in
hun dagelijks leven?

[7] We beschouwen het ook als een pluspunt dat de organisaties al voorstellen naar voor
kunnen schuiven hoe zij de resultaten van hun project zullen meten en evalueren. Dit kan op
een kwalitatieve of op een kwantitatieve manier zijn.

(4) Netwerk en samenwerkingen

[8] We achten het belangrijk dat het middenveld in zijn geheel sterk staat en trachten te
stimuleren dat de verschillende organisaties toenadering zoeken tot elkaar. We vinden het
dan ook waardevol dat derden reeds relevante connecties hebben met andere spelers uit
het middenveld en dat zij kunnen aantonen dat zij een actieve rol spelen in dit netwerk.

Anderzijds willen we nieuwe samenwerkingen tussen de verschillende partijen op het
middenveld stimuleren indien dit relevant is voor het ingediende project.

Samenwerkingen kunnen in het bijzonder interessant zijn als zij een bepaalde keten voor
ogen hebben, bv. tussen partners die inzetten op arbeidsbemiddeling en partners die werk
aanbieden.

We moedigen in deze projectoproep projecten aan die een samenwerking opzetten met
actoren uit de (social) profit, om zo ook nieuwe opportuniteiten of dynamieken te
stimuleren. De projectmiddelen kunnen wel enkel toegekend worden aan de non-profit
organisatie die de aanvraag indient.

(5) Regie armoede

[9] Departement Sociale Dienstverlening wil als regisseur van het armoedebeleid inspelen op
huidige noden en hiaten binnen de hulp- en dienstverlening in Gent waar momenteel nog
onvoldoende op ingezet wordt. We stimuleren organisaties om in te spelen op deze
opportuniteiten binnen Gent en samen met OCMW Gent de actuele uitdagingen aan te
pakken.

Vanuit onze regierol hebben we aandacht voor de verschillende actoren in het veld, hun rol
en expertise en de wijze waarop projecten hierop aansluiten, nieuwe dynamieken kunnen
stimuleren of hiaten kunnen invullen.
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§2.

§3.

§4.

(6) Efficiéntie

[10] Enerzijds zullen we nagaan of de gevraagde middelen in verhouding zijn met hetgeen
men wil bereiken met het project.

Anderzijds speelt de grootte van de doelgroep die bereikt wordt met een project in
verhouding met de aangewende middelen ook een rol. We mogen bij het hanteren van dit
criterium het progressief universalisme niet uit het oog verliezen. Bij het beoordelen van de
grootte van de bereikte doelgroep moeten we de verhouding tussen het aantal bereikte
mensen van de doelgroep en de kwetsbaarheid van deze doelgroep voor ogen houden. Dit
zal ook verband houden met de gebruikte methodiek van het project.

We willen projecten subsidiéren die inzetten op de aspecten van armoede waarop ze
daadwerkelijk een invloed kunnen hebben. De organisaties dienen dit grondig te motiveren
in hun kandidaatsdossier. Een kosten-batenanalyse per project zal uitwijzen welke projecten
op de meest efficiénte manier de doelstellingen bereiken.

(7) Financieel
Tot slot hebben we oog voor de financiéle omkadering en zullen we het volgende evalueren:
- financiéle gezondheid van de organisatie

- realistische begroting voor het project

Volgende types projecten komen in aanmerking om in te schrijven:

- Strikt tijdelijke, afgebakende projecten, die zonder subsidie regulier kunnen geintegreerd
worden;

- Overbruggingen naar continuering met eigen middelen of andere (recurrente)
subsidiéring;

- Projecten die een nieuw concept of nieuwe werking gedurende twee jaar willen
uitproberen en, indien dit een waardevolle werking blijkt te zijn, zelf op zoek gaan naar

reguliere subsidiéring. Deze subsidiéring zal in regel niet vanuit het OCMW Stad Gent
komen.

c. Het verlenen van de subsidie kan enkel binnen de perken van de kredieten die het college
van burgemeester en schepenen/ vast bureau voor dit reglement voor overdrachten
beschikbaar stelt en overeenkomstig de Wet van 14 november 1983 houdende controle op
de toekenning en op de aanwending van sommige toelagen.

Organisaties mogen ook projecten indienen waarvoor zij cofinanciering vragen. Deze manier
van financiering geeft meer kans op het structureel verankeren in de bestaande werking binnen
de organisatie.

De subsidie is cumuleerbaar met andere subsidies, dubbelsubsidiéring voor dezelfde
onderdelen is echter verboden. Een vermelding van cumulatie van middelen in het dossier is
nodig. Eventueel gegenereerde inkomsten worden afgetrokken van de ingebrachte kosten.

De subsidie kan worden toegekend voor een werkingsperiode van 2 jaar met een minimum
looptijd van 1 jaar.
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Projecten dienen van start te gaan in maart of april 2020 en kennen een looptijd van minimaal
1 en maximaal 2 jaar.

De projecten kunnen hierna niet verlengd worden.

Artikel 5. Subsidiebedrag

Zowel personeels-, investerings- als werkingskosten kunnen worden ingebracht.

Het totale bedrag ter beschikking voor deze oproep is 112.500 euro en kan verdeeld
worden onder verschillende projecten. De uitbetaling verloopt over twee jaar. De
uitbetaling verloopt in 3 schijven: 45% wordt uitbetaald aan het begin van het project,
45% wordt uitbetaald na tussentijdse evaluatie (na 1 jaar) en een resterend saldo van
10% wordt uitbetaald na eindevaluatie.

Het Departement Sociale Dienstverlening van Stad Gent behoudt het recht om een
verminderd saldo uit te betalen of een deel van het uitbetaalde bedrag terug te
vorderen indien de vooropgestelde doelstellingen niet werden behaald en/of indien er
onvoldoende kosten werden verantwoord.

Investeringssubsidies zijn toegestaan, maar dienen wel rekening te houden met de
gespreide uitbetaling.

De exacte bedragen worden meegedeeld aan de weerhouden organisaties.

Artikel 6. Jury

§ 1. Deze jury zal bestaan uit een medewerker van de cel armoedebestrijding, een directielid van
het departement Sociale Dienstverlening, een ambtenaar uit een ander stadsdepartement met
expertise op het thema en twee externe deskundigen.

§ 2. De projecten worden gescoord door aan de hand van bovenstaande criteria bij artikel 4. Dit
gebeurt aan de hand van het criteriumkader dat per project per jurylid ingevuld wordt. Op basis van
deze scores wordt een rangschikking opgesteld. Deze rangschikking wordt besproken tijdens een
jury-overleg waarna het finaal advies opgesteld wordt.

Artikel 7. Procedure

§ 1. Aanvraag
a. De aanvraag moet ten laatste op vrijdag 1 november 2019 ingediend worden.

b. We verwachten een digitale versie van de aanvraag (een sjabloon wordt ter beschikking
gesteld) in pdf-formaat op het mailadres Eline.Muys@ocmw.gent met vermelding
“subsidieaanvraag projectoproep projecten tegen armoede”.

c. Gelieve het document volgende benaming te geven: ‘Projectoproep
2019_Aanvraagformulier_NaamOrganisatie_TitelProject’
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§2.

§3.

§4.

Dit document bestaat uit twee delen:

- Deel 1 van de aanvraag bestaat uit een korte omschrijving van uw organisatie met alle
nodige administratieve- en contactgegevens;

- Indeel 2 van de aanvraag wordt het project meer gedetailleerd omschreven a.d.h.v. de
verschillende aandachtspunten.

d. Bij de aanvraag voegt u ook de goedgekeurde jaarrekening van 2018. Dit document mag
volgende benaming krijgen: ‘Projectoproep 2019 _Jaarrekening
2018 NaamOrganisatie_TitelProject’

Indien uw organisatie geen jaarrekening ter beschikking heeft, mag u dit vermelden bij de
aanvraag. Dan wordt bekeken welke documenten relevant zijn om in te dienen.

e. U krijgt een digitale ontvangstmelding.

Beoordeling
a. In de eerste fase wordt bekeken of de aanvraag ontvankelijk en volledig is:

1) Is de vormgeving van het sjabloon gerespecteerd?
2) Werden de gevraagde fincanciéle documenten gevoegd bij de aanvraag?

. De beoordeling in eerste fase vindt plaats binnen de 30 dagen na ontvangst van de aanvraag

. Deze termijnen zijn enkel richtdata, bij wijziging van de aanvraag of de nood aan bijkomende

informatie vanuit de Stad Gent kan de behandelende ambtenaar zich genoodzaakt zien deze

termijn te verlengen.
Beslissing

a. Het college van burgemeester en schepenen/ vast bureau neemt de beslissing op basis van
een advies van de jury

b. Na 1 februari 2020 worden de organisaties die een aanvraag indienden op de hoogte
gebracht.

c. Deze termijnen zijn enkel richtdata.
Uitbetaling

a. De uitbetaling van de subsidies gebeurt door overschrijving op de post- of bankrekening van
de aanvrager.

b. Na goedkeuring door het college van burgemeester en schepenen/vast bureau wordt een
eerste schijf van 45% uitbetaald

c. De aanvrager verbindt zich ertoe de Stad Gent onverwijld schriftelijk op de hoogte te
brengen van iedere wijziging van diens post- of bankrekeningnummer.

Artikel 8. Controle

§1.

Na het eerste jaar wordt een tussentijdse evaluatie uitgevoerd. Na indienen van de evaluatie en
een gunstige beoordeling, wordt de tweede schijf van 45% uitbetaald. Indien de
dossierbeheerder bij het Departement Sociale Dienstverlening van Stad Gent vaststelt dat er
problemen zijn binnen het project, kan beslist worden om de uitbetaling van de tweede schijf
uit te stellen.

Na de duurtijd van het project dient de aanvrager een evaluatiedossier in waarbij aangetoond
wordt hoe de doelstellingen bereikt werden. Na een positieve beoordeling door Departement
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§2.

§3.

Sociale Dienstverlening zal de derde schijf (10% van het totaal aangevraagde subsidiebedrag)
uitbetaald worden.

Het Departement Sociale Dienstverlening behoudt het recht om een verminderd saldo uit te
betalen of een deel van het uitbetaalde bedrag terug te vorderen indien de vooropgestelde
doelstellingen niet werden behaald en/of indien er onvoldoende kosten werden verantwoord.

De goedgekeurde projecten krijgen bij de bevestiging een meer gedetailleerde omschrijving
van de verwachtingen m.b.t. de verantwoording.

Volgende onderdelen zullen opgevraagd worden:

a. de financiéle verantwoordingsstukken (facturen, schuldvorderingen, ...) dewelke de
aanwending van de toegekende subsidie verduidelijken.

b. een verslag dat toelaat na te gaan of de subsidie werd gebruikt voor het doel waarvoor ze
werd toegekend

c. een volledig en schematisch overzicht van de inkomsten en de uitgaven met betrekking tot
het project

De Stad Gent heeft het recht om ter plaatse de aanwending van de verleende subsidie te doen
controleren.

Ingeval de aanvrager zich verzet tegen de uitoefening van de controle, is hij/zij gehouden tot
terugbetaling van de subsidie.

Artikel 9. Sancties (en strafbepalingen)

§1.

§2.

§3.

§4.
§5.

De subsidie moet steeds gebruikt worden voor het doel waarvoor ze is toegekend en het
gebruik ervan dient gerechtvaardigd. Zo niet dient de subsidie terugbetaald te worden.

In geval van fraude of valse verklaringen in hoofde van de aanvrager, kan de Stad Gent
beslissen om de toekenning van de subsidie te schorsen en in de toekomst geen subsidies meer
toe te staan aan de aanvrager en het verleende subsidiebedrag terug te vorderen.

In geval de aanvrager onder curatele wordt geplaatst, kan de Stad Gent overgaan tot gehele of
gedeeltelijke terugvordering van de uitgekeerde subsidie.

De toegekende subsidie mag door de aanvrager niet in pand gegeven worden aan een derde.

Bij het niet indienen van de verantwoordingsstukken, balans en jaarrekening alsook het verslag
inzake beheer en financiéle toestand, kan de Stad Gent overgaan tot terugvordering van de
toegekende subsidie.

Artikel 10. Non-discriminatieclausule

§1.

De aanvrager/contractant verbindt er zich toe:

a. geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap of sociale afkomst te dulden.

b. toegankelijk te zijn voor iedereen.

Reglement voor/over... - pag 11 van 12



c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te
bestraffen.

d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen
bevorderen en verdedigen na te leven.

e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter
kennis te brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in
het kader van het toepasselijke reglement/de overeenkomst.

§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening
houdend met alle elementen - maatregelen nemen.

Artikel 11. Inwerkingtreding (en duurtijd)

Dit reglement treedt in werking na bekendmaking en eindigt wanneer de geselecteerde projecten
afgerond zijn. Projecten binnen dit reglement kennen een maximale looptijd van 2 jaar en
kunnen niet verlengd worden.

(einde reglement)
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