
Het college van burgemeester en schepenen/vast bureau - 
personeel 

Agenda van de vergadering van 29 mei 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster Grondgebonden - Ondersteunend
1. Dienst Kinderopvang - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst door verbreking - 

Goedkeuring (2019_CVBP_00487)

2. Dienst Kinderopvang - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst door verbreking - 
Goedkeuring (2019_CVBP_00488)

3. Stedenbouw en Ruimtelijke Planning - Ontslag wegens beroepsongeschiktheid - 
Goedkeuring (2019_CVBP_00489)

4. Groendienst - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst door verbreking - Goedkeuring 
(2019_CVBP_00490)

Departement HR - Selectie
Cluster Grond
5. Dienst Economie – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 

personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de 
directie – beleidsvoorbereidend en –uitvoerend (trajectbegeleider ondernemers / 
stafmedewerker OOG) (m/v/x)  - Vaststelling (2019_CVBP_00491)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
6. Dienst Gezondheidszorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van administratief 
medewerker (backoffice) - (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00492)

7. Woonzorgcentra – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van hulpkok (assistent) 
(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00493)
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8. Diverse Diensten – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk 
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00494)

9. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering 
en aanwerving voor de functie van zorgkundige (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00495)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
10. Departement Facility Management - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van 
de directie - leidinggevend (coördinator erediensten) (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00496)

11. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van boekhouder 
(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00497)

12. Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk – Geldigheid van de 
kandidaturen van de selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en 
aanwerving voor de functie van adjunct van de directie - ondersteunend 
(preventieadviseur risicobeheersing) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00498)


