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B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
1. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk 
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00431)

2. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering 
en aanwerving voor de functie van zorgkundige (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00432)

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
3. Bibliotheek - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent - 
ondersteunend (gevangenisbibliotheek) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00433)

4. Dienst Internationale Relaties en Netwerken - Resultaat van de selectieproeven en 
aanleg van de contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van 
consulent -beleidsuitvoerend (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00434)

Cluster Grond
5. Groendienst – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 

personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van gespecialiseerd 
tuinier (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00435)

6. VZW REGent – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent - 
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ondersteunend (dossierbeheerder leningen) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00436)

7. IVA Mobiliteitsbedrijf - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent - 
ondersteunend (sanctionerend ambtenaar) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00437)

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster OZ en tewerkstellingsmaatregelen
8. Dienst Werk - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst - Ontslag door werkgever - 

Opzeg (IK) - Goedkeuring (2019_CVBP_00438)

9. Dienst Werk - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst - Ontslag door werkgever - 
Opzeg (MAS) - Goedkeuring (2019_CVBP_00439)

10. Dienst Werk - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst - Wederzijdse toestemming - 
LCL - VH - Goedkeuring (2019_CVBP_00440)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
11. Juridische Dienst en Kennisbeheer - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent - 
ondersteunend (rechtspraktijk)(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00441)

12. Diverse diensten – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van boekhouder 
(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00442)

13. Dienst Aankoop en Logistiek – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure 
via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van 
coördinator (team operationele planning en HR)(m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00443)

14. Diverse diensten – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de 
directie - leidinggevend (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00444)

Cluster Grond
15. Diverse diensten – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 

personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00445)
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