
 

Het college van burgemeester en schepenen / vast 
bureau - personeel

Agenda van de vergadering van 25 april 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
HD 1. Dienst Bestuursondersteuning - Selectieprocedure van interne personeelsmobiliteit en 

bevordering voor de functie van directeur (m/v/x) - aanstelling via bevordering in deze 
functie - gedeeltelijke intrekking en gedeeltelijke herneming - Goedkeuring 
(2019_CVBP_00429)

HD 2. Kabinet Algemeen Directeur - Selectieprocedure van interne personeelsmobiliteit en 
bevordering voor de functie van directeur (m/v/x) - aanstelling via bevordering in deze 
functie - gedeeltelijke intrekking en gedeeltelijke herneming - Goedkeuring 
(2019_CVBP_00430)

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Selectie
Cluster Grond
1. Dienst Economie - Selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en 

aanwerving voor de functie van adjunct van de directie - beleidsvoorbereidend- en 
uitvoerend (m/v/x) met aanvullende aanwervingsvoorwaarden - Goedkeuring 
(2019_CVBP_00415)

2. Dienst Wegen, Bruggen en Waterlopen – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van 
hoofdcontroleur (teamcoach)  (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00416)

3. Dienst Stedenbouw en Ruimtelijke Planning – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de 
functie van adjunct van de directie - ondersteunend (ruimtelijk planner) (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00417)

Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
4. Dienst Evenementen, Feesten, Markten en Foren - Wijziging resultaat van de 
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selectieproeven en aanleg van de contractuele wervingsreserve van de geslaagde 
kandidaten van de selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit en bevordering 
voor de functie van administratief medewerker - gemengd (Inname Openbaar Domein) 
(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00418)

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster Grondgebonden - Ondersteunend
5. Dienst Kinderopvang - Ontslag wegens beroepsongeschiktheid - Goedkeuring 

(2019_CVBP_00419)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster OZ en tewerkstellingsmaatregelen
6. OZ - LDC Wibier - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst - Wederzijdse toestemming 

- Goedkeuring (2019_CVBP_00420)

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
7. Diverse diensten – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 

personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk 
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00421)

8. Dienst Gezondheidszorg – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van administratief 
medewerker (backoffice) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00422)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
9. Dienst Preventie voor Veiligheid - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van coördinator-expert 
leidinggevend (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00423)

10. Departement Ouderenzorg  – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure 
via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van 
ergotherapeut (consulent zorg) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00424)

Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
11. Departement Financiën – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via 

interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van directeur 
(teamcoach plus) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00425)

12. Departement FM – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van 
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Departementshoofd (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00426)

13. Interne Dienst Preventie en Bescherming op het Werk – Geldigheid van de kandidaturen 
van de selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering enaanwerving 
voor de functie van adjunct van de directie (ondersteunend) - preventieadviseur 
psychosociale aspecten (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00427)

RUDY CODDENS

Bevoegdheid OCMW

Sociale Dienstverlening - Wonen & Activering
Staf Activering Subsidiecel
14. DBSE - Vacantverklaring van een openstaande plaats van onderhoudsmedewerker 

(m/v/x) en aanwerving van een contractueel onderhoudsmedewerker (m/v/x) in het 
kader van de Lokale Diensteneconomie / sine  - Goedkeuring (2019_CVBP_00428)


