Het college van burgemeester en schepenen / vast
bureau - personeel

Agenda van de vergadering van 18 april 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie

Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs

1. Diverse diensten - Verlenging van de wervingsreserve vastgelegd voor de
selectieprocedure via interne mobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van
consulent-ondersteunend (communicatie) (m/v/x) - Goedkeuring (2019_CVBP_00410)

2. Dienst Selectie en Mobiele Ploeg — Geldigheid van de kandidaturen van de
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de
functie van adjunct van de directie - ondersteunend (arbeidspsycholoog) (m/v/x) -
Vaststelling (2019_CVBP_00411)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Personeelsbeheer

Cluster OZ en tewerkstellingsmaatregelen

3. WZC De Vijvers - Beéindiging van een arbeidsovereenkomst - Ontslag door werknemer -
Impliciet ontslag - Goedkeuring (2019_CVBP_00412)

Departement HR - Selectie

Cluster Persoon

4, De Lokale Dienstencentra — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van
antennemedewerker (consulent begeleidend) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00413)

5. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019 _CVBP_00414)

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer



2van2

Cluster Back-office - Payroll
6. Dienst Aankoop en Logistiek - Ambtshalve ontslag - Goedkeuring (2019_CVBP_00409)
Dossier voor




