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Beslissing: Goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 25 maart
2019

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
mevrouw Zeneb Bensafia, voorzitter
de heer Mathias De Clercq, burgemeester; de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw
Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De
Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir, schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen;
mevrouw Mieke Van Hecke, schepen; mevrouw Annelies Storms, schepen; de heer Bram
Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen; de heer Christophe Peeters;
de heer Johan Deckmyn; mevrouw Karin Temmerman; mevrouw Gabi De Boever;
mevrouw Anne Schiettekatte; mevrouw Elke Sleurs; mevrouw Sara Matthieu; mevrouw
Stephanie D'Hose; de heer Sven Taeldeman; de heer Jef Van Pee; mevrouw Sandra Van
Renterghem; de heer Mehmet Sadik Karanfil; mevrouw Karlijn Deene; de heer Carl De
Decker; mevrouw Mieke Bouve; de heer Cengiz Cetinkaya; mevrouw Karla Persyn;
mevrouw Anneleen Van Bossuyt; mevrouw Hafsa El -Bazioui; de heer Tom De Meester;
mevrouw Tine De Moor; mevrouw Anita De Winter; de heer Joris Vandenbroucke; de
heer Manuel Mugica Gonzalez; mevrouw Patricia De Beule; de heer Mattias De Vuyst;
de heer Yiiksel Kalaz; de heer Stijn De Roo; mevrouw Sonja Welvaert; de heer Steve
Stevens; de heer Christiaan Van Bignoot; mevrouw Adeline Blancquaert; mevrouw
Caroline Persyn; de heer Fourat Ben Chikha
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur; de heer Danny Van Campenhout,
adjunct-algemeendirecteur; de heer Luc Kupers, adjunct-algemeendirecteur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt

Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 186, § 2, 3°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;



e Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel;

e Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;

e Wet van 21 december 2018 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken;

e Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de Rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende
enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen.

Motivering

Op 9 juni 2011 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn de rechtspositieregeling ouderenzorg
goedgekeurd. Door nieuwe wetgeving en beleidsbeslissingen zal de Stad een aantal wijzigingen
aan de rechtspositieregeling goedkeuren. Deze wijzigingen moeten ook overgenomen worden
voor de medewerkers die vallen onder het toepassingsgebied van de rechtspositieregeling
ouderenzorg.

Hieronder volgt een overzicht van de wijzigingen aan de rechtspositieregeling ouderenzorg.
Arbeidsongevallenverzekering bij telewerken

Een ongeval dat de werknemer overkomt tijdens en door de uitvoering van het ambt en dat een
letsel veroorzaakt, wordt beschouwd als een arbeidsongeval. In de wet op de arbeidsongevallen
werd bovendien een vermoeden ingevoerd dat ieder ongeval dat plaatsvindt tijdens de
uitvoering van het ambt, behoudens tegenbewijs, geacht wordt als overkomen door het feit van
de uitvoering van het ambt.

Ook voor de telewerker wordt dit vermoeden nu ingevoerd. Voor alle telewerkers wordt het
ongeval geacht overkomen te zijn tijdens de uitvoering van de functie wanneer:

1° het ongeval gebeurt op de plaats of de plaatsen die schriftelijk zijn vermeld als de plaats om
zijn werk te verrichten, in een telewerkovereenkomst of in enig ander document.

Als de plaats(en) niet werd(en) vermeld, zal het vermoeden van toepassing zijn op de
woonplaats of de plaats(en) waar het telewerk gewoonlijk wordt uitgevoerd;

en

2° het ongeval gebeurt tijdens de periode van de dag die is vermeld in het document als periode
waarin arbeid kan verricht worden. Als de periode niet werd vermeld, zal het vermoeden van
toepassing zijn tijdens de werkuren die de telewerker zou moeten presteren indien hij in de
lokalen van de werkgever zou zijn tewerkgesteld.

Aangezien dit nu wettelijk geregeld is, wordt artikel 330 van de rechtspositieregeling
ouderenzorg opgeheven.

Conformeren rechtspositieregeling ouderenzorg aan het decreet lokaal bestuur



De rechtspositieregeling ouderenzorg heeft als subtitel "personeel artikel 104, § 6 OCMW-
decreet". Die verwijzing naar het OCMW-decreet moet vervangen worden door een verwijzing
naar artikel 186 § 2, 3° van het decreet lokaal bestuur. Daarin wordt verwezen naar het specifiek
personeel van ouderenzorg waarop de rechtspositieregeling OCMW-personeel niet van
toepassing is.

In de rechtspositieregeling ouderenzorg is de voormalige OCMW-voorzitter bevoegd als
uitvoerend orgaan. Door de invoering van het decreet lokaal bestuur wordt het vast bureau het
uitvoerend orgaan zodat een aantal bepalingen moeten aangepast worden.

Redactionele wijziging

Met de inwerkingtreding van het decreet lokaal bestuur wordt de ‘OCMW-vereniging van
publiek recht’ vanaf 1/1/2019 ‘welzijnsvereniging’.

Adviezen
Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
Managementteam - gunstig advies

Vakbonden ACV OD, ACOD en VSOA - gunstig advies

Beslissing

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:

— Met unanimiteit

Artikel 1:
Wijzigt de Rechtspositieregeling ouderenzorg met ingang van 1 januari 2019 zoals hieronder:

* In artikel 4 wordt in § 2, 1° in de opsomming punt b) opgeheven. Punt c) wordt punt b).

* In artikel 7 wordt in § 1 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen door
'welzijnsvereniging'.

* In artikel 24 § 4 worden de woorden 'alsook de voorzitter' geschrapt.

* In artikel 25 wordt in § 4 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen door
'welzijnsvereniging'.

* In artikel 97 wordt in § 2 in de eerste en tweede opsomming 'OCMW-vereniging van publiek
recht' vervangen door 'welzijnsvereniging'.



* In artikel 104 wordt in § 2 in de eerste en tweede opsomming 'OCMW-vereniging van publiek
recht' vervangen door 'welzijnsvereniging'.

* In artikel 114 bis wordt 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen door
'welzijnsvereniging'.

* In artikel 149 wordt in § 1 de tweede zin geredigeerd als volgt: "Jobstudenten worden
bezoldigd op basis van een uursalaris vastgesteld op 1/1976ste van het minimum van de
salarisschaal D1, behalve de jobstudenten in de graad van onderhoudsmedewerker (m/v/x) die
worden bezoldigd op basis van een uursalaris vastgesteld op 1/1976ste van het minimum van de
salarisschaal E1."

* In artikel 159 bis wordt in § 1 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen door
'welzijnsvereniging'.

* In artikel 159 ter wordt in het eerste en het tweede lid 'OCMW-vereniging van publiek recht'
vervangen door 'welzijnsvereniging'.

* In artikel 179 wordt in § 4 'de voorzitter' vervangen door 'het vast bureau'.
* In artikel 185 wordt 'de voorzitter' vervangen door 'het vast bureau'.

* In artikel 206/1 wordt in § 1 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen door
'welzijnsvereniging'.

* In artikel 206/2 wordt in § 1 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen door
'welzijnsvereniging'.

* In artikel 220 wordt in het tweede lid 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen door
'welzijnsvereniging'.

* In artikel 236 wordt in § 1 in het laatste lid 'OCMW-vereniging van publiek recht' vervangen
door 'welzijnsvereniging'.

*In artikel 249 wordt in het tweede lid 'de voorzitter' vervangen door 'het vast bureau'.
* In artikel 258 wordt in § 4 'de voorzitter' telkens vervangen door 'het vast bureau'.

* Artikel 330 wordt opgeheven.






