
Het college van burgemeester en schepenen - personeel 

Agenda van de vergadering van 28 maart 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster Persoonsgebonden
1. Dienst Werk - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst - Ontslag door werkgever - 

Verbreking (BL) - Goedkeuring (2019_CVBP_00369)

Cluster Grondgebonden - Ondersteunend
2. Dienst Aankoop en Logistiek - Ontslag wegens beroepsongeschiktheid - Goedkeuring 

(2019_CVBP_00370)

3. Fractiesecretariaat CD&V - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst door verbreking - 
Goedkeuring (2019_CVBP_00371)

4. Dienst Economie - Beëindiging van een arbeidsovereenkomst door verbreking - 
Goedkeuring (2019_CVBP_00372)

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
5. Dienst Kinderopvang - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van kinderbegeleider 
(0- 3 jaar)(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00373)

6. Dienst Internationale Relaties en Netwerken – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van 
consulent -beleidsuitvoerend (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00374)

7. Dienst Kinderopvang - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van kinderbegeleider 
(3- 12 jaar)(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00375)

Cluster Grond
8. Projectbureau Ruimte - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 



2 van 3

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van coördinator-expert 
- beleidsadviserend (expert financiën) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00376)

9. Dienst Milieu en Klimaat - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van consulent - 
leidinggevend (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00377)

10. IVA Mobiliteitsbedrijf – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van 
de directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (beleidsmedewerker mobiliteit) 
(m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00378)

11. Dienst Milieu en Klimaat - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit en bevordering  voor de functie van administratief 
medewerker - gemengd (LEZ cel) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00379)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
12. Departement Financiën - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van 
coördinator-expert - beleidsadviserend (accounting) (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00380)

13. Departement FM – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van polyvalent 
technisch medewerker (loodgieter) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00381)

14. Dienst Organisatieontwikkeling – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en/of aanwerving voor 
de functie van coördinator-expert - leidinggevend (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00382)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
15. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering 
en aanwerving voor de functie van zorgkundige (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00383)



3 van 3


