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Agenda van de vergadering van 21 maart 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
10. Dienst Bestuursondersteuning - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

statutaire wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van directeur (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00362)

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Personeelsbeheer
Cluster Persoonsgebonden
1. Dienst Evenementen, Feesten, Markten en Foren - Vacantverklaring van een 

openstaande plaats voor de graad en de functie van consulent (m/v/x) - Heraanstelling 
als voltijds contractueel consulent (m/v/x) - Personeelsaanvraag 2017/1016 - IVA - BT - 
Goedkeuring (2019_CVBP_00353)

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
2. Dienst HR Data en Planning - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 

contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van 
coördinator-expert (leidinggevende team HR Data en Rapportering) (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00354)

3. Schoolbestuur Stedelijk Onderwijs Gent– Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de 
functie van directeur (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00355)

4. Juridische Dienst en Kennisbeheer – Geldigheid van de kandidaturen van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de 
functie van coördinator-expert -leidinggevend (jurist) (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00356)
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Cluster Grond
5. Dienst Monumentenzorg en Stadsarcheologie Gent - Resultaat van de selectieproeven 

en aanleg van de statutaire wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de 
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de 
functie van directeur (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00357)

6. Dienst Wegen, Bruggen en Waterlopen - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van 
de contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure 
via interne personeelsmobiliteit voor de functie van onderhoudsmedewerker (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00358)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs
7. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van hoofdtechnisch 
medewerker - leidinggevend (elektriciteit) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00359)

8. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van hoofdtechnisch 
medewerker (elektriciteit) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00360)

9. Kabinet Algemeen Directeur - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 
statutaire wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van directeur (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00361)

Cluster Grond
11. Diverse diensten - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 

wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via interne 
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van adjunct van de 
directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (subsidiecoördinator) (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00363)

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie
Cluster Persoon
12. Diverse diensten – Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne 

personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk 
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00364)

13. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering 
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en aanwerving voor de functie van zorgkundige (m/v/x) - Vaststelling 
(2019_CVBP_00365)

14. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele 
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering 
en aanwerving voor de functie van gegradueerde verpleegkundige / bachelor 
verpleegkunde (m/v/x), gebrevetteerd / gediplomeerd verpleegkundige (m/v/x) - 
Vaststelling (2019_CVBP_00366)

15. Dienstenbedrijf Sociale Economie - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de 
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via 
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent 
ondersteunend (technisch consulent bouw) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00367)

ELKE DECRUYNAERE

Bevoegdheid Stad en OCMW

IVA Stedelijk Onderwijs Gent
IVA Stedelijk Onderwijs Gent
16. Stedelijk Onderwijs Gent - Tuchtverslag en tuchtdossier - Kennisneming 

(2019_CVBP_00368)


