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Omschrijving van de vraag

Toelichting:
Op 14 december 2018 is het ‘Besluit van de Vlaamse Regering over de zorg en 
ondersteuning voor geïnterneerde personen met een handicap door vergunde 
zorgaanbieders’ goedgekeurd. Hierbij zouden geïnterneerde personen die een mentale 
beperking hebben en die (geriatrische) zorgnoden hebben terecht kunnen in 
woonzorgcentra. 

Naar ik vernam zou ook het woonzorgcentrum Zuiderlicht instappen en de bijzondere 
erkenning aanvragen om deze doelgroep te kunnen opnemen in het WZC.

Vraag:
 Is de erkenning ondertussen al aangevraagd? Over hoeveel mensen gaat dit ?
 Kan het personeel van Zuiderlicht de nodige zorg- en leefondersteuning bieden 

aan deze doelgroep?
 Brengt dit financiële gevolgen met zich mee voor het WZC?

Behandeld door de commissie welzijn, werk en milieu in vergadering van 19 maart 2019.

Antwoord

20 maart 2019



Vanuit de visie dat OCMW er moet zijn voor de meest kwetsbaren werd de bijzondere 
erkenning VAPH voor geïnterneerde personen met een handicap voor Zuiderlijcht 
ondertussen aangevraagd.

Het gaat hier over en extra erkenning die ons in staat zal stellen om een residentieel 
aanbod te creëren voor geïnterneerde 50-plussers met een mentale beperking, met een 
low risk zorgtraject.

WZC Zuiderlicht specialiseerde zich in, al bij aanvang, voor kwetsbare doelgroepen 
zijnde jong dementie en dementie, psychische kwetsbaarheid en verstandelijke beperking 
samen met een geriatrische problematiek.

Er wonen momenteel al 11 personen met een VAPH statuut in Zuiderlicht. Deze mensen 
wonen op 3 verschillende afdelingen, zijnde Lotus (afdeling zware zorg), Sirius (de 
gesloten afdeling) en Oase (de kleine leefgroep van 11). De woonplaats van de bewoners 
wordt bepaald op basis van hun specifieke zorgnoden en niet op basis van hun 
financieringsstatuut.

Wij hebben als objectief een 24 tal wonngen, op de leefgroep Sirius, te woorzien voor 
bewoners met een VAPH statuut. Daarin is de afspraak dat we streven naar maximaal de 
helft met een bijzondere erkenning.

Na overleg met het VAPH blijkt dat veel reguliere (ouderen)zorgorganisaties deze 
doelgroep niet kunnen opnemen, aangezien het hen ontbreekt aan de nodige scholing, 
kennis en ervaring met deze doelgroep. Ook in de reguliere VAPH sector blijkt het 
moeilijk aangezien zij vaak de geriatrische kennis ontbreken om voor deze mensen de 
beste zorg te bieden.

De doelgroep valt momenteel veel te vaak uit de boot en er is dus een maatschappelijke 
noodzaak. De bewoners die in Zuiderlicht terecht kunnen hebben al een langdurige 
behandeling gehad en zijn gestabiliseerd betreffende hun psychische kwetsbaarheid.

Tevens werd voorzien dat het masterplan internering zowel time out bedden als 
crisisbedden heeft voorzien mocht er een terugval zijn in feiten of psychische 
kwetsbaarheid.

We zijn er van overtuigd dat we met ons team binnen Zuiderlicht da nodige zorg- en leef 
ondersteuning kunnen bieden.

Zuiderlicht heeft de geriatrische kennis, de psychiatrische kennis en de expertise op vlak 
van werken met mensen met een mentale beperking in huis. Ze hebben tevens forensische 
kennis in huis.

Zuiderlicht heeft psychiatrisch verpleegkundigen, zorgkundigen en teamcoach in dienst 
die al ervaring hebben met deze problematieken. Ook vanuit zowel schakelteam als 
Forensisch Psychiatrisch Centrum wordt er de nodige ondersteuning gegeven voor zowel 
kennis als casuïstiek.



Om de medewerkers de ruimte te geven te groeien en te werken met deze specifieke 
doelgroep nemen we de nieuwe bewoners niet allemaal tegelijkertijd op.

De directe financiering is afhankelijk van het profiel van de cliënt, maar dit zal een 
positief resultaat hebben op de financiële draagkracht van Zuiderlicht.

De bewoners met deze bijzondere erkenning meer dan het dubbel gefinancierd in 
vergelijking met RIZIV. Eens zicht op een volledige bezetting gaan we dan ook kijken of 
we nog extra competenties nodig hebben zoals opvoeders, logo, psycholoog, .... maar 
zoals het een 'goede huisvader' betaamd doen we deze oefening pas als we zicht hebben 
op het volledige financieel plaatje bij een volledige bezetting.


