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Beslissing: Goedgekeurd door de gemeenteraad in vergadering van 25 februari 2019

Zijn aanwezig bij de beslissing van dit punt:
mevrouw Zeneb Bensafia, voorzitter
de heer Filip Watteeuw, schepen; mevrouw Sofie Bracke, schepen; mevrouw Elke
Decruynaere, schepen; mevrouw Astrid De Bruycker, schepen; de heer Sami Souguir,
schepen; mevrouw Tine Heyse, schepen; mevrouw Annelies Storms, schepen; de heer
Bram Van Braeckevelt, schepen; de heer Rudy Coddens, schepen; de heer Christophe
Peeters; de heer Johan Deckmyn; mevrouw Karin Temmerman; mevrouw Gabi De
Boever; de heer Guy Verhofstadt; mevrouw Anne Schiettekatte; mevrouw Sara
Matthieu; mevrouw Stephanie D'Hose; de heer Jef Van Pee; de heer Siegfried Bracke;
mevrouw Sandra Van Renterghem; de heer Mehmet Sadik Karanfil; de heer Gert Robert;
mevrouw Karlijn Deene; de heer Carl De Decker; mevrouw Mieke Bouve; de heer Cengiz
Cetinkaya; mevrouw Karla Persyn; mevrouw Evita Willaert; mevrouw Anneleen Van
Bossuyt; mevrouw Hafsa El -Bazioui; de heer Bert Misplon; mevrouw Tine De Moor;
mevrouw Anita De Winter; de heer Joris Vandenbroucke; de heer Manuel Mugica
Gonzalez; mevrouw Yeliz Gliiner; mevrouw Patricia De Beule; de heer Yiksel Kalaz; de
heer Stijn De Roo; mevrouw Sonja Welvaert; de heer Steve Stevens; de heer Christiaan
Van Bignoot; mevrouw Adeline Blancquaert; mevrouw Caroline Persyn; de heer Fourat
Ben Chikha
mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur

Bevoegd: Bram Van Braeckevelt

Juridisch kader
De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41, 10° en artikel 56, § 3, 4°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
De Wet inzake de overheidsopdrachten van 17 juni 2016, artikel 42 § 1, 1 d) ii).

Motivering



De gemeenteraad stelde op 21 februari 2011 het bestek IDPBW 2011-01 met betrekking tot het
aanstellen van een externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk voor de Stad
Gent, de Politiezone Gent, het OCMW van Gent en het AZ Jan Palfijn, in uitvoering van de Wet
van 4 augustus 1996 op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van het werk vast. Met
dit besluit werd eveneens de samenwerkingsovereenkomst goedgekeurd.

Op 29 september 2011 is de overheidsopdracht gegund aan vzw IDEWE, Interleuvenlaan 58,
3001 Leuven.

De interne preventiedienst werkt sinds vorig jaar op basis van een nieuw organisatiemodel dat
uitgaat van 9 preventieadviseurs die als Key-account in de organisatie optreden ter
ondersteuning van de departementen op vlak van welzijn op het werk. Daarnaastis er 1
preventieadviseur psychosociale aspecten, ondersteund door de externe preventieadviseur
psychosociale aspecten van IDEWE.

Eind 2017 werd het project rond het geintegreerd welzijnsbeleid voorgesteld, waarbij elk
departement verwacht wordt om minstens 3 actiepunten met betrekking tot welzijn op het
werk te formuleren voor haar eigen diensten. Hierbij worden ze ondersteund door de Key-
accounts van de interne preventiedienst.

In 2017 werd de welzijnsenquéte georganiseerd. Op basis van de resultaten van deze enquéte
worden de prioritaire diensten aangeduid waarvoor actieplannen worden opgesteld waarbij een
belangrijke rol is voorzien voor de preventieadviseur psychosociale aspecten. Bij een eerste
inschatting gaat het over een 40-tal prioritaire diensten.

Sinds het ontslag van de directeur eind 2017 had de interne preventiedienst geen interne
leidinggevende (niveau directeur) meer en werd er op bevel van de inspectiediensten Toezicht
Welzijn op het Werk van de FOD Waso beslist om een externe leidinggevende voor de dienst
aan te stellen, afkomstig van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
IDEWE.

In afwachting van de aanstelling van een interne directeur-preventieadviseur voor de interne
preventiedienst is de enige partner die in aanmerking komt voor de uitvoering van de opdracht
om de leiding van de interne dienst op zich te nemen is de huidige externe dienst voor preventie
en bescherming op het werk waarmee een overeenkomst is afgesloten, IDEWE vzw,
Interleuvenlaan 58 , 3001 Leuven.

Deze bijkomende opdracht is inherent verbonden aan de producten (ondersteuning bij de taken
van de interne preventiedienst) binnen het werkingskader van de huidige dienstverlener. De
wetgever heeft bepaald dat slechts met 1 externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk wordt samengewerkt: Codex over het Welzijn op het Werk, art. 11.3-2: Telkens de
werkgever een beroep doet of beroep moet doen op een externe dienst om de opdrachten uit te
voeren bedoeld in hoofdstuk Il van titel 1 van dit boek doet hij beroep op één enkele externe
dienst.

Door samen te werken met de huidige dienstverlener is een snelle inzetbaarheid verzekerd
van hun medewerkers zonder al te lange inwerkperiode. Zoals hoger vermeld kan bovendien
zelf geen beroep gedaan worden op de mededinging op basis van de wettelijke en
reglementaire bepalingen ter zake.



De tarieven voor de prestaties van Externe diensten voor preventie en bescherming op het werk
zijn vastgelegd in de Codex over het Welzijn op het Werk, art. 11.3-19.

Aangezien de aanstelling van een tijdelijk leidinggevende een bijkomende opdracht is, wordt
hiervoor een afzonderlijke gunningsbeslissing voorgelegd aan het college.

De aanstelling van een voltijds tijdelijk leidinggevende, in het bijzonder van de externe dienst
IDEWE, wordt ook nadrukkelijk geéist door de inspectiediensten van FOD WASO.

Op basis van de voormelde redenen wordt er geen beroep gedaan op de mededinging op basis
van artikel 42, § 1, 1° d, ii) en wordt voorgesteld om de opdracht rechtstreeks te gunnen aan de
huidige dienstverlener. Om de hierboven vermelde redenen is het niet wenselijk om het
bijkomend ondersteuningstraject door een andere dienstverlener te laten uitvoeren.

Daarom werd aan die huidige dienstverlener gevraagd een offerte in te dienen die rekening
houdt met de technische minimumeisen, betalingsmodaliteiten en -termijnen die zijn
opgenomen in het bestek voor de lopende opdracht. Uit het onderzoek van de ingediende
offerte d.d 22 november 2018 blijkt dat de inschrijver een regelmatige offerte heeft ingediend
en in orde is met de sociale zekerheids- en fiscale verplichtingen.

Om de overheidsopdracht voor de aanstelling van een tijdelijke externe leidinggevende voor de
interne preventiedienst te kunnen laten starten, worden de procedure en de voorwaarden voor
deze opdracht als volgt vastgesteld:

e Procedure: onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking

e Wijze van prijsbepaling: forfaitaire prijs per gepresteerde halve dag

e Uitvoeringstermijn: 12 maanden: van 1 januari tot en met 31 december 2019

e Leiding en toezicht: Guy Vanhoorde, opdrachthouder VGW, IDPBW

e Technische minimumeisen, wijze van betaling en betalingstermijn: de opdracht heeft de
leiding van de interne preventiedienst tot doel. De specifieke minimumeisen,
betalingsmodaliteiten en -termijnen zijn opgenomen in het bestek voor de lopende
opdracht.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen aan IDEWE vzw, Interleuvenlaan 58 , 3001 Leuven,
tegen de prijs van 234.316,80 EUR. De aanvang van de opdracht is voorzien op 1 januari 2019.

Financiéle informatie
Visum van de financieel directeur:

Visum: Geen visum ontvangen
Vastleggingnummer(s): 4619500003

Voorgestelde uitgaven: € 234.316,80
Gebudgetteerd: Neen

In de overeenkomst wordt de kost vooropgesteld voor een voltijdse tewerkstelling voor een jaar
van de externe leidinggevende - i.e. 480 halve dagen Het gerekende tarief per halve dag



bedraagt 488,16 euro. De prestaties worden gefactureerd op basis van het aantal effectief
gepresteerde halve dagen. Huidig bestek voor 1 jaar - mogelijks nieuw bestek voor 2020: reden:
aanstelling interne directeur-preventieadviseur met het attest preventieadviseur niveau 1

vastlegging/winkelwagen: 1000589302

Dienst* Interne Preventiedienst (IDPBW)
3464500 - Adviseren over alle domeinen
van welzijn op het werk

Budgetplaats

Categorie* E

Subsidiecode NIET RELEVANT
2019 234.316,80
Totaal 234.316,80

Adviseren over alle domeinen van welzijn op het werk

Bijgevoegde bijlage(n):

— offerte IDEWE tijdelijke ondersteuning IDPBW 2019

Beslissing

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:

— Met unanimiteit

Artikel 1:
Stelt vast de procedure en de voorwaarden voor de overheidsopdracht van diensten voor de
aanstelling van een voltijds tijdelijke externe leidinggevende voor de interne preventiedienst.

e Procedure: onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking

e Wijze van prijsbepaling: forfaitaire prijs per gepresteerde halve dag

e Uitvoeringstermijn: 12 maanden: van 1 januari 2019 tot en met 31 december 2019

e Technische minimumeisen, wijze van betaling en betalingstermijn: de opdracht heeft de
leiding van de interne preventiedienst tot doel. De specifieke minimumeisen,
betalingsmodaliteiten en -termijnen zijn opgenomen in het bestek voor de lopende
opdracht, en -termijnen zijn opgenomen in het bestek voor de lopende opdracht.






