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Juridisch kader

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van Leren en Werken in de Vlaamse
Gemeenschap, artikelen 62-65;



e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Motivering

De Stad Gent - Dienst Werk treedt jaarlijks op als organisator van brugprojecten. Via de
brugprojecten kunnen jongeren uit het deeltijds onderwijs, die nog niet arbeidsmarktrijp zijn,
onder begeleiding gepaste werkervaring opdoen. Voor huidig schooljaar werd hiervoor een
samenwerkingsovereenkomst met het Departement Onderwijs en Vorming van de Vlaamse
Gemeenschap afgesloten, waardoor de Stad een subsidiebedrag van 57.768,09 euro ontvangt.
In de gemeenteraad met zitting op 17 december 2018 werd deze overeenkomst samen met 15
overeenkomsten met concrete werkplaatsen goedgekeurd.

De toeleiding van jongeren naar het brugproject door de scholen verloopt momenteel zeer
goed. Een uitbreiding van de werkplaatsen dringt zich op. Er werden 5 nieuwe werkplaatsen
voor jongeren gevonden. Daarom moeten er samenwerkingsovereenkomsten afgesloten
worden met nieuwe werkplaatsen.

In de richtlijnen voor brugprojecten staat vermeld dat er tussen de brugorganisator en elke
externe werkplaats, waarop een beroep wordt gedaan om een jongere tewerk te stellen,
jaarlijks een samenwerkingsovereenkomst moet afgesloten worden. Daarom worden er ook
samenwerkingsovereenkomsten afgesloten met de nieuwe werkplaatsen voor het schooljaar
2018-2019, met name:

e Democrazy vzw, Burggravenlaan 62, 9000 Gent

e Straumann-Dhoop bvba, Heideveld 3, 9960 Assenede

SVG Service, Dendermondesteenweg 668, 9070 Destelbergen
Goevelhoeve bvba, Doornzeelsestraat 23, 9940 Evergem
CoPain cvba, Lousbergskaai 33, 9000 Gent.

Bijgzevoegde bijlage(n):

— Democrazy vzw - Samenwerkingsovereenkomst (deel van de beslissing)

— Straumann - Dhoop bvba - Samenwerkingsovereenkomst (deel van de beslissing)
— SVG Service - Samenwerkingsovereenkomst (deel van de beslissing)

— Goevelhoeve bvba - Samenwerkingsovereenkomst (deel van de beslissing)

— Copain cvba - Samenwerkingsovereenkomst (deel van de beslissing)

Beslissing

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:

— Met unanimiteit

Artikel 1:



Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst met Democrazy vzw, Burggravenlaan 62, 9000
Gent, voor werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader van het Brugproject
schooljaar 2018-2019, zoals gevoegd in bijlage.

Artikel 2:

Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst met Straumann-Dhoop bvba, Heideveld 3, 9960
Assenede, voor werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader van het
Brugproject schooljaar 2018-2019, zoals gevoegd in bijlage.

Artikel 3:

Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst met SVG Service, Dendermondsesteenweg 668,
9070 Destelbergen, voor werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader van het
Brugproject schooljaar 2018-2019, zoals gevoegd in bijlage.

Artikel 4:

Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst met Goevelhoeve bvba, Doornzeelsestraat 23,
9940 Evergem, voor werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader van het
Brugproject schooljaar 2018-2019, zoals gevoegd in bijlage.

Artikel 5:

Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst met CoPain cvba, Lousbergskaai 33, 9000 Gent,
voor werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader van het Brugproject
schooljaar 2018-2019, zoals gevoegd in bijlage.



Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader
van het Brugproject schooljaar 2018-2019

Tussen de partijen:

De Stad Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen,
waarvoor optreden de heer Bram Van Braeckevelt, schepen van Personeel, Werk en Sociale Economie,
Openbare Netheid en Toerisme en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur

Hierna genoemd de brugorganisator,

En Democrazy vzw, Burggravenlaan 62, 9000 Gent, vertegenwoordigd door Eric Smout, artistiek leider -
codrdinator.

Hierna genoemd de externe werkplaats

Wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1. Voorwerp

De jongere heeft een opleidingsovereenkomst afgesloten met de brugorganisator en is ingeschreven ofwel in

een Centrum Deeltijds Onderwijs ofwel in een Centrum voor de vorming van zelfstandigen en kmo (Syntra).
Voor concrete werkervaring wordt de jongere ingeschakeld in werkzaamheden van de externe werkplaats.

Artikel 2. Locaties
De jongere kan ingeschakeld worden op alle locaties van de externe werkplaats. Deze zijn gevestigd op
volgende adressen:

- Hoofdplaats: Burggravenlaan 62, 9000 Gent

- Magazijn (DOK): splitsing Koopvaardijlaan-Afrikalaan, 9000 Gent

- Diverse locaties in Gent waar Democrazy evenementen organiseert.

Artikel 3. Duur
De werkervaring op de externe werkplaats duurt maximaal 800 effectief gewerkte uren per jongere. Deze
overeenkomst loopt sowieso af op 30 juni 2019.

Artikel 4. Opleidingsvergoeding

De brugorganisator betaalt de jongere een onkostenvergoeding per effectief gewerkt uur van 1 euro per uur.
Alle verplichtingen tav de jongere zoals opgesomd in de opleidingsovereenkomst afgesloten tussen de
brugorganisator, de onderwijsinstelling en de jongere blijven van toepassing. Een kopie van deze overeenkomst
wordt bezorgd aan de externe werkplaats.

Artikel 5. Arbeidstaak en begeleiding

De externe werkplaats stelt alles in het werk om de jongere de taken te laten uitvoeren, zoals vastgelegd in de
opleidingsovereenkomst. Andere taken dan deze kunnen enkel worden uitgevoerd in overleg met de
brugorganisator. De externe werkplaats duidt een mentor aan die voorziet in de nodige begeleiding op de
werkvloer.

Artikel 6. Arbeidstijd
De concrete werkuren van de jongere zijn vastgelegd in het uurrooster, toegevoegd bij de
opleidingsovereenkomst. Elke jongere krijgt een werkervaring aangeboden van 18 uur per week.

Artikel 7. Afwezigheid
De externe werkplaats brengt de brugorganisator op de hoogte van elke afwezigheid van de jongere. Hiervoor
stuurt de mentor bij elke afwezigheid een mail naar afwezighedenbrug@stad.gent
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Artikel 8. Prestaties

In het begin van elke maand ontvangt de mentor van de werkplaats een mail met een ingescand overzicht van
de prestaties van vorige maand. De mentor tekent dit formulier af voor akkoord en vraagt de jongere hetzelfde
te doen. Daarna wordt dit formulier asap aan de Dienst Werk bezorgd (bij voorkeur via mail met opnieuw
ingescand formulier)

Artikel 9. Arbeidsongeval

Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk van de jongere, zal de externe
werkplaats de organisator onmiddellijk op de hoogte brengen en hem onverwijld een omstandig verslag van
het ongeval bezorgen.

De kosten van deze ongevallen vallen ten laste van de onderwijsinstelling.

Artikel 10. Aansprakelijkheid

De externe werkplaats dient ervoor te zorgen dat hij in orde is met de wettelijke veiligheidsvoorschriften. De
externe werkplaats zorgt ervoor verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en meldt aan haar
verzekeringsmaatschappij de aanwezigheid van de jongere op de werkvloer.

Artikel 11. Welzijin op het werk
De externe werkplaats verbindt er zich toe om de voorschriften met betrekking tot veiligheid en hygiéne op de
werkplaats te respecteren.

Artikel 12. Voortijdig einde aan de overeenkomst

De partijen kunnen ten allen tijde met onderling akkoord de overeenkomst vroegtijdig stopzetten. De externe
werkplaats kan bij vastgestelde ernstige tekortkoming of dringende reden vanwege de jongere deze
overeenkomst met onmiddellijke ingang stopzetten. Binnen de 24 uur wordt de brugorganisator op de hoogte
gesteld van deze stopzetting en de ernstige tekortkoming die eraan ten grondslag ligt.

De brugorganisator behoudt zich het recht om deze overeenkomst eenzijdig stop te zetten wanneer de externe
werkplaats zich niet houdt aan de gemaakte afspraken, of wanneer de brugorganisator van oordeel is dat dit
het beste is voor de jongere. Binnen de 24 uur wordt de externe werkplaats op de hoogte gesteld van deze
stopzetting en de reden die eraan ten grondslag ligt.

Aldus opgemaakt te Gent op in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een origineel ontvangen
te hebben.

Voor de brugorganisator
Voor de burgemeester

Bij delegatiebesluit van 24/01/2019
Mieke Hullebroeck Bram Van Braeckevelt
Algemeen directeur Schepen van Personeel, Werk en Sociale

Economie, Openbare Netheid en Toerisme

Voor de externe werkplaats

Eric Smout
Artistiek leider - coordinator

O\ INVESTEERT IN

7 e o W TOENST r
e e, | Yeanderen EQE gent:

Europese Unie




Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader
van het Brugproject schooljaar 2018-2019

Tussen de partijen:

De Stad Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen,
waarvoor optreden de heer Bram Van Braeckevelt, schepen van Personeel, Werk en Sociale Economie,
Openbare Netheid en Toerisme en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur

Hierna genoemd de brugorganisator,

En Straumann-Dhoop bvba, Heideveld 3, 9960 Assenede, vertegenwoordigd door de heer Vik Dhoop,
zaakvoerder.

Hierna genoemd de externe werkplaats

Wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1. Voorwerp

De jongere heeft een opleidingsovereenkomst afgesloten met de brugorganisator en is ingeschreven ofwel in

een Centrum Deeltijds Onderwijs ofwel in een Centrum voor de vorming van zelfstandigen en kmo (Syntra).
Voor concrete werkervaring wordt de jongere ingeschakeld in werkzaamheden van de externe werkplaats.

Artikel 2. Locaties
De jongere kan ingeschakeld worden op alle locaties van de externe werkplaats. Deze zijn gevestigd op
volgende adressen:

- Heideveld 3, 9960 Assenede

Artikel 3. Duur
De werkervaring op de externe werkplaats duurt maximaal 800 effectief gewerkte uren per jongere. Deze
overeenkomst loopt sowieso af op 30 juni 2019.

Artikel 4. Opleidingsvergoeding

De brugorganisator betaalt de jongere een onkostenvergoeding per effectief gewerkt uur van 1 euro per uur.
Alle verplichtingen tav de jongere zoals opgesomd in de opleidingsovereenkomst afgesloten tussen de
brugorganisator, de onderwijsinstelling en de jongere blijven van toepassing. Een kopie van deze overeenkomst
wordt bezorgd aan de externe werkplaats.

Artikel 5. Arbeidstaak en begeleiding

De externe werkplaats stelt alles in het werk om de jongere de taken te laten uitvoeren, zoals vastgelegd in de
opleidingsovereenkomst. Andere taken dan deze kunnen enkel worden uitgevoerd in overleg met de
brugorganisator. De externe werkplaats duidt een mentor aan die voorziet in de nodige begeleiding op de
werkvloer.

Artikel 6. Arbeidstijd
De concrete werkuren van de jongere zijn vastgelegd in het uurrooster, toegevoegd bij de
opleidingsovereenkomst. Elke jongere krijgt een werkervaring aangeboden van 18 uur per week.

Artikel 7. Afwezigheid
De externe werkplaats brengt de brugorganisator op de hoogte van elke afwezigheid van de jongere. Hiervoor
stuurt de mentor bij elke afwezigheid een mail naar afwezighedenbrug@stad.gent
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Artikel 8. Prestaties

In het begin van elke maand ontvangt de mentor van de werkplaats een mail met een ingescand overzicht van
de prestaties van vorige maand. De mentor tekent dit formulier af voor akkoord en vraagt de jongere hetzelfde
te doen. Daarna wordt dit formulier asap aan de Dienst Werk bezorgd (bij voorkeur via mail met opnieuw
ingescand formulier)

Artikel 9. Arbeidsongeval

Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk van de jongere, zal de externe
werkplaats de organisator onmiddellijk op de hoogte brengen en hem onverwijld een omstandig verslag van
het ongeval bezorgen.

De kosten van deze ongevallen vallen ten laste van de onderwijsinstelling.

Artikel 10. Aansprakelijkheid

De externe werkplaats dient ervoor te zorgen dat hij in orde is met de wettelijke veiligheidsvoorschriften. De
externe werkplaats zorgt ervoor verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en meldt aan haar
verzekeringsmaatschappij de aanwezigheid van de jongere op de werkvloer.

Artikel 11. Welzijin op het werk
De externe werkplaats verbindt er zich toe om de voorschriften met betrekking tot veiligheid en hygiéne op de
werkplaats te respecteren.

Artikel 12. Voortijdig einde aan de overeenkomst

De partijen kunnen ten allen tijde met onderling akkoord de overeenkomst vroegtijdig stopzetten. De externe
werkplaats kan bij vastgestelde ernstige tekortkoming of dringende reden vanwege de jongere deze
overeenkomst met onmiddellijke ingang stopzetten. Binnen de 24 uur wordt de brugorganisator op de hoogte
gesteld van deze stopzetting en de ernstige tekortkoming die eraan ten grondslag ligt.

De brugorganisator behoudt zich het recht om deze overeenkomst eenzijdig stop te zetten wanneer de externe
werkplaats zich niet houdt aan de gemaakte afspraken, of wanneer de brugorganisator van oordeel is dat dit
het beste is voor de jongere. Binnen de 24 uur wordt de externe werkplaats op de hoogte gesteld van deze
stopzetting en de reden die eraan ten grondslag ligt.

Aldus opgemaakt te Gent op in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een origineel ontvangen
te hebben.

Voor de brugorganisator
Voor de burgemeester

Bij delegatiebesluit van 24/01/2019
Mieke Hullebroeck Bram Van Braeckevelt
Algemeen directeur Schepen van Personeel, Werk en Sociale

Economie, Openbare Netheid en Toerisme

Voor de externe werkplaats

Vik Dhoop
Zaakvoerder
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Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader
van het Brugproject schooljaar 2018-2019

Tussen de partijen:

De Stad Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen,
waarvoor optreden de heer Bram Van Braeckevelt, schepen van Personeel, Werk en Sociale Economie,
Openbare Netheid en Toerisme en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur

Hierna genoemd de brugorganisator,

En SVG Service, Dendermondesteenweg 668, 9070 Destelbergen, vertegenwoordigd door de heer Seref
Karakaya , zaakvoerder.

Hierna genoemd de externe werkplaats
Wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1. Voorwerp

De jongere heeft een opleidingsovereenkomst afgesloten met de brugorganisator en is ingeschreven ofwel in
een Centrum Deeltijds Onderwijs ofwel in een Centrum voor de vorming van zelfstandigen en kmo (Syntra).
Voor concrete werkervaring wordt de jongere ingeschakeld in werkzaamheden van de externe werkplaats.

Artikel 2. Locaties
De jongere kan ingeschakeld worden op alle locaties van de externe werkplaats. Deze zijn gevestigd op
volgende adressen:

- Dendermondesteenweg 668, 9070 Destelbergen

Artikel 3. Duur
De werkervaring op de externe werkplaats duurt maximaal 800 effectief gewerkte uren per jongere. Deze
overeenkomst loopt sowieso af op 30 juni 2019.

Artikel 4. Opleidingsvergoeding

De brugorganisator betaalt de jongere een onkostenvergoeding per effectief gewerkt uur van 1 euro per uur.
Alle verplichtingen tav de jongere zoals opgesomd in de opleidingsovereenkomst afgesloten tussen de
brugorganisator, de onderwijsinstelling en de jongere blijven van toepassing. Een kopie van deze overeenkomst
wordt bezorgd aan de externe werkplaats.

Artikel 5. Arbeidstaak en begeleiding

De externe werkplaats stelt alles in het werk om de jongere de taken te laten uitvoeren, zoals vastgelegd in de
opleidingsovereenkomst. Andere taken dan deze kunnen enkel worden uitgevoerd in overleg met de
brugorganisator. De externe werkplaats duidt een mentor aan die voorziet in de nodige begeleiding op de
werkvloer.

Artikel 6. Arbeidstijd
De concrete werkuren van de jongere zijn vastgelegd in het uurrooster, toegevoegd bij de
opleidingsovereenkomst. Elke jongere krijgt een werkervaring aangeboden van 18 uur per week.

Artikel 7. Afwezigheid
De externe werkplaats brengt de brugorganisator op de hoogte van elke afwezigheid van de jongere. Hiervoor
stuurt de mentor bij elke afwezigheid een mail naar afwezighedenbrug@stad.gent
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Artikel 8. Prestaties

In het begin van elke maand ontvangt de mentor van de werkplaats een mail met een ingescand overzicht van
de prestaties van vorige maand. De mentor tekent dit formulier af voor akkoord en vraagt de jongere hetzelfde
te doen. Daarna wordt dit formulier asap aan de Dienst Werk bezorgd (bij voorkeur via mail met opnieuw
ingescand formulier)

Artikel 9. Arbeidsongeval

Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk van de jongere, zal de externe
werkplaats de organisator onmiddellijk op de hoogte brengen en hem onverwijld een omstandig verslag van
het ongeval bezorgen.

De kosten van deze ongevallen vallen ten laste van de onderwijsinstelling.

Artikel 10. Aansprakelijkheid

De externe werkplaats dient ervoor te zorgen dat hij in orde is met de wettelijke veiligheidsvoorschriften. De
externe werkplaats zorgt ervoor verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en meldt aan haar
verzekeringsmaatschappij de aanwezigheid van de jongere op de werkvloer.

Artikel 11. Welzijin op het werk
De externe werkplaats verbindt er zich toe om de voorschriften met betrekking tot veiligheid en hygiéne op de
werkplaats te respecteren.

Artikel 12. Voortijdig einde aan de overeenkomst

De partijen kunnen ten allen tijde met onderling akkoord de overeenkomst vroegtijdig stopzetten. De externe
werkplaats kan bij vastgestelde ernstige tekortkoming of dringende reden vanwege de jongere deze
overeenkomst met onmiddellijke ingang stopzetten. Binnen de 24 uur wordt de brugorganisator op de hoogte
gesteld van deze stopzetting en de ernstige tekortkoming die eraan ten grondslag ligt.

De brugorganisator behoudt zich het recht om deze overeenkomst eenzijdig stop te zetten wanneer de externe
werkplaats zich niet houdt aan de gemaakte afspraken, of wanneer de brugorganisator van oordeel is dat dit
het beste is voor de jongere. Binnen de 24 uur wordt de externe werkplaats op de hoogte gesteld van deze
stopzetting en de reden die eraan ten grondslag ligt.

Aldus opgemaakt te Gent op in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een origineel ontvangen
te hebben.

Voor de brugorganisator
Voor de burgemeester

Bij delegatiebesluit van 24/01/2019
Mieke Hullebroeck Bram Van Braeckevelt
Algemeen directeur Schepen van Personeel, Werk en Sociale

Economie, Openbare Netheid en Toerisme

Voor de externe werkplaats

Seref Karakaya
Zaakvoerder
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Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader
van het Brugproject schooljaar 2018-2019

Tussen de partijen:

De Stad Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen,
waarvoor optreden de heer Bram Van Braeckevelt, schepen van Personeel, Werk en Sociale Economie,
Openbare Netheid en Toerisme en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur

Hierna genoemd de brugorganisator,

En Goevelhoeve bvba, Doornzeelsestraat 23, 9940 Evergem, vertegenwoordigd door Kurt Goethals,
zaakvoerder.

Hierna genoemd de externe werkplaats

Wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1. Voorwerp

De jongere heeft een opleidingsovereenkomst afgesloten met de brugorganisator en is ingeschreven ofwel in

een Centrum Deeltijds Onderwijs ofwel in een Centrum voor de vorming van zelfstandigen en kmo (Syntra).
Voor concrete werkervaring wordt de jongere ingeschakeld in werkzaamheden van de externe werkplaats.

Artikel 2. Locaties
De jongere kan ingeschakeld worden op alle locaties van de externe werkplaats. Deze zijn gevestigd op
volgende adressen:

- Doornzeelsestraat 23, 9940 Evergem

Artikel 3. Duur
De werkervaring op de externe werkplaats duurt maximaal 800 effectief gewerkte uren per jongere. Deze
overeenkomst loopt sowieso af op 30 juni 2019.

Artikel 4. Opleidingsvergoeding

De brugorganisator betaalt de jongere een onkostenvergoeding per effectief gewerkt uur van 1 euro per uur.
Alle verplichtingen tav de jongere zoals opgesomd in de opleidingsovereenkomst afgesloten tussen de
brugorganisator, de onderwijsinstelling en de jongere blijven van toepassing. Een kopie van deze overeenkomst
wordt bezorgd aan de externe werkplaats.

Artikel 5. Arbeidstaak en begeleiding

De externe werkplaats stelt alles in het werk om de jongere de taken te laten uitvoeren, zoals vastgelegd in de
opleidingsovereenkomst. Andere taken dan deze kunnen enkel worden uitgevoerd in overleg met de
brugorganisator. De externe werkplaats duidt een mentor aan die voorziet in de nodige begeleiding op de
werkvloer.

Artikel 6. Arbeidstijd
De concrete werkuren van de jongere zijn vastgelegd in het uurrooster, toegevoegd bij de
opleidingsovereenkomst. Elke jongere krijgt een werkervaring aangeboden van 18 uur per week.

Artikel 7. Afwezigheid
De externe werkplaats brengt de brugorganisator op de hoogte van elke afwezigheid van de jongere. Hiervoor
stuurt de mentor bij elke afwezigheid een mail naar afwezighedenbrug@stad.gent
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Artikel 8. Prestaties

In het begin van elke maand ontvangt de mentor van de werkplaats een mail met een ingescand overzicht van
de prestaties van vorige maand. De mentor tekent dit formulier af voor akkoord en vraagt de jongere hetzelfde
te doen. Daarna wordt dit formulier asap aan de Dienst Werk bezorgd (bij voorkeur via mail met opnieuw
ingescand formulier)

Artikel 9. Arbeidsongeval

Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk van de jongere, zal de externe
werkplaats de organisator onmiddellijk op de hoogte brengen en hem onverwijld een omstandig verslag van
het ongeval bezorgen.

De kosten van deze ongevallen vallen ten laste van de onderwijsinstelling.

Artikel 10. Aansprakelijkheid

De externe werkplaats dient ervoor te zorgen dat hij in orde is met de wettelijke veiligheidsvoorschriften. De
externe werkplaats zorgt ervoor verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en meldt aan haar
verzekeringsmaatschappij de aanwezigheid van de jongere op de werkvloer.

Artikel 11. Welzijin op het werk
De externe werkplaats verbindt er zich toe om de voorschriften met betrekking tot veiligheid en hygiéne op de
werkplaats te respecteren.

Artikel 12. Voortijdig einde aan de overeenkomst

De partijen kunnen ten allen tijde met onderling akkoord de overeenkomst vroegtijdig stopzetten. De externe
werkplaats kan bij vastgestelde ernstige tekortkoming of dringende reden vanwege de jongere deze
overeenkomst met onmiddellijke ingang stopzetten. Binnen de 24 uur wordt de brugorganisator op de hoogte
gesteld van deze stopzetting en de ernstige tekortkoming die eraan ten grondslag ligt.

De brugorganisator behoudt zich het recht om deze overeenkomst eenzijdig stop te zetten wanneer de externe
werkplaats zich niet houdt aan de gemaakte afspraken, of wanneer de brugorganisator van oordeel is dat dit
het beste is voor de jongere. Binnen de 24 uur wordt de externe werkplaats op de hoogte gesteld van deze
stopzetting en de reden die eraan ten grondslag ligt.

Aldus opgemaakt te Gent op in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een origineel ontvangen
te hebben.

Voor de brugorganisator
Voor de burgemeester

Bij delegatiebesluit van 24/01/2019
Mieke Hullebroeck Bram Van Braeckevelt
Algemeen directeur Schepen van Personeel, Werk en Sociale

Economie, Openbare Netheid en Toerisme

Voor de externe werkplaats

Kurt Goethals
Zaakvoerder
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Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader
van het Brugproject schooljaar 2018-2019

Tussen de partijen:

De Stad Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen,
waarvoor optreden de heer Bram Van Braeckevelt, schepen van Personeel, Werk en Sociale Economie,
Openbare Netheid en Toerisme en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur

Hierna genoemd de brugorganisator,

En CoPain cvba, Lousbergskaai 33, 9000 Gent, vertegenwoordigd door de heer Adriaan Druwé, werkend

vennoot,

Hierna genoemd de externe werkplaats,

Wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1. Voorwerp

De jongere heeft een opleidingsovereenkomst afgesloten met de brugorganisator en is ingeschreven ofwel in
een Centrum Deeltijds Onderwijs ofwel in een Centrum voor de vorming van zelfstandigen en kmo (Syntra).
Voor concrete werkervaring wordt de jongere ingeschakeld in werkzaamheden van de externe werkplaats.

Artikel 2. Locaties
De jongere kan ingeschakeld worden op alle locaties van de externe werkplaats. Deze zijn gevestigd op
volgende adressen:

- Lousbergskaai 33 — 9000 Gent

- Dok Zuid 22 — 9000 Gent

Artikel 3. Duur
De werkervaring op de externe werkplaats duurt maximaal 800 effectief gewerkte uren per jongere. Deze
overeenkomst loopt sowieso af op 30 juni 2018.

Artikel 4. Opleidingsvergoeding

De brugorganisator betaalt de jongere een onkostenvergoeding per effectief gewerkt uur van 1 euro per uur.
Alle verplichtingen tav de jongere zoals opgesomd in de opleidingsovereenkomst afgesloten tussen de
brugorganisator, de onderwijsinstelling en de jongere blijven van toepassing. Een kopie van deze overeenkomst
wordt bezorgd aan de externe werkplaats.

Artikel 5. Arbeidstaak en begeleiding

De externe werkplaats stelt alles in het werk om de jongere de taken te laten uitvoeren, zoals vastgelegd in de
opleidingsovereenkomst. Andere taken dan deze kunnen enkel worden uitgevoerd in overleg met de
brugorganisator. De externe werkplaats duidt een mentor aan die voorziet in de nodige begeleiding op de
werkvloer.

Artikel 6. Arbeidstijd
De concrete werkuren van de jongere zijn vastgelegd in het uurrooster, toegevoegd bij de
opleidingsovereenkomst. Elke jongere krijgt een werkervaring aangeboden van 18 uur per week.

Artikel 7. Afwezigheid
De externe werkplaats brengt de brugorganisator op de hoogte van elke afwezigheid van de jongere. Hiervoor
stuurt de mentor bij elke afwezigheid een mail naar afwezighedenbrug@stad.gent
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Artikel 8. Prestaties

In het begin van elke maand ontvangt de mentor van de werkplaats een mail met een ingescand overzicht van
de prestaties van vorige maand. De mentor tekent dit formulier af voor akkoord en vraagt de jongere hetzelfde
te doen. Daarna wordt dit formulier asap aan de Dienst Werk bezorgd (bij voorkeur via mail met opnieuw
ingescand formulier)

Artikel 9. Arbeidsongeval

Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk van de jongere, zal de externe
werkplaats de organisator onmiddellijk op de hoogte brengen en hem onverwijld een omstandig verslag van
het ongeval bezorgen.

De kosten van deze ongevallen vallen ten laste van de onderwijsinstelling.

Artikel 10. Aansprakelijkheid

De externe werkplaats dient ervoor te zorgen dat hij in orde is met de wettelijke veiligheidsvoorschriften. De
externe werkplaats zorgt ervoor verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en meldt aan haar
verzekeringsmaatschappij de aanwezigheid van de jongere op de werkvloer.

Artikel 11. Welzijin op het werk
De externe werkplaats verbindt er zich toe om de voorschriften met betrekking tot veiligheid en hygiéne op de
werkplaats te respecteren.

Artikel 12. Voortijdig einde aan de overeenkomst

De partijen kunnen ten allen tijde met onderling akkoord de overeenkomst vroegtijdig stopzetten. De externe
werkplaats kan bij vastgestelde ernstige tekortkoming of dringende reden vanwege de jongere deze
overeenkomst met onmiddellijke ingang stopzetten. Binnen de 24 uur wordt de brugorganisator op de hoogte
gesteld van deze stopzetting en de ernstige tekortkoming die eraan ten grondslag ligt.

De brugorganisator behoudt zich het recht om deze overeenkomst eenzijdig stop te zetten wanneer de externe
werkplaats zich niet houdt aan de gemaakte afspraken, of wanneer de brugorganisator van oordeel is dat dit
het beste is voor de jongere. Binnen de 24 uur wordt de externe werkplaats op de hoogte gesteld van deze
stopzetting en de reden die eraan ten grondslag ligt.

Aldus opgemaakt te Gent op in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een origineel ontvangen
te hebben.

Voor de brugorganisator
Voor de burgemeester

Bij delegatiebesluit van 24/01/2019
Mieke Hullebroeck Bram Van Braeckevelt
Algemeen directeur Schepen van Personeel, Werk en Sociale

Economie, Openbare Netheid en Toerisme

Voor de externe werkplaats

Adriaan Druwé
Vennoot
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