Het college van burgemeester en schepenen - personeel

Agenda van de vergadering van 21 februari 2019

B-PUNTEN

MATHIAS DE CLERCQ

Bevoegdheid Stad

Bedrijfsvoering

Dienst Interne Audit

HD 1. Auditrapport van een externe procesaudit uitgevoerd door Ernst & Young bij MSK Gent. -
Kennisneming (2019 _CVBP_00309)

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid OCMW

Departement HR - Selectie

Cluster Persoon

1. Dienst Coordinatie lokale dienstencentra - Resultaat van de selectieproeven en aanleg
van de contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de
functie van consulent - begeleidend (diversiteitsconsulent) (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00300)

2. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering
en aanwerving voor de functie van gegradueerde verpleegkundige / bachelor
verpleegkunde (m/v/x), gebrevetteerd / gediplomeerd verpleegkundige (m/v/x) -
Vaststelling (2019_CVBP_00301)

3. De Lokale Dienstencentra — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van
verzorgende buurtgerichte werking - deskundig zorgmedewerker (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00302)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie

Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs

4, Ombudsdienst — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van adjunct van de directie -



2van2

ondersteunend (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00303)

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Selectie

Cluster Persoon

5. Diverse diensten — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van maatschappelijk
werker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00304)

Cluster Grond

6. Dienst Wegen, Bruggen en Waterlopen — Geldigheid van de kandidaturen van de
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit voor de functie van
onderhoudsmedewerker (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00305)

Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs

7. Dienst van de Stadsbouwmeester — Geldigheid van de kandidaturen van de
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit voor de functie van adjunct van de
directie - beleidsvoorbereidend en -uitvoerend (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00306)

8. Onderwijscentrum Gent — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent
beleidsuitvoerend - Onderwijsontwikkeling (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00307)

9. Onderwijscentrum Gent — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent
begeleidend - co6rdinator Brede School (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00308)




