Het college van burgemeester en schepenen - personeel

Agenda van de vergadering van 14 februari 2019

B-PUNTEN

BRAM VAN BRAECKEVELT

Bevoegdheid Stad

Departement HR - Selectie

Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs

1. Onderwijscentrum Gent - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van consulent -
begeleidend (Opvoedingswinkel) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00293)

Cluster Grond

2. Dienst Selectie en Mobiele Ploeg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de
contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via
interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van co6rdinator-expert -
leidinggevend (leidinggevende van de mobiele ploeg) (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00294)

3. Dienst Toezicht Wonen, Bouwen en Milieu - Resultaat van de selectieproeven en aanleg
van de contractuele wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit en bevordering voor de functie van
consulent - ondersteunend (bouwtoezicht) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00295)

4, Dienst Wegen, Bruggen en Waterlopen — Geldigheid van de kandidaturen van de
selectieprocedure via interne personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de
functie van technisch medewerker openbaar domein (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00296)

Bevoegdheid Stad en OCMW

Departement HR - Selectie

Cluster Ondersteuning, cultuur en onderwijs

5. Diverse diensten — Geldigheid van de kandidaturen van de selectieprocedure via interne
personeelsmobiliteit, bevordering en aanwerving voor de functie van hoofdtechnisch
medewerker (elektriciteit) (m/v/x) - Vaststelling (2019_CVBP_00297)

Bevoegdheid OCMW




2van2

Departement HR - Selectie

Cluster Persoon

6. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering
en aanwerving voor de functie van zorgkundige (m/v/x) - Vaststelling
(2019_CVBP_00298)

7. Ouderenzorg - Resultaat van de selectieproeven en aanleg van de contractuele
wervingsreserve van de geslaagde kandidaten van de selectieprocedure via bevordering
en aanwerving voor de functie van gegradueerde verpleegkundige / bachelor
verpleegkunde (m/v/x), gebrevetteerd / gediplomeerd verpleegkundige (m/v/x) -
Vaststelling (2019_CVBP_00299)




