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Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de samenwerkingsovereenkomst
met Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement WSE, Afdeling ESF, Koning Albert ll-laan
35, 1030 Brussel, betreffende het project 'TRANSFAIR: samen werken aan een geslaagde
onderwijsloopbaan voor derdelanders', en dit voor de periode van 1 juli 2018 tot en met 31
december 2019.

Bevoegd: Elke Decruynaere

Betrokken:
— Resul Tapmaz

Bestemd voor:
— Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, §1

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2

Bijgevoegde bijlage(n):

— TRANSFAIR - Partnerschapsovereenkomst

— TRANSFAIR - Partnerschapsovereenkomst - Bijlage 1
— TRANSFAIR - Partnerschapsovereenkomst - Bijlage 2
— AMIF 426 - projectoproep (informatief)
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— TRANSFAIR - kosten en financiering (informatief)

— TRANSFAIR - projectplanning (informatief)

— TRANSFAIR - ingediend projectvoorstel (informatief)
— TRANSFAIR - financiele bijlage (informatief)

MOTIVERING

Binnen het AMIF-programma 2014-2020 lanceerde ESF Vlaanderen de oproep 'Integratiepact:
projecten ter bestrijding van racisme en discriminatie en ter bevordering van wederzijds respect'
(oproepnummer 426). Het doel van de oproep is om projecten te ondersteunen die directe en
indirecte discriminatie van personen uit derde landen bestrijden en wederzijds respect bevorderen.
De oproep wil oplossingsgerichte en sociaal innovatieve projecten ondersteunen die gericht zijn op
een gedragswijziging in de samenleving tegenover diversiteit, discriminatie en racisme, via concerte
en zichtbare acties. In partnerschap met Universiteit Gent (hoofdpromotor) en Hogeschool Gent
(partner) diende Stad Gent (partner) mee het projectvoorstel 'TRANSFAIR: samen werken aan een
geslaagde loopbaan voor derdelanders' in (projectnummer 7799). Eind juni werd de projectaanvraag
goedgekeurd, vandaar de vraag om de samenwerkingsovereenkomst goed te keuren.

In de onderwijsloopbaan van derdelanders blijken vooral de transitiemomenten kritiek te zijn, zo laat
wetenschappelijk onderzoek zien. Deze kwetsbare groep komt niet altijd om te meest geschikte plek
in het onderwijs terecht, wat gevolgen heeft voor de verdere onderwijsloopbaan en professionele
carriere. Voor een stuk ligt dat aan stereotiepe beeldvorming en de onbewuste
uitsluitingsmechanismen die daaruit voortkomen, iets wat het TRANSFAIR-project wil aanpakken
door in te zetten op kwaliteitsvolle en respectvolle interactie over onderwijsloopbanen, zowel tussen
leerlingen onderling, tussen leerkracht en leerling, tussen leerkracht en ouders als tussen
leerkrachten binnen het schoolteam.

TRANSFAIR wil inzetten op intensieve coachings- en ondersteuningstrajecten in het basis- en
secundair onderwijs, met focus op twee aankomstwijken voor derdelanders in Gent (Sluizeken-
Tolhuis-Ham en Centrum/Binnenstad). Op die manier worden schoolteams ondersteund in hun
uitdagende taak om alle leerlingen, met aandacht voor derdelanders, te begeleiden tijdens cruciale
transitiemomenten in hun loopbaan. Scholen zullen daarbij op de werkvloer begeleid en
ondersteund worden.

Door in te zetten op een bewustere oriéntering en leerloopbaanbegeleiding, waarbij de invioed van
(onbewuste) stereotiepe beeldvorming tot een minimum wordt herleid, kan er gewerkt worden aan
een positievere schoolloopbaan. Dat zorgt voor een hoger welbevinden op de school, en zal ook de

kansen op vroegtijdig schoolverlaten verminderen. Op die manier past TRANSFAIR binnen de acties

die ondernomen worden in het kader van het Gents Plan Vroegtijdig Schoolverlaten.

Via het Actieplan Racismebestrijding, met 58 maatregelen op het vlak van werken, wonen, onderwijs
en vrijetijdsbeleving, zet Stad Gent ook nadrukkelijk in op racismebestrijding en het aanpakken van
andere discriminatiegronden. Daarmee geeft Stad Gent als lokaal bestuur een sterk signaal dat
discriminatie en racisme niet worden getolereerd. De doelstellingen van ESF-oproep 426
correleerden dus sterk met de waarden, doelstellingen en acties van de Stad Gent.

Het TRANSFAIR-project zal lopen van 1 juli 2018 tot en met 31 december 2019.
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Beslist het volgende:

Artikel 1:

Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst met Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,
Departement WSE, Afdeling ESF, Koning Albert Il-laan 35, 1030 Brussel voor het project 'TRANSFAIR:
samen werken aan een geslaagde onderwijsloopbaan voor derdelanders' voor de periode van 1 juli
2018 tot en met 31 december 2019, zoals gevoegd in bijlage en die integraal deel uitmaakt van deze
beslissing.

BIJKOMENDE INFO BlJ HET BESLUIT

Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd - Onderwijscentrum Gent

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34448 Verhogen van het welzijn en aanpakken van
uitsluitingsmechanismen ter bevordering van inclusie en ononderbroken leerloopbanen

Visum van de financieel directeur:
Het visum is niet van toepassing.
Geen uitgaande kasstroom
Financiéle informatie:
Voorgestelde uitgaven:
Volgende budgetten zijn nodig en beschikbaar:

Budget Subsidie
Budgetplaats Hoee ubsidi 2018 | 2019 | Totaal
positie Code
344410000 6217000 XPE.TRF 5.591,02 |16.773,08 |22.364,10
344410000 6217000 XPE.TRF 1.863,68 [5.591,02 |7.454,70

Uitgeschreven ESF-project waarbij UGent, HOGent en Stad Gent (Onderwijscentrum Gent) samen een
projectvoorstel indienen. Voor het Onderwijscentrum Gent betreft het de gedeeltelijke inzet van 2
gesubsidieerde personeelsleden in 2018-20189.
Een consulent halftijds tewerk stellen in 2019 kost aan modelloonkost 28.160,81 euro. De dienst
verkiest op dat moment de nieuwe medewerker een contract van 40% te geven i.p.v. 50% en dat
vanaf 1 september 2018 tot en met 31 december 2019.

Verwachte ontvangsten:

Budget Subsidi

Budgetplaats noee ubstdie 2018 | 2019 | Totaal
positie Code

344410000  |7406000 XPE.TRF 7.454,70 |22.364,10 |29.818,80

Doorfacturatie van kosten van een personeelslid aan UGent welke onder toezicht staat van de Stad

Gent.




BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

— TRANSFAIR - Partnerschapsovereenkomst
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Partnerschapsovereenkomst
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie

Tussen de partijen

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:
Functie:

Telefoon:

E-mail:

Universiteit Gent, Steunpunt Diversiteit en Leren
Openbare instelling met rechtspersoonlijkheid
Sint-Pietersnieuwstraat 25, 9000 Gent
0248.015.142

Rik Van de Walle
Rector

vlaams-federaal@ugent.be

Hierna benoemd als promotor Piet Van Avermaet

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:
Functie:

Naam van de ondertekenaar:
Functie:

E-mail:

Telefoon:

Hierna benoemd als partner

Naam van de organisatie:
Rechtsvorm:
Maatschappelijke zetel:
Ondernemingsnummer:
Vestigingsnummer:

Naam van de ondertekenaar:
Functie:

Telefoon:

E-mail:

Hierna benoemd als partner

Stad Gent

Openbaar bestuur

Botermarkt 1 — 9000 Gent
0207451227

2160518117

Elke Decruynaere

Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd
Mieke Hullebroeck

Algemeen Directeur
algemeendirecteur@stad.gent
+32 92665022

Hogeschool Gent
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Partnerschapsovereenkomst
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie

Wordt overeengekomen
Artikel 1
Context

Het hierboven vermelde partnerschap diende bij ESF Vlaanderen een projectaanvraag in onder
het AMIF-programma 2014-2020, oproep ‘Integratiepact: projecten ter bestrijding van racisme en
discriminatie en ter bevordering van wederzijds respect’ met oproepnummer 426. De oproep
situeert zich binnen specifieke doelstelling 2 “Integratie / legale migratie”, Nationale Doelstelling 2
“Integratie” van het Nationaal Programma AMIF 2014-2020.

Deze overeenkomst verankert de afspraken van het partnerschap met het oog op het verloop van
het binnen deze oproep goedgekeurde project met naam TRANSFAIR: samen werken aan een
geslaagde onderwijsloopbaan voor derdelanders en nummer 7799.

Artikel 2
Voorwerp

In deze overeenkomst definiéren de promotor en de overige partners de interne
functioneringsmechanismen binnen het partnerschap. Hoofddoel is de uitvoering van het project
TRANSFAIR: samen werken aan een geslaagde onderwijsloopbaan voor derdelanders met
projectnummer 7799 zoals beschreven in artikel 1 van deze overeenkomst.

Artikel 3
Duur

De overeenkomst wordt afgesloten voor de duur van het AMIF-project met begindatum 01/07/2018
en de einddatum 31/12/2019 met indiening rapporteringen 30/09/2019 en 31/03/2020.

Artikel 4
Beschrijving van het AMIF-project

Veelvuldig wetenschappelijke onderzoek toont aan dat transitiemomenten kritieke momenten
zijn in de onderwijsloopbaan van derdelanders. Deze kwetsbare groep komt niet altijd op de
meest geschikte plaats in het onderwijs terecht met de nodige gevolgen voor hun
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Partnerschapsovereenkomst
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie

onderwijsloopbaan en verdere carriere. Onder andere onbewuste en goedbedoelde
mechanismen die gestoeld zijn op stereotiepe beeldvorming liggen aan de basis van dit probleem.
Die stereotiepe beeldvorming en aannames willen we in dit project doorprikken door in te zetten
op kwaliteitsvolle en respectvolle interactie over onderwijsloopbanen tussen leerlingen onderling,
tussen leerkracht en leerling, tussen leerkracht en ouders én tussen het schoolteam onderling.

Artikel 5

Te behalen resultaten en/of producten

Het project zal bijdragen tot de doelstelling van de oproep die erin bestaat te fungeren als
katalysator of vlaggenschip binnen het groeiproces van het integratiepact. De Vlaamse overheid wil
actoren (bv. sociale partner, lokaal bestuur, media, scholen, verenigingen van mensen met een
migratieachtergrond,...) met het Integratiepact sensibiliseren, responsabiliseren en ondersteunen om
de nodige maatregelen te ondernemen om:

= directe en indirecte discriminatie o.b.v. nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur en afkomst te
bestrijden.

= racisme te bestrijden. Hierbij is het belangrijk te benadrukken dat het hier niet enkel gaat om
het bestrijden van racisme bij personen van Belgische herkomst t.a.v. derdelanders, maar ook
omgekeerd en ook tussen de diverse groep van derdelanders.

= wederzijds respect t.a.v. personen met een andere herkomst of geloofsovertuiging te
bevorderen.

De oproep kadert in het Vlaamse luik van het Nationaal Programma AMIF 2014-2020, Specifieke
Doelstelling 2 “Integratie en Legale Migratie”, Nationale Prioriteit 2 “Integratie”. Binnen deze prioriteit
worden maatregelen genomen om de integratie van personen uit derde landen te verbeteren.

In het bijzonder wil dit project interventies organiseren in scholen om directe en voornamelijk
indirecte discriminatie te bestrijden in de onderwijsloopbaanbegeleiding van derdelanders door een
interagerende en proactieve houding van leerkrachten aan te moedigen. Verder wilt dit project vanuit
concrete casussen de deelnemende scholen én andere scholen in Gent en daarbuiten sensibiliseren
voor deze onbewuste uitsluitingsmechanismen tijdens transitiemomenten.

Wanneer blijkt dat er minder gerealiseerd werd dan vooropgesteld, kan ESF Vlaanderen, bij
gebrek aan een grondige motivatie, de onderstaande steunbedragen verhoudingsgewijs
verminderen. Het projectplan en de taakverdeling worden in bijlage 2 opgenomen.

Toegewezen opdracht(en) aan de verschillende partners
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Partnerschapsovereenkomst
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie

De verschillende acties binnen het project en de desbetreffende uitvoerders worden aangeduid in
het projectplan in bijlage en worden verder uitgewerkt en verduidelijkt in de stuurgroep. De
dienovereengekomen financiéle gegevens worden aangeduid in Bijlage 1 bij deze overeenkomst.

Artikel 6
Organisatie van het partnerschap

Om het beheer van het partnerschap en de realisatie van het AMIF-project tot een goed einde te
brengen, hebben de partners van het partnerschap de volgende overlegstructuren ontworpen:

- Een stuurgroep die bestaat uit het projectteam en vertegenwoordigers van vzw integratiepact
en Unia vergadert tweemaandelijks. We nodigen graag ook nog andere lokale partners uit voor
deze stuurgroep bv. de pedagogische begeleidingsdiensten, integratiecentra,.. Maar ook
bovenlokale partners die schoolteams begeleiden rond deze thematiek bv. School zonder
racisme.

- Het projectteam werkt wekelijks een halve dag samen op dezelfde werkplaats. Deze halve
werkdag leiden we in met een update-halfuurtje.

De promotor ziet erop toe de nodige formaliteiten te vervullen om de subsidies te kunnen
ontvangen.

In het bijzonder zet de promotor de nodige stappen om vanwege de beheersautoriteit de
passende saldobetalingen te verkrijgen, inbegrepen het vergaren en voorbereiden van de
daartoe vereiste bewijsstukken en rapporten. Eveneens waakt de promotor erover op passende
wijze gebruik te maken van de mogelijkheid voorschotten op de subsidies te krijgen.

Op overeen te komen tijdstippen, te bepalen in functie van de regelmaat waarmede de
toegekende subsidies worden uitbetaald door de beheersautoriteit, maakt de promotor een
afrekening ten aanzien van de partners, inbegrepen een gehele of gedeeltelijke terugbetaling
van de verrichte voorfinancieringen op basis van de ontvangen subsidies.

De promotor maakt de AMIF-steun aan de partners over volgens de modaliteiten omschreven in
de bijlage 1.

Dit gebeurt na ontvangst van de AMIF-steun door de promotor in naam en voor rekening van
de samenwerking. Het overmaken van de AMIF-steun gebeurt slechts voor die kosten en
uitgaven die overeenstemmen met het budget en het financieringsplan, waarvoor de
passende rechtvaardigingsstukken voorliggen én die aanvaard werden door de beheersautoriteit.
De partners zijn zelf verantwoordelijk voor de aantoonbaarheid van de ingediende
rechtvaardigingsstukken.
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Partnerschapsovereenkomst
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie

Indien een budgetoverschrijding- of verstoring evenwel het gevolg is van een nalatigheid of
fout van één van de partners, zal deze de gevolgen daarvan dienen te dragen en eventueel de
nodige bijkomende middelen ter beschikking moeten stellen om het budget opnieuw in
evenwicht te brengen.

De partners verbinden zich ertoe loyaal samen te werken om het partnerschap en het project
tot een goed einde te brengen, binnen het kader van de projectaanvraag en de verdere
beslissingen die daaromtrent binnen het partnerschap worden genomen.

In het bijzonder verbinden de partners er zich toe:

e De regels uitgevaardigd door de beheers- en certificeringsautoriteiten en de overige
toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen na te leven, evenals de
voorwaarden waaronder de subsidies worden toegekend, waaronder in het bijzonder de
regels inzake additionaliteit, subsidiabiliteit en de verenigbaarheid van het partnerschap
en met de regels van het mededingingsrecht;

e Bij de voorbereiding en de uitvoering van het partnerschap en het project, inbegrepen de
projectaanvraag en het financieringsplan, in volledige transparantie te werken ten aanzien
van mekaar en ten aanzien van de beheersautoriteit;

e Binnen de afgesproken termijnen juiste en volledige informatie te verstrekken inzake
hun activiteiten, werkingsmiddelen en financiering teneinde de betrokken autoriteiten
toe te laten te beschikken over alle relevante elementen voor de beoordeling van het
project en de toekenning van de subsidies; daarbij melden de partners desgevraagd alle
vormen van overheidssteun aan de promotor, teneinde de promotor toe te laten deze
ander vormen van steun indien nodig aan te melden;

e Tijdens de uitvoering van het partnerschap onverwijld alle wijzigingen te melden in
hun statuut, toegekende steunmaatregelen en andere componenten die van aard zijn
een impact te hebben op de aan het partnerschap toegekende subsidies of op de
uitvoering van het project;

e Nauwgezet de regels na te leven inzake beheer, boekhoudkundige verwerking en
verslaggeving en publiciteit die door- de beheersautoriteit worden opgelegd, zoals verder
uitgewerkt door het partnerschap en bekrachtigd door goedgekeurde
stuurgroepverslagen;

ledere partner kwijt zich met het oog op de realisatie van het project nauwgezet van de taken
die hem worden toebedeeld in de projectaanvraag, zoals verder uitgewerkt door de stuurgroep.

Indien komt vast te staan dat een partner naliet enige verplichting volgend uit de
partnerschapsovereenkomst en in de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen na te
leven of een beslissing van de stuurgroep of de promotor miskent, is hij ten volle aansprakelijk
voor alle nadelige gevolgen die daaruit zouden voortvloeien voor het partnerschap, voor één of
meerdere partners of voor enige derden.
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Partnerschapsovereenkomst
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie

De betrokken partner vrijwaart de overige partners ten volle in dat verband en komt op het
eerste verzoek tussen in elke procedure die betrekking heeft op of op enigerlei wijze
voortvloeit uit zijn miskenning van enige contractuele of wettelijke verplichting.

Het voorgaande geldt in het bijzonder, maar niet uitsluitend, indien de beheersautoriteit zou
beslissen over te gaan tot een terugvordering van al verstrekte subsidies.

Indien de subsidies om welke reden ook ontoereikend zijn om de gemaakte kosten te dekken en
alle mogelijkheden uitgeput zijn om middelen te recupereren bij eventueel aansprakelijke partners
of derden, dan worden de verkregen subsidies verdeeld a rato van wat de partners in geval van
volledige AMIF-betoelaging zouden verkregen hebben, tenzij de stuurgroep tot een andere

verdeelsleutel beslist.

Indien een partner niet tegemoet komt aan zijn verplichtingen aangegaan onder de
partnerschapsovereenkomst en in de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen of indien
een partner zich gedraagt op een wijze die strijdig is met de goede uitvoering van het project,
kan hij van het partnerschap worden uitgesloten.

Over dergelijke uitsluiting kan slechts beslist worden:

e nadat de betrokken partner voorafgaand schriftelijk is op de hoogte gebracht van de
feiten die hem worden ten laste gelegd;

e nadat hem een termijn van dertig dagen is gegund om de noodzakelijke rechtzettingen te
verrichten;

e nadat hij gehoord werd.

De beslissing tot uitsluiting wordt genomen door het partnerschap, met eenparigheid van
stemmen van de overige, niet bij het incident betrokken partners.

Een partner kan zich enkel terugtrekken uit het project en zodoende uit het huidige
partnerschap, mits geen afbreuk wordt gedaan aan de aard van het project en mits goedkeuring
van de stuurgroep na toezending aan de stuurgroep van:

e een officiéle en gemotiveerde brief tot terugtrekking uit het partnerschap, gedateerd en
ondertekend door het orgaan dat bevoegd is om de partner in rechte te
vertegenwoordigen;

e een verklaring van het reeds uitgevoerde werk door de uittredende partner, van de
verworven rechten, van de ontvangen subsidies, evenals van eventuele terugbetalingen.

In het geval de terugtrekking of uitsluiting van een partner een budgetverstoring met zich
meebrengt, is de betrokken partner ten volle aansprakelijk voor alle nadelige gevolgen die
daaruit zouden voortvloeien voor één of meerdere partners. De betrokken partner verbindt zich
er toe bijkomende middelen ter beschikking te stellen om het budget opnieuw in evenwicht te
brengen en de andere partners te vrijwaren. Indien dit niet kan afgedwongen worden, worden
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Partnerschapsovereenkomst
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie

de toegekende middelen over de resterende partners verdeeld a rato van wat de partners in
geval van volledige AMIF-betoelaging zouden verkregen hebben, tenzij de stuurgroep tot een
andere verdeelsleutel beslist.

Verbintenissen tussen de contracterende partijen en aansprakelijkheden

In het kader van het project TRANSFAIR: samen werken aan een geslaagde onderwijsloopbaan voor
derdelanders handelen de contracterende partijen als volgt:

e Zij aanvaarden bij deze overeenkomst dat Piet Van Avermaet handelt als promotor, om
hen te vertegenwoordigen bij de betrokken overheden, om als gesprekspartner op te
treden en om de gelden van het AMIF te beheren overeenkomstig de wijze hierna
beschreven. Zij geven de promotor hiertoe uitdrukkelijk mandaat.

e De partners van het partnerschap verbinden er zich toe om aan de promotor alle
financiéle, administratieve en boekhoudkundige gegevens betreffende de acties, zoals
bepaald in bijlage 1 en 2 aan deze overeenkomst, mede te delen. Met het oog op de
verschillende tussentijdse rapporteringen en de eindrapportering zal de promotor, met
ondersteuning van en na afspraken met de partnerorganisaties, gepaste elektronische
tools ter beschikking stellen met het oog op de optimale registratie van de noodzakelijke
gegevens. De partners zullen binnen de afgesproken termijnen zowel de elektronische
gegevens, als de ondersteunende documenten, aan de promotor overmaken.

e Zij verbinden er zich toe om op eenvoudig verzoek van de promotor en de
beheersautoriteit elk bewijsstuk van reéle en/of effectieve gedane kosten, evenals elk
document noodzakelijk voor opvolging en evaluaties van acties, zoals omschreven in
bijlage 2 aan deze overeenkomst, mede te delen (en te bewaren tot 11jaar na datum).

e De partners van het partnerschap zijn volledig verantwoordelijk voor de correctheid van
alle door hen geleverde informatie.

e Indeze hoedanigheid is de promotor begunstigde van de financiéle bijdrage van het
AMIF, is hij verantwoordelijk voor het administratieve en financiéle beheer en de
verdeling van de kredieten volgens de afgesproken regels zoals beschreven in bijlage 1en
doet hij de opvolging van de uitvoering door de partners van de taken, die hen
overeenkomstig bijlage 2 werden toegewezen.

e Deandere hierboven aangehaalde contracterende partijen handelen als partners van het
partnerschap.

e Indeze hoedanigheid is een partner van het partnerschap de uiteindelijke
begunstigde van de financiéle bijdragen van het AMIF.

e Alle contracterende partijen verbinden er zich toe een aparte boekhouding te voeren.

e Alle contracterende partijen worden beschouwd als mede-uitvoerders. In die
hoedanigheid zijn ze allen medeondertekenaars van de contracten die met de
beheersautoriteit worden gesloten en verbinden ze er zich toe om alle maatregelen te
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Partnerschapsovereenkomst
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nemen om de acties waarvoor zij verantwoordelijk zijn, zoals omschreven in de bijlage 2
bij deze overeenkomst, tot een goed einde te brengen

Artikel7
Financiéle bepalingen

Inzake de financiéle bepalingen zijn de financiéle criteria en regels van ESF Vlaanderen, van
toepassing op het AMIF-project en zodoende bindend voor alle contracterende partijen. De
promotor aangesteld in het kader van de uitvoering van het project TRANSFAIR: samen werken
aan een geslaagde onderwijsloopbaan voor derdelanders fungeert als mandataris voor het beheer
van de totaliteit van de kredieten, verbindt zich ertoe de AMIF-steun volgens de modaliteiten
omschreven in deze partnerschapsovereenkomst over te maken aan de overige partners.

De promotor verbindt er zich toe om de ontvangen AMIF-steun volgens de afgesproken regels
zoals vermeld in bijlage 1aan de overige partners van het partnerschap over te maken. Dit
gebeurt zo snel mogelijk en uiterlijk binnen een termijn van zestig dagen na ontvangst van de
betalingsautoriteit.

Overigens kunnen de partners van het partnerschap onder geen enkel beding aanspraak maken
op een financiéle storting voordat de promotor de storting van de beheersautoriteit heeft
ontvangen.

Bij de verdeling van de definitieve toegekende AMIF-steun onder de partners, worden de totaal
reéel gemaakte kosten en de effectief gerealiseerde acties in aanmerking genomen.

Artikel 8
Controle en opvolging
Alle contracterende partijen verbinden er zich toe om:

e zowel tijdens als na de afloop van het project de nodige maatregelen te treffen om
controle en toezicht op de uitvoering van het project mogelijk te maken;

e alle nodige stukken (boekhoudkundige en andere) in verband met het project op
eenvoudig verzoek over te maken aan de promotor in het geval van een controle door
de bevoegde ambtenaren van de instanties op Vlaams en Europees niveau;

e met het oog op een doorlopend beoordelingsproces volgens onderstaande
modaliteiten, monitoring en evaluatie van het project door te voeren, zoals hieronder
aangeduid.
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De inhoudelijke evaluatie en kwaliteitscontrole vinden plaats binnen de structuur van het
project, m.n. worden deze via volgende structuur uitgevoerd :

De stuurgroep en het projectteam

Artikel 9
Communicatie en publiciteit

Alle contracterende partijen verbinden er zich toe om alle betrokkenen bij het project op de
hoogte te brengen van het feit dat dit project steun ontvangt van het door vermelding van
Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie (AMIF) bij de briefwisseling, bij
gebeurtenissen zoals conferenties, vakbeurzen, contacten met de media, op documenten
aangaande het project, bij de aanmaak van audiovisueel materiaal, op publicaties. Inzake
communicatie en publiciteit verbinden alle contracterende partners zich ertoe de regels van
AMIF inzake communicatie en publiciteit te volgen.

Artikel 10
Intellectuele eigendom

De contracterende partijen verbinden zich ertoe om alle mogelijke behaalde resultaten in het
kader van het AMIF-project (producten, instrumenten, methodes, ...) publiek te maken en
eveneens overdracht naar derde partijen mogelijk te maken.

Artikel 11
Wijzigingen, beéindiging

Alle contracterende partijen verbinden zich ertoe om bij wijziging aan huidige overeenkomst,
o.m. betreffende de samenstelling van en de taakverdeling in het partnerschap, een convenant
aan huidige overeenkomst toe te voegen en deze ter goedkeuring aan de beheerautoriteit voor
te leggen.

Artikel 12

Diverse
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De partnerschapsovereenkomst wordt beheerst door het Belgisch recht, inbegrepen de relevante

Europese wetgeving en reglementering. Alle geschillen in verband met de uitvoering van de

partnerschapsovereenkomst worden beslecht door de bevoegde rechtbank te Gent.

Aldus opgesteld in Gent op 8 oktober 2018 in 3 exemplaren waarvan elk van de partijen erkent

één exemplaar te hebben ontvangen.

Volgende handtekeningen:

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Naam van de organisatie:
Naam van de ondertekenaar

Stad Gent — Algemeen Directeur
Mieke Hullebroeck

Stad Gent
Voor de burgemeester (bij delegatiebesluit van 21 februari 2017)
Elke Decruynaere — Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd
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