
  

Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader 
van het Brugproject schooljaar 2018-2019 

 
Tussen de partijen: 
 
De Stad Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen, 
waarvoor optreden de heer Rudy Coddens, schepen van Seniorenbeleid, Werk, Armoedebestrijding en 
Openbaar Groen en mevrouw Mieke Hullebroeck, algemeen directeur/Danny Van Campenhout, adjunct-
algemeen directeur 
Hierna genoemd de brugorganisator, 
 
En  
 
VZW Domino, Tichelrei 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door de heer Arthur Delaruelle, administratief-
financieel directeur 
Hierna genoemd de externe werkplaats  
 
 
Wordt het volgende overeengekomen: 
 
 
Artikel 1. Voorwerp 
De jongere heeft een opleidingsovereenkomst afgesloten met de brugorganisator en is ingeschreven ofwel in 
een Centrum Deeltijds Onderwijs ofwel in een Centrum voor de vorming van zelfstandigen en kmo (Syntra). 
Voor concrete werkervaring wordt de jongere ingeschakeld in werkzaamheden van de externe werkplaats.  
 
Artikel 2.  Locaties 
De jongere kan ingeschakeld worden op alle locaties van de externe werkplaats. Deze zijn gevestigd op 
volgende adressen:  

- Tichelrei 1, 9000 Gent  
 

Artikel 3.  Duur 
De werkervaring op de externe werkplaats duurt maximaal 800 effectief gewerkte uren per jongere. Deze 
overeenkomst loopt sowieso af op 30 juni 2019. 
 
Artikel 4.  Opleidingsvergoeding 
De brugorganisator betaalt de jongere een onkostenvergoeding per effectief gewerkt uur van 1 euro per uur. 
Alle verplichtingen tav de jongere zoals opgesomd in de opleidingsovereenkomst afgesloten tussen de 
brugorganisator, de onderwijsinstelling en de jongere blijven van toepassing. Een kopie van deze overeenkomst 
wordt bezorgd aan de externe werkplaats. 
 
Artikel 5. Arbeidstaak en begeleiding 
De externe werkplaats stelt alles in het werk om de jongere de taken te laten uitvoeren, zoals vastgelegd in de 
opleidingsovereenkomst. Andere taken dan deze kunnen enkel worden uitgevoerd in overleg met de 
brugorganisator. De externe werkplaats duidt een mentor aan die voorziet in de nodige begeleiding op de 
werkvloer.  
 
Artikel 6.  Arbeidstijd 
De concrete werkuren van de jongere zijn vastgelegd in het uurrooster, toegevoegd bij de 
opleidingsovereenkomst. Elke jongere krijgt een werkervaring aangeboden van 18 uur per week. 
 
Artikel 7.  Afwezigheid 
De externe werkplaats brengt de brugorganisator op de hoogte van elke afwezigheid van de jongere. Hiervoor 
stuurt de mentor bij elke afwezigheid een mail naar afwezighedenbrug@stad.gent 
 
 

mailto:afwezighedenbrug@stad.gent


  

 
Artikel 8.  Prestaties 
In het begin van elke maand ontvangt de mentor van de werkplaats een mail met een ingescand overzicht van 
de prestaties van vorige maand. De mentor tekent dit formulier af voor akkoord en vraagt de jongere hetzelfde 
te doen. Daarna wordt dit formulier asap aan de Dienst Werk bezorgd (bij voorkeur via mail met opnieuw 
ingescand formulier) 
 
Artikel 9.  Arbeidsongeval 
Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk van de jongere, zal de externe 
werkplaats de organisator onmiddellijk op de hoogte brengen en hem onverwijld een omstandig verslag van 
het ongeval bezorgen.  
De kosten van deze ongevallen vallen ten laste van de onderwijsinstelling.  
 
Artikel 10.  Aansprakelijkheid 
De externe werkplaats dient ervoor te zorgen dat hij in orde is met de wettelijke veiligheidsvoorschriften. De 
externe werkplaats zorgt ervoor verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en meldt aan haar 
verzekeringsmaatschappij de aanwezigheid van de jongere op de werkvloer.  
 
Artikel 11. Welzijn op het werk 
De externe werkplaats verbindt er zich toe om de voorschriften met betrekking tot veiligheid en hygiëne op de 
werkplaats te respecteren.  
 
Artikel 12.  Voortijdig einde aan de overeenkomst 
De partijen kunnen ten  allen tijde met onderling akkoord de overeenkomst vroegtijdig stopzetten. De externe 
werkplaats kan bij vastgestelde ernstige tekortkoming of dringende reden vanwege de jongere deze 
overeenkomst met onmiddellijke ingang stopzetten. Binnen de 24 uur wordt de brugorganisator op de hoogte 
gesteld van deze stopzetting en de ernstige tekortkoming die eraan ten grondslag ligt.  
De brugorganisator behoudt zich het recht om deze overeenkomst eenzijdig stop te zetten wanneer de externe 
werkplaats zich niet houdt aan de gemaakte afspraken, of wanneer de brugorganisator van oordeel is dat dit 
het beste is voor de jongere. Binnen de 24 uur wordt de externe werkplaats op de hoogte gesteld van deze 
stopzetting en de reden die eraan ten grondslag ligt.  
 
Aldus opgemaakt te Gent op                        in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een origineel ontvangen 
te hebben.  
 
Voor de brugorganisator 
       Voor de burgemeester 
 
 
 
 
       Bij delegatiebesluit van 21/02/2017 
Mieke Hullebroeck     Rudy Coddens  
Algemeen directeur Schepen van Seniorenbeleid, Werk, 

Armoedebestrijding en Openbaar Groen 
 
 
Voor de externe werkplaats 
 
 
 
 
 
 
Arthur Delaruelle 
Directeur 


