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Toelichting
De woordvoerder van de Vaste Commissie van de Lokale Politie liet onlangs in de pers weten dat
als gevolg van de vorig jaar ingevoerde Salduz-wet er minder politie op straat is.

De Salduz-wet garandeert een verdachte juridische bijstand vanaf het eerste verhoor.

Die verhoren nemen veel meer tijd dan vroeger in beslag en houden agenten dus langer binnen.

 

Afgelopen jaar zou het in ons land om ongeveer 50.000 verhoren gaan die gemiddeld bijna 3 uur
duurden. Dit komt neer op ongeveer 900.000 manuren, het equivalent van ongeveer 7000
politiemensen.

 

Hoe ervaart de Gentse politie één jaar Salduz-wet?

Ondervindt men ook hier de negatieve gevolgen?

Bestaat hierover ook op lokaal vlak cijfermateriaal?

 

 

 

Met vriendelijke groeten,
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Bruno Matthys

raadslid

Vraag 
FRASPA Aan de heer Paul Teerlinck Stadssecretaris contactpersoon uw kenmerk ons kenmerk
datum 14 januari 2013 Mijnheer de stadssecretaris, Mag ik u verzoeken volgend punt te laten
toevoegen aan de agenda van de vergadering van 21 januari 2012 van de commissie Algemene
Zaken, Brandweer, Politie, Voorlichting, Juridische Zaken, Stedenbeleid, Internationale
Samenwerking, Intercommunales en Financiële Participaties, Protocol, Bevolking en Burgerlijke
Stand. Salduz-wet.

BIJLAGEN

Bijgevoegde bijlage(n):

- AZ_vraag5.doc

ANTWOORD

25 januari 2013 11:03

De Politiezone Gent heeft de implementatie van de Salduz-wet vrij vlot gerealiseerd.  Op
14/09/2011 werkte een ‘denktank’ een eerste implementatievoorstel uit dat uitmondde in de
oprichting van een implementatieteam op 18/10/2011. Dit team werd korpsbreed samengesteld
en bestaat uit een 15-tal medewerkers.  Het team is nog altijd actief om problemen ad hoc te
behandelen en een oplossing te bieden.

 

De stelling dat de eerste verhoren meer tijd in beslag nemen dan vroeger strookt niet met de
realiteit.  Het verhoor werd altijd al afgenomen, dus naar ‘verhoorduur’ is er geen essentieel
verschil. Wat de politie wel parten speelt, is de in acht te nemen wachttijd van 2 uren, de duur
van het vertrouwelijk overleg tussen de verdachte en zijn advocaat bij de zogenaamde SALDUZ
categorie IV-verhoren. De categorie IV zijn misdrijven waarop een gevangenisstraf staat van
meer of gelijk aan 1 jaar en waarbij de verdachte van zijn vrijheid werd beroofd.  Gedurende die
tijdspanne dient de verdachte onder bewaking te blijven en worden de nodige schikkingen
getroffen om een advocaat te solliciteren via de webapplicatie.

 

Het is dus eerder de organisatie van het Salduz-verhoor dat tijd in beslag neemt dan wel het
verhoor zelf. 

Onder organisatie van het verhoor wordt verstaan :

 

-          de kennisgeving van de rechten waarover de verdachte beschikt,

-          de voeding van de webapplicatie,

-          de bewaking van de verdachte gedurende de wachttijd van 2 uren,
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-          de tijdspanne van een half uur waarbinnen het vertrouwelijk gesprek plaatsgrijpt ,

-          het verhoor zelf,

-          een eventuele éénmalige onderbreking van het verhoor gedurende 15 minuten.

Daarnaast is er de organisatie van de zogenaamde uitgestelde verhoren of de verhoren categorie
III voor misdrijven strafbaar met 1 jaar gevangenisstraf of meer maar waarbij de verdachte niet
van zijn vrijheid werd beroofd.  Deze verhoren worden op een later tijdstip uitgevoerd, op
afspraak dus.

 

Onderstaand cijfermateriaal tot en met de maand oktober 2012:

-          Aantal uitgevoerde verhoren categorie IV: 177

-          Aantal uitgevoerde verhoren categorie III: 728

 

Aangewende politiecapaciteit:

 

Om de klok rond tegemoet te kunnen komen aan de Salduz-regelgeving en de organisatie van de
verhoren (categorie III en IV) worden er per shift 2 personeelsleden onder meer bevolen met
Salduz-taken.  Om één personeelslid iedere shift te kunnen garanderen, met inachtneming van
onbeschikbaarheden zoals verlof, ziekte, bijscholing, … moet men minstens 7 personeelsleden
voorzien, in een ideale situatie 8. De impact voor de Salduz-regeling komt aldus neer op 13 à 19
personeelsleden.
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