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Vergadering van 23 september 2013
Bedluit nummer: 2013 GR_00851

Onderwerp:
Subsidieover eenkomst tussen het stadsbestuur Gent en het Huis van het Nederlands Gent
vzw, afsprakennota: prestatie 5 - Wijziging

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd prestatie 5 (Beurzen NT2 voor niet-inburgeraars) - uit de
afsprakennota bij de subsidieovereenkomst tussen stadsbestuur Gent en Huis van het Nederlands
Gent vzw voor de realisatie van de acties "stimuleren en opvolgen van gezamenlijke acties en
projecten van actoren op het NT2-terrein”, "stimuleren van gelijke onderwijskansen™ en "de
toegankelijkheid tot de algemene dienstverlening verhogen" voor de periode van 1 oktober 2010
tot 31 december 2013 - te wijzigen

Bevoegd: Resul Tapmaz
Betrokken: Elke Decruynaere, Martine De Regge

Bestemd voor:
® Commissie Welzijn, Werk en Milieu

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De bedlissing wor dt genomen op grond van:
Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 2.

Bijgevoegde bijlage(n):

nieuwe prestatie 5 in de afsprakennota bij de subsidieovereenkomst
financiéle bijlage (informatief)

Arrest (informatief)

originele afsprakennota HVN (informatief)

goedkeuring Stedenfonds (informatief)

MOTIVERING
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Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:

Huis van het Nederlands Gent vzw heeft een subsidieovereenkomst (2009-2013) afgesloten met
stad Gent voor een aantal prestaties. Deze overeenkomst loopt nog tot 31 december 2013. Eén
van de prestaties, prestatie nummer 5, betreft een beurs voor niet-inburgeraars. Hier staat jaarlijks
een vanaf € 20.000 geindexeerd bedrag tegenover.

De oorspronkelijke bedoeling van de beurs was om er voor te zorgen dat elke anderstaligein
Gent gratis Nederlandse |essen kon aanvangen. V oor een groot deel van de cursisten was dat a
zo als ze een inburgeringscontract tekenden of bv. steuntrekkend waren. Uiteindelijk richtte de
beurs zich naar mensen die uit de boot vielen bij deze vrijstellingen van inschrijvingsgeld door
een (tijdelijk) precair verblijfsstatuut.

Door wijziging van Onderwijsdecreet van 15 juni 2007 (Onderwijsdecreet 21) mogen mensen
zonder wettig verblijf zich sinds september 2011 niet meer inschrijven in het
volwassenenonderwijs. Hierdoor is de oorspronkelijke doelstelling van de beurs niet meer te
behalen.

Door beroep aangetekend bij Het Grondwettelijk Hof d.d. 28 februari 2012 tegen voorgemeld
decreet en in afwachting van het arrest is het Huis van het Nederlands Gent vzw de beurs nog wel
blijven uitreiken aan 3 groepen die niet uit te Sluiten waren in het reglement, maar waarvoor de
beurs eigenlijk niet bedoeld is:

-Mensen die nog in procedure zitten om hun verblijfplaats te registreren
-Uitwisselingsstudenten
-Europeanen die geen vaste band met ons land hebben

Bij arrest van 14 maart 2013 heeft Het Grondwettelijk Hofhet beroep tegen de wijzigingen van
het Onderwijsdecreet verworpen. Ingevolge deze juridische ontwikkelingen blijft de
decreetswijziging integraal van toepasing. Hierdoor is de beurs waarvan sprake in prestatie 5 van
de af sprakennota zonder voorwerp.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Om de middelen (€ 17.360) voor de resterende convenantperiode nuttig te besteden, wordt
voorgesteld prestatie 5 van de afsprakennota te wijzigen in een nieuwe prestatie. In samenspraak
met het Huis van het Nederlands Gent vzw werd bekeken op welke manier hun expertisein
taalbeleid ten volle kan worden ingezet met tastbaar resultaat.

De nieuwe prestatie zal uit twee delen bestaan:
-Samenwerking met stad Gent in het kader van taaltoegankelijke vacatures en testen.
-Samenwerking met CV O L eerdorp door taal competentiescans en vormingen.

Aangezien deze subsidieovereenkomst (wijziging) wordt gefinancierd met middelen uit het
Vlaams Stedenfonds, werd ze voorgelegd aan de Stedenfondscodrdinatie van de Stad (dep.
Stafdiensten — ABIS — stadsbrede subsidies) die haar fiat gaf op 9/07/2013.

Op voor stel van het college van burgemeester en schepenen
Bedlist het volgende:
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VOORSTEL

Artikel 1

Wijzigt prestatie 5 'Beurzen NT2 voor niet-inburgeraars in de af sprakennota bij de
subsidieovereenkomst en het addendum tussen het Stadsbestuur Gent en het Huis van het
Nederlands Gent vzw, zoals bepaald in de nota "nieuwe prestatie 5 in de af sprakennota bij de
subsidieovereenkomst” Deze nota is als bijlage toegevoegd en maakt integraal deel uit van
onderhavig bedluit.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
Bevolking en Welzijn — Integr atiedienst
Dit beduit kadert in volgende activiteit: Versterken Etnisch Culturele Minderheden (ECM)

Visum van de financieel beheerder:
Het visum nummer 2013100384 werd verleend op 16/07/2013

Financiéle informatie:
V oorgestelde uitgaven:
De volgende budgetten zijn nodig en beschikbaar :

<pipsp |kerps Budge{ MP  [MIP |[MIP |[MIP |MIP |
Artikel Nummer |Neam |a013 |JAAR [JAAR ‘JAAR ‘JAAR JAAR | Totaal
X+1  |[X+2 |X+3 |X+4 |X+5
84201SF/33203| 3404700) 2.118 | | | | | | 2.118]
| | | | | | | |
V erwachte ontvangsten:

niet van toepassing

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

" nieuwe prestatie 5 in de afsprakennota bij de subsidieovereenkomst
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nieuwe prestatie 5 in de afsprakennota bij de subsidieovereenkomst.docx

Prestatie S uit afsprakennota bij subsidieovereenkomst tussen stadsbestuur
Gent en Huis van het Nederlands Gent vzw vanaf 23-09-2013

Prestatie 5: Expertise taalbeleid

Het betreft het inzetten van expertise van HvN op het gebied van taalbeleid. Dit vertaalt zich op twee

domeinen; de samenwerking met CVO Leerdorp in het kader van taalondersteuning en samenwerking
met stad Gent om het effect van taal te minimaliseren in de aanwervingsprocedure bij kandidaten met
anderstalige origine. Concreet wordt dat als volgt uitgewerkt:

Samenwerking met CVO Leerdorp door:
-screening van taalcompetenties die nodig zijn in een opleiding

-een actieplan opstellen voor een traject met taalondersteuning op maat

-vorming geven aan docenten i.v.m. toegankelijk taalgebruik

De acties vinden bij voorkeur plaats in die richtingen waar een hoger aantal anderstaligen
vertegenwoordigd is en in het tweedekansonderwijs.

De meting gebeurt aan de hand van volgende indicatoren:

-een actieplan voor de school waarin beschreven staat hoe een taaltraject kan opgestart,
geimplementeerd en vastgelegd worden. — aanwezigheid van het actieplan

-aantal richtingen waarvan een taalcompetentiescan werd afgenomen — minimum 4

-een taalcompetentieprofiel van de geselecteerde richtingen — aanwezigheid van een scan per richting
-aantal vormingen gegeven over toegankelijk taalgebruik — minimum 2

-een kwalitatief rapport over de expertise die is opgedaan tijdens dit project waarin minimaal volgende
onderdelen zijn opgenomen: werkwijze en resultaten taalcompetentiescan, model van actieplan
taaltraject, inhoud van vorming toegankelijke taal, werkwijze taalondersteuning — aanwezigheid van
het rapport

Samenwerking met stad Gent door:
-deelname aan de werkgroep personeel en diversiteit van departement HR (in functie van agenda)

-betrokkenheid en inbreng expertise bij overleg rond taalcondities bij schriftelijke testen, ingericht bij
stad Gent

-screenen van vacatures op leesbaarheid en eenvoudig taalgebruik (athankelijk van beschikbaarheid)
-screenen van instructietaal bij testen (afthankelijk van beschikbaarheid)

De meting gebeurt aan de hand van volgende indicatoren:

-aanwezigheid op de werkgroep personeel en diversiteit

-aanwezigheid bij overleg, ingericht door de stad Gent, met als onderwerp screenen van testen
-aantal vacatures die op leesbaarheid en eenvoudig taalgebruik zijn beoordeeld

-aantal testen waarvan instructietaal is gescreend op leesbaarheid en eenvoudig taalgebruik

-een kwalitatief rapport over de expertise die is opgedaan met betrekking tot toegankelijk taalgebruik
bij de opmaak van testen en vacatures met minimaal volgende onderdelen: leidraad voor het screenen
van vacatures en testen op toegankelijk taalgebruik, aanbevelingen voor een vlotte leesbaarheid en
minder taalgevoeligheid van vacatures. — aanwezigheid van het rapport
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