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Ontvangen op

Overeenkomst in het kader van het project Leren en Werken
BRUGPROJECTEN 2013-2014

Tussen:

Naam van de organisatie: vzw EPON
Rechtsvorm: vzw
Maatschappelijke zetel: Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel
Ondertekenaars: 
Naam: Katrien Bonneux
Functie: voorzitter
Telefoon: 02 553 97 92
e-mail: katrien.bonneux@ond.vlaanderen.be
Naam: Ruben Plees
Functie: secretaris
Telefoon: 02 553 87 00
e-mail: ruben.plees@ond.vlaanderen.be

enerzijds en

Naam van de organisatie: B21 - Stad Gent Dienst Werk
Rechtsvorm: Openbaar Bestuur
Maatschappelijke zetel: Botermarkt 1

9000 Gent
Naam van de ondertekenaars: 
Rudy Coddens, Schepen van Seniorenbeleid, Werk en Armoedebestrijding
Paul Teerlinck, Stadssecretaris
Functie:
Telefoon: 
e-mail: 
Rekeningnummer: BE34 0910 0027 7790

hierna genoemd “de organisator” anderzijds,

wordt hetgeen volgt overeengekomen:

Artikel 1: Voorwerp van de overeenkomst
De uitvoering van het ESF-project “Leren en Werken – Brugprojecten” zoals beschreven in de 
circulaire betreffende Brugprojecten voor de organisatoren van Brugprojecten, de centra deeltijds 
beroepssecundair onderwijs en de centra deeltijdse vorming voor de betrokken periode.
Met ESF-project wordt bedoeld het project gesubsidieerd met ESF-middelen en beheerd door de 
Dienst Beroepsopleiding.
“Brugprojecten” kaderen in het operationele programma ESF 2007-2013 binnen de verticale prioriteit 1 
“talentactivering en duurzame integratie op de arbeidsmarkt”, meer bepaald op de as “versoepeling 
van de transities van school naar werk“.

Artikel 2: Duurtijd van het project
De overeenkomst wordt afgesloten voor een bepaalde duur die begint op 1 september 2013 en eindigt 
op 31 augustus 2014. 



Artikel 3: Context
Het is de bedoeling met het project “Leren en Werken” een totaaltraject te ontwikkelen dat finaal moet 
leiden tot gekwalificeerde uitstroom naar een reguliere tewerkstelling.
Het inbouwen van kwaliteitsgaranties in de component “werkplekleren” in een systeem van leren en 
werken, is even belangrijk als het verruimen van het aanbod om een voltijds engagement te 
verzekeren.

De rode draad doorheen “Leren en Werken” is een methodische, transparante en kwaliteitsvolle 
trajectlijn ondersteund door de trajectbegleiding. 
Via een preventieve en sluitende aanpak streeft dit project naar een voltijds engagement en tracht 
mislukkingen op de werkvloer te voorkomen. 

Artikel 4: Toezicht op de uitvoering 
De organisator is verantwoording verschuldigd over het project aan de Dienst Beroepsopleiding en 
aan de bevoegde ambtenaren van de Vlaamse overheid en/of de Europese Commissie. Participeren 
aan brugprojecten betekent dat de Dienst Beroepsopleiding op elk ogenblik kan beslissen tot een 
audit. 

De Dienst Beroepsopleiding zal waken over een kwaliteitsvolle invulling en opvolging van het project. 
De organisator zal de kwaliteit van de begeleiding van de jongere moeten aantonen aan de hand van 
het met de jongere afgesproken alterneringsplan.

Weigering of belemmering van de controle kan niet alleen aanleiding geven tot het schrappen van de 
middelen, er kan bovendien overgegaan worden tot de terugvordering van de al eerder uitbetaalde 
middelen.

Artikel 5: Omvang van het project
Uw projectvoorstel werd goedgekeurd voor een maximum van 16.500,00 uren (= 90 % onmiddellijk 
beschikbaar en 10 % trekkingsrecht). 

Artikel 6: Opmerkingen – Groeimogelijkheden - Verbeterpunten
Bij de uitvoering van uw project dient u rekening te houden met de geformuleerde opmerkingen en 
verbetervoorstellen.
 

Voor de vzw EPON Voor de organisator

Mevrouw Katrien Bonneux Voor de burgemeester (bij delegatiebesluit van
Voorzitter 08/01/2013) 

De heer Rudy Coddens, Schepen van
 Seniorenbeleid, Werk en Armoedebestrijding

De heer Ruben Plees De heer Paul Teerlinck
secretaris Stadssecretaris


