
Beheersovereenkomst tussen
Stad Gent

en
OCMW Gent

Tussen :

1) Stad Gent, vertegenwoordigd door het college van burgemeester en schepenen voor 
wie optreden Daniël Termont, Burgemeester en Paul Teerlinck, stadssecretaris, allen 
met zetel ten stadhuize.

enerzijds en hierna genoemd “de Stad”

en anderzijds:

2) OCMW Gent, vertegenwoordigd door het Vast Bureau voor wie optreden Rudy 
Coddens, OCMW-voorzitter en Luc Kupers, OCMW-secretaris allen met zetel 
Onderbergen 86, 9000 Gent

hierna genoemd “het OCMW”

wordt overeengekomen en aangenomen wat volgt:

Artikel 1
Deze beheersovereenkomst regelt een aangelegenheid zoals bedoeld in artikel 271 
Gemeentedecreet en artikel 271 van het decreet betreffende de organisatie van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 2
Deze beheersovereenkomst regelt een aantal tewerkstellingsmodaliteiten voor de door de Stad 
Gent aangestelde directeur van de Gemeenschappelijke Dienst Personeel(sbeheer) Stad Gent 
en OCMW Gent, in afwachting van een allesomvattende beheersovereenkomst voor de 
volledige gemeenschappelijke dienst.

Artikel 3
Deze beheersovereenkomst treedt in werking op 16 september 2013.

Artikel 4
Het OCMW betaalt 35% van de salariskost aan de Stad terug voor de taken en opdrachten die 
de door de Stad Gent aangestelde directeur van de Gemeenschappelijke Dienst 
Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent vervult. Onder salariskost wordt verstaan: 

 Directe en indirecte salariskosten: salaris, vakantiegeld, eindejaarstoelage, bijzondere 
prestaties, patronale bijdrage (incl. patronale pensioenbijdrage – tweede 

1



pensioenpijler) – fietsvergoeding, woon-werkverkeer, kilometervergoeding, 
maaltijdcheques, medische, sociale dienst, vakbondspremie, hospitalisatieverzekering, 
afscheidspremie, begrafenisvergoeding, rentelasten, vertrekvakantiegeld, 
opzegvergoeding, terug te vorderen vakantie

 Eventuele ontvangsten (bv gesco) worden in mindering gebracht.

De salariskost wordt per kwartaal gefactureerd.

Artikel 5
De tewerkstellingsplaats van de directeur van de Gemeenschappelijke Dienst 
Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent wordt in onderling overleg tussen de Stad en 
het OCMW geregeld.

Artikel 6
Tijdens het uitvoeren van de in artikel 2 omschreven taken en opdrachten blijft de directeur 
van de Gemeenschappelijke Dienst Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent onder het 
juridisch gezag van de Stad staan. De directeur rapporteert wel aan zowel het 
departementshoofd HR van de Stad Gent en de stadssecretaris enerzijds als aan het 
departementshoofd P&O van het OCMW en de OCMW-secretaris anderzijds.

Artikel 7
De evaluatie aan het einde van de proeftijd en de periodieke evaluatie van de directeur van de 
Gemeenschappelijke Dienst Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent gebeurt door het 
departementshoofd HR van de Stad Gent en de stadssecretaris, die hiervoor input krijgen van 
het departementshoofd P&O van het OCMW en de OCMW-secretaris.

Deze beheersovereenkomst wordt opgemaakt in twee exemplaren waarbij beide partijen 
verklaren een exemplaar te hebben ontvangen.

Datum goedkeuring door de raad: … oktober 2013

Namens de Stad Namens het OCMW

Paul Teerlinck

Stadssecretaris

Luc Kupers

Secretaris OCMW
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Daniël Termont

Burgemeester 

Rudy Coddens

Voorzitter OCMW
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