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Vergadering van 21 oktober 2013
Bedluit nummer: 2013 GR_01004

Onderwerp:
Beheer sover eenkomst Stad Gent - OCMW Gent voor de directeur van de
Gemeenschappelijke Dienst Per soneel (sbeheer) - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Tussen de Stad Gent en het OCMW Gent wordt een beheersovereenkomst opgesteld voor de
door de Stad Gent aangestel de directeur van de Gemeenschappelijke Dienst Personeel (sbeheer)
Stad Gent en OCMW Gent.

Het college van burgemeester en schepenen legt de beheersovereenkomst voor aan de vakbonden
en de OCMW-raad.

Bevoegd: Martine De Regge
Betrokken: Rudy Coddens

Bestemd voor:
® Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
= Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, 81 en artikel 43, 82, 6°.

De beslissing wor dt genomen op grond van:
= Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personed!;

= KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar persones!;

" Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 271

I ngewonnen advies/adviezen:
® vakbonden

Bijgevoegde bijlage(n):
® Beheersovereenkomst Stad OCMW directeur GDC Personeel (sbeheer)
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MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de bedlissing voor af:

In het kader van de uitbouw van gezamenlijke dienstverleningscentra (GDC'’ s) voor de
ondersteunende activiteiten worden de Dienst Personeel sbeheer van de Stad en de Dienst
Personeel van het OCMW samengebracht in een Gemeenschappelijke Dienst Personeel (sbeheer)
Stad Gent en OCMW Gent. Voor de leiding van deze nieuwe dienst is op 16 september 2013 een
door de Stad aangesteld personeeldlid als directeur gestart.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Aangezien de directeur de opdracht heeft om van de huidige twee aparte personeel sdiensten van
de Stad en het OCMW 1 operationeel GDC te maken, is het van belang dat een
beheersovereenkomst tussen beide besturen wordt afgesloten, waarin een aantal specifieke
tewerkstellingsmodaliteiten voor de directeur worden geregeld, in afwachting van een
allesomvattende beheersovereenkomst voor de volledige gemeenschappelijke dienst.

Kernpunt in deze beheersovereenkomst is de financiéle regeling, waarbij het OCMW Gent 35%
van de salariskost zal terugbetalen.

Deze bedlissing wor dt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
= vakbonden
Het adviesis gunstig.

Op voor stel van het college van burgemeester en schepenen
Bedlist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1

Keurt de beheersovereenkomst tussen de Stad en het OCMW Gent goed voor de directeur van de
Gemeenschappelijke Dienst Personeel (sbeheer), zoals gevoegd in bijlage die integraal deel
uitmaakt van deze bedlissing.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT
HR — Staf

Dit beduit kadert in volgende activiteit: Fungeren als kenniscentrum van en voor
per soneel sreglementering en organiseren van vakbondsoverleg

Visum van de financieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing
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BIJLAGE DIE INTEGRAAL DEEL UITMAAKT VAN HET BESLUIT

® Beheersovereenkomst Stad OCMW directeur GDC Personeel (sbeheer)
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Beheersovereenkomst Stad OCMW directeur GDC Personeel(sbeheer).docx

Beheersovereenkomst tussen
Stad Gent
en
OCMW Gent

Tussen :

1) Stad Gent, vertegenwoordigd door het college van burgemeester en schepenen voor
wie optreden Dani€l Termont, Burgemeester en Paul Teerlinck, stadssecretaris, allen
met zetel ten stadhuize.

enerzijds en hierna genoemd “de Stad”
en anderzijds:

2) OCMW Gent, vertegenwoordigd door het Vast Bureau voor wie optreden Rudy
Coddens, OCMW-voorzitter en Luc Kupers, OCMW-secretaris allen met zetel
Onderbergen 86, 9000 Gent

hierna genoemd “het OCMW”

wordt overeengekomen en aangenomen wat volgt:

Artikel 1

Deze beheersovereenkomst regelt een aangelegenheid zoals bedoeld in artikel 271
Gemeentedecreet en artikel 271 van het decreet betreffende de organisatie van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 2

Deze beheersovereenkomst regelt een aantal tewerkstellingsmodaliteiten voor de door de Stad
Gent aangestelde directeur van de Gemeenschappelijke Dienst Personeel(sbeheer) Stad Gent
en OCMW Gent, in afwachting van een allesomvattende beheersovereenkomst voor de
volledige gemeenschappelijke dienst.

Artikel 3
Deze beheersovereenkomst treedt in werking op 16 september 2013.

Artikel 4

Het OCMW betaalt 35% van de salariskost aan de Stad terug voor de taken en opdrachten die
de door de Stad Gent aangestelde directeur van de Gemeenschappelijke Dienst
Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent vervult. Onder salariskost wordt verstaan:

e Directe en indirecte salariskosten: salaris, vakantiegeld, eindejaarstoelage, bijzondere
prestaties, patronale bijdrage (incl. patronale pensioenbijdrage — tweede
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pensioenpijler) — fietsvergoeding, woon-werkverkeer, kilometervergoeding,
maaltijdcheques, medische, sociale dienst, vakbondspremie, hospitalisatieverzekering,
afscheidspremie, begrafenisvergoeding, rentelasten, vertrekvakantiegeld,
opzegvergoeding, terug te vorderen vakantie

¢ Eventuele ontvangsten (bv gesco) worden in mindering gebracht.
De salariskost wordt per kwartaal gefactureerd.

Artikel 5
De tewerkstellingsplaats van de directeur van de Gemeenschappelijke Dienst

Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent wordt in onderling overleg tussen de Stad en
het OCMW geregeld.

Artikel 6

Tijdens het uitvoeren van de in artikel 2 omschreven taken en opdrachten blijft de directeur
van de Gemeenschappelijke Dienst Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent onder het
juridisch gezag van de Stad staan. De directeur rapporteert wel aan zowel het
departementshoofd HR van de Stad Gent en de stadssecretaris enerzijds als aan het
departementshoofd P&O van het OCMW en de OCMW-secretaris anderzijds.

Artikel 7

De evaluatie aan het einde van de proeftijd en de periodieke evaluatie van de directeur van de
Gemeenschappelijke Dienst Personeel(sbeheer) Stad Gent en OCMW Gent gebeurt door het
departementshoofd HR van de Stad Gent en de stadssecretaris, die hiervoor input krijgen van
het departementshoofd P&O van het OCMW en de OCM W-secretaris.

Deze beheersovereenkomst wordt opgemaakt in twee exemplaren waarbij beide partijen
verklaren een exemplaar te hebben ontvangen.

Datum goedkeuring door de raad: ... oktober 2013

Namens de Stad Namens het OCMW
Paul Teerlinck Luc Kupers
Stadssecretaris Secretaris OCMW
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Daniél Termont Rudy Coddens

Burgemeester Voorzitter OCMW
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STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in vergadering van 22 oktober 2013

® 33 stemmen voor: Daniel Termont , Mathias De Clercq , Elke Decruynaere , Tom Balthazar ,
Martine De Regge, Filip Watteeuw , Christophe Peeters, Resul Tapmaz , Tine Heyse,,
Annelies Storms, Sofie Bracke , Rudy Coddens, Sas van Rouveroij , Karin Temmerman ,
FreyaVan den Bossche,, Guy Reynebeau , Bram Vandekerckhove , Fatma Pehlivan , Bruno
Matthys, Ilknur Cengiz , Sami Souguir , Zeneb Bensafia, Dirk Holemans, Anne
Schiettekatte , Mieke Bouve , Steven Vromman , Caroline Van Peteghem , Greet Riebbels,
Bram Van Braeckevelt , Sven Taeldeman , Sara Matthieu , Camille Daman , Mehmet Sadik
Karanfil

® (O stemmen tegen

® 13 onthoudingen: Isabelle De Clercq , Johan Deckmyn , Paul Goossens , Wis Versyp , Gabi
De Boever , Filip Van Laecke , Helga Stevens, Elke Sleurs, Siegfried Bracke , Guido
Meersschaut , Karlijn Deene, Jef Van Pee , Matthias Storme
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