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Toelichting:
De opdrachtbrief van de korpschef van de Gentse politie bevat verschillende verwijzingen naar
evaluaties  die eind 2013 zouden plaatsvinden, waaronder:

- “De opdrachtbrief wordt beperkt in uitvoering tot eind 2013, tot halverwege mijn mandaat als
korpschef. Dit laat mij vervolgens toe om op basis van een tussentijdse evaluatie wijzigingen aan
te brengen rekening houdend met het nieuwe bestuursakkoord na de lokale verkiezingen en met
het Zonaal Veiligheidsplan 2013-2016.” (p.3)

- “Naast de structurele aanpak van de prioritaire veiligheidsfenomenen doorheen de reguliere
werking van het korps en de initiatieven omschreven in het ZVP, wens ik als korpschef
bijzondere aandacht te besteden aan de slagkracht van het Gentse politiekorps om gepast en met
positief effect te reageren op onveiligheidsfenomenen. [...] Uiteraard wordt deze aanpak
periodiek geëvalueerd en bijgestuurd en kent deze een eerste fundamentele evaluatie tegen eind
2013.” (p. 6)

- “Eind 2013 mondt dit alles uit in een tussentijdse evaluatie van mijn werking als korpschef en
een eventuele bijsturing van mijn prioriteiten of activiteiten.” (p.14)

Vraag:
1) Werden deze evaluaties van de werking en het beleid van de korpschef intussen uitgevoerd?

2) Wat zijn de voornaamste bevindingen van deze evaluaties?

3) In welke zin zullen de prioriteiten en activiteiten worden bijgestuurd voor het tweede deel van
het mandaat van de korpschef?
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De korpschef hecht veel belang aan het afleggen van rekenschap. Op 29 januari 2013 heeft de
korpschef aan mij en aan de procureur een evaluatie overgemaakt met betrekking tot de bereikte
resultaten in 2012 bepaald in de opdrachtbrief.

Ook in 2014 zal de korpschef dit doen voor het jaar 2013 en tevens aangeven wat het akkoord
met betrekking tot de besparingen betekent voor de toekomst.

Deze rapportage is een statutaire individuele aangelegenheid tussen de korpschef en de
beleidsmensen die betrokken zullen worden bij de eindevaluatie van de korpschef.

Er wordt gerapporteerd met betrekking tot

* de doelstellingen inzake veiligheid en leefbaarheid (zonaal veiligheidsplan, nieuwe aanpak
vermogens-delicten, aanpak overlast en het nieuw zonaal veiligheidsplan);

* de doelstellingen inzake de goede werking van het korps (evolutie van de kernafspraken met de
diensthoofden, inspanningen inzake safety and security, inspanningen voor het welzijn van de
medewerkers, risico-beheersing;

* persoonlijke integriteit en ontwikkeling

De raadsleden zijn geen bestemmeling van deze individuele elementen tot evaluatie maar hebben
wel kennis van de algemene elementen die wijzen op de resultaten van de korpschef:

* statistieken inzake criminaliteit en evolutie van bijvoorbeeld het fenomeen woninginbraken;

* jaarverslag;

* evolutie van de uitbetaalde vergoedingen;

* nieuw zonaal veiligheidsplan;

* globaal plan welzijn.

p 2 van 2


