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OMSCHRIJVING VAN DE VRAAG

Toelichting:
De griep is een bijzonder besmettelijke ziekte die elk jaar in de winterperiode opduikt. Ongeveer
1 op 10 van de mensen krijgt jaarlijks af te rekenen met de ziekte. Meetsal genees je vanzelf na
enkele dagen uitzieken, maar bij sommige mensen heeft de griep ook ernstiger gevolgen, voor
sommige zelfs met de dood tot gevolg. De griep zorgt ook voor een grote afwezigheid wegens
ziekte op het werk. De Vlaamse overheid koos ervoor een jaarlijkse griepvaccinatie te
organiseren betaald door de werkgever.

Vraag:
Is de stad Gent bereid te onderzoeken of het interessant is om zo’n preventief griepvaccin aan te
bieden aan de Gentse ambtenaren?

En bij een positieve uitkomst dit ook effectief aan te bieden?

ANTWOORD

28 november 2013

De Stad Gent biedt de griepprik aan alle risicogroepen aan waarvan een risicoanalyse aantoont
dat het nuttig is. De basis van deze risicoanalyse zijn de richtlijnen van het interministerieel
commissariaat Influenza.

Deze groepen die volgens deze richtlijnen prioritair moeten worden ingeënt zijn de volgende :

- zwangere vrouwen die in het tweede of derde trimester van hun zwangerschap zijn op het
ogenblik van het griepseizoen;
- mensen met een hartziekte, een longziekte zoals ernstig astma of COPD of lever- of nierziekte;
- diabetespatiënten
- mensen met een chronische spierziekte
- mensen verminderde weerstand door andere ziekten of door een medische behandeling
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- personen ouder dan 65 jaar;
- al wie in een woonzorgcentrum of ziekenhuis opgenomen is;
- alle mensen die onder hetzelfde dak wonen als de bovengenoemde risicopersonen of zorgen
voor kinderen jonger dan 6 maanden;
- alle personen werkzaam in de gezondheidssector.

Na een risicoanalyse door de interne en externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk, die elk jaar herhaald wordt, worden de doelgroepen voor griepvaccinatie in de stad
bepaald.

Het gaat om : leerkrachten van de UZ-ziekenhuisschool, ambulanciers van de brandweer, enkele
burgers die bij de politie werken, asiel en vluchtelingendienst (terugbetaald door Fedasil), dienst
kinderopvang.

Deze risicogroepen worden vaak minder omwille van hun eigen kwetsbaarheid gekozen, als wel
omwille van de profylaxe naar de groepen waar ze mee in contact komen: zuigelingen, kinderen,
zieken en gekwetsten.

Er is zeker de bereidheid om een kosten-batenanalyse uit te voeren. Dit kan gebeuren door de
IDPBW en de mensen van de Dienst Loopbaanbegeleiding en Vorming die het
aanwezigheidsbeleid opvolgen, samen met de arbeidsgeneesheren van de externe dienst.

Een aantal moeilijkheden hierbij zijn de volgende:

Het vaccin wisselt elk jaar van samenstelling, naargelang de verwachtte griepstammen.
Sommige jaren is het vaccin heel wat doeltreffender dan andere jaren.
Ongeveer 1 op de 10 mensen krijgt de griep. Wie gevaccineerd is, is dan vaak wel minder
lang of minder hevig ziek. Ziekte en afwezigheid op het werk is dus ook met een vaccin niet
volledig uit te sluiten.
Men is besmettelijk van ongeveer één dag voor men de symptomen krijgt tot ongeveer zes
dagen na het begin van de symptomen. Mensen die met griep te kampen hebben blijven na het
uitbreken van de symptomen toch meestal thuis.

Een precieze kosten-batenanalyse is hierdoor moeilijk te maken. Als de studie echter uitwijst dat
het nuttig is, is de stad bereid hier op in te zetten.

Alternatieven in het preventiebeleid worden niet uitgesloten: 
Een goede hand- en hoesthygiëne haalt ook enorm veel uit. Tijdens de Mexicaanse griep
pandemie, waren er door de grote sensibilisatie voor deze hygiënemaatregelen een heel stuk
minder gevallen van de gewone wintergriep. Bij het gericht medisch toezicht wordt hier aandacht
aan besteedt.
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