Samenwerkingovereenkomst
Logo Gezond+ - Gezondheidsdienst stad Gent

Tussen

het Stadsbestuur Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent,

vertegenwoordigd door

de heer Resul Tapmaz, schepen van Welzijn, Gelijke Kansen, Gezondheid en Sport
en de heer Paul Teerlinck, stadssecretaris,

en

vzw Logo Gezond+,

Baudelohof , 9000 Gent,
vertegenwoordigd door

dhr. Dirk Van Hoye, voorzitter,

en dhr. Jan De Clercq, bestuurder,

wordt overeengekomen wat volgt

Artikel 1: voorwerp

Deze overeenkomst regelt de samenwerking tussen de Stad Gent en vzw Logo Gezond+
ten aanzien van het beleid gezondheidsbevordering en ziektepreventie ten behoeve van
de inwoners van de stad Gent.

De Visienota gezondheidsbeleid anno 2020, het Meerjarenplan Gezondheidsraad 2013-
2019 en de Vlaamse Gezondheidsdoelstellingen gelden daarbij als richtinggevend kader.

De Gezondheidsdienst stad Gent staat in voor de codrdinatie en regie van het
gezondheidsbeleid stad Gent, evenals voor de beleidsvoorbereiding en de globale mede-
uitvoering ervan en geldt bijgevolg als aanspreekpunt voor de Stad Gent.

Vzw Logo Gezond+ werkt rond de zes Vlaamse gezondheidsdoelstellingen:

gezonde voeding en beweging, preventie van infectieziekten, ongevallenpreventie,
middelengebruik, borstkankeropsporing en geestelijke gezondheid. Vzw Logo Gezond+ is
ook actief rond milieu en gezondheid.

Vzw Logo Gezond+ zal samen met de Gezondheidsdienst de Vlaamse
gezondheidsdoelstellingen naar de specifiek Gentse grootstedelijke context met speciale
aandacht voor kansengroepen, vertalen en ondersteuning geven bij de uitvoering van de
stedelijke acties die daaruit voortvloeien.

De activiteiten van vzw Logo Gezond+ in het kader van deze overeenkomst bestrijken
het volledige grondgebied van de stad.

Artikel 2: inwerkingtreding en duur

Deze samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten voor de periode van 1 januari 2014
tot en met 31 december 2016. Ze kan te allen tijde door beide partijen beéindigd worden
met een aangetekende brief mits inachtneming van een opzegtermijn van 3 maanden.

Bij het verstrijken van de termijn van deze overeenkomst (zoals vermeld in de eerste

paragraaf van dit artikel) en bij ontstentenis van een nieuwe overeenkomst, kan de
overeenkomst stilzwijgend eenmaal met één jaar verlengd worden.
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Artikel 3: juridisch kader

Beide partijen erkennen dat bij deze overeenkomst en de verbintenissen van partijen die

eruit voortvloeien naast de algemeen geldende regelgeving, onder meer volgende

regelgeving van toepassing is:

1 . de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de
aanwending van sommige toelagen;

2 . de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 betreffende de
verenigingen zonder winstoogmerk;

3. het besluit van de Vlaamse Regering betreffende de Logo’s van 30 januari 2009;

4 . de wet op de overheidsopdrachten.

Artikel 4: Financiering - Uitvoeringsmodaliteiten

Onder voorbehoud van de jaarlijkse goedkeuring van het budget van de Stad en binnen
de perken van de kredieten daartoe voorzien op het budget van de Stad, overeenkomstig
de Wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de
aanwending van sommige toelagen en de voorwaarden en modaliteiten zoals uiteengezet
in onderhavige overeenkomst, kent de Stad vzw Logo Gezond+ een jaarlijkse
werkingssubsidie van 15.270 euro toe.

Deze subsidie wordt besteed aan personeelsmiddelen voor het inzetten van % VTE
projectverantwoordelijke.

De toegekende subsidie wordt aan de vzw Logo Gezond+ volgens deze modaliteiten
gestort :

80 % van het voor deze overeenkomst voorziene jaarbedrag wordt zo snel mogelijk na
de ondertekening van onderhavige overeenkomst uitbetaald.

De uitbetaling van het saldo van 20 % van het betrokken jaarbedrag gebeurt na een
inhoudelijke controle op basis van:

- een evaluatie van de uitvoering van de gevraagde prestaties uit het jaaractieplan (zie
artikel 7). Deze evaluatie gebeurt via een gezamenlijk overleg op het einde van het
werkjaar. Het resultaat ervan wordt vastgelegd door de Gezondheidsdienst in het
overeenkomstig vergaderverslag;

- een overzicht van de projectmedewerkers (met naam en aantal gepresteerde uren) die
ingezet werden voor de uitvoering van het jaaractieplan. Dit overzicht dient uiterlijk op
31 maart van het volgende jaar door de uitvoerder aan de stad worden bezorgd.

De storting van de 80% subsidie in de daarop volgende jaren gebeurt na ontvangst van
het werkingsverslag van het voorgaande jaar.

Ten behoeve van het toezicht op de vzw’s (exploitatie en solvabiliteit) zal vzw Logo
Gezond+, jaarlijks voor 1 mei, het beheers- en financieel verslag (inclusief balans en
resultatenrekening) van het voorgaande jaar overmaken aan de Gezondheidsdienst
(gezondheidsdienst@gent.be).

Artikel 5: Betaling

De werkingssubsidie zal gestort worden op rekeningnummer BE37 3630 5669 5328 van
de vzw Logo Gezond+. Vzw Logo Gezond+ verbindt er zich toe elke wijziging van
rekeningnummer onverwijld schriftelijk mee te delen aan de Stad.
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Artikel 6: jaarlijks actieplan

De Gezondheidsdienst en Logo Gezond+ werken jaarlijks een gezamenlijk actieplan uit
met duidelijke mijlpalen en afspraken inzake rolverdeling, indicatoren, aan te leveren
documenten, communicatie en timing. De Y2 VTE projectmedewerker van Logo Gezond+
wordt voor de realisatie van het gezamenlijk jaaractieplan ingezet.

Het goedgekeurde jaaractieplan wordt ter kennis gebracht van zowel de Regioraad Gent,
het Bestuur van Logo Gezond+ als van de Gezondheidsraad.

Artikel 7: afspraken tussen beide partijen
In het kader van deze overeenkomst en de daaraan verbonden werkingssubsidie
verbindt vzw Logo Gezond+ zich ertoe:

- de Vlaamse gezondheidsdoelstellingen naar de grootstedelijke Gentse
context te vertalen door aangepaste methodieken aan te reiken en
ondersteuning te bieden bij de ontwikkeling van methodieken en deze
methodieken te helpen implementeren. Afhankelijk van de situatie en de
beschikbare kredieten kan deze grootstedelijke vertaling zich op verschillende
manieren concretiseren, bijvoorbeeld door het uitwerken van een werkinstrument,
het ontwikkelen van aangepast promotiemateriaal, het opzetten van een project, het
aanbieden van deskundige ondersteuning op maat;

bij deze vertaling bijzondere aandacht te besteden aan kansengroepen,
gezondheidsgelijkheid en drempelverlaging en daartoe specifieke projecten
te ontwikkelen en te ondersteunen op wijk- en/of doelgroepniveau;

- deel te nemen aan overlegmomenten ter voorbereiding en opvolging van het stedelijk
beleid gezondheidsbevordering. Naast ad hoc overlegmomenten rond welbepaalde
acties of thema’s gaat het om volgende structurele overlegmomenten:

= beleidsmatig en planningsgericht overleg met de Gezondheidsdienst ter
opvolging en evaluatie van gezamenlijke acties en projecten;

= jaarlijks worden daarvan minstens twee gezamenlijke overleggen besteed aan
enerzijds evaluatie van alle Gentse activiteiten zoals opgenomen in het
actieplan van het voorbije werkjaar en anderzijds de opmaak van een nieuw
actieplan;

= actieve inbreng in de Gezondheidsraad en haar werkgroepen.
In het kader van deze overeenkomst verbindt de stad Gent zich ertoe:
- een teamlid van vzw Logo Gezond+ op te nemen in de Gezondheidsraad;
- de regioraad Gent van vzw Logo Gezond+ te integreren in de overlegstructuren op

lokaal vlak en jaarlijks naar de regioraad van vzw Logo Gezond+ terug te koppelen
omtrent het gezondheidsbeleid luik gezondheidsbevordering;

- aanvullend op de Vlaamse financiering te voorzien in financiéle ondersteuning van de
vzw Logo Gezond+ door middel van een werkingssubsidie, zoals voorzien in artikel 4
van deze overeenkomst;
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Artikel 8: vertegenwoordiging van de stad in de bestuursorganen van de vzw
Logo Gezond+

De Stad Gent kan met 6 stemgerechtigde leden toetreden tot de algemene vergadering
van de vzw en kan met twee bestuurders zetelen in de raad van bestuur van de vzw,
zoals opgenomen in de statuten van Logo Gezond+ vzw.

Artikel 9: communicatie

Elke partij voert communicatie over de eigen acties.

Voor de acties die in samenwerking met de Stad Gent gebeuren, vermeldt Logo Gezond+
steeds het logo van de Stad Gent en vice versa. De Stad Gent stelt voor deze acties haar
communicatiekanalen naar de bevolking en het personeel ter beschikking.

Artikel 10: sanctionering en geschillenregeling

Sanctionering
De aan vzw Logo Gezond+ toegekende werkingssubsidie kan geheel of gedeeltelijk
worden teruggevorderd als vzw Logo Gezond+:

1. vzw Logo Gezond+: de bepalingen van deze overeenkomst niet naleeft;

2 . vzw Logo Gezond+ de in deze overeenkomst gevraagde verantwoordingsstukken niet
of niet correct voorlegt;

3. vzw Logo Gezond+ zich tegen controle verzet;

4 . er onregelmatigheden in het beheer van de vzw Logo Gezond+ worden vastgesteld.

Geschillenregeling

De partijen verbinden zich ertoe steeds te trachten geschillen in der minne te regelen en
daartoe eventueel een bemiddelaar aan te stellen. In geval van betwisting zijn enkel de
rechtbanken van Gent bevoegd. Tijdens de duur van de besprekingen en/of geding
blijven de wederzijdse verbintenissen onverkort van toepassing.

Artikel 11: Toezicht
De Gezondheidsdienst van de Stad wordt belast met het toezicht op de uitvoering van
deze overeenkomst.

Artikel 12: Non-discriminatieclausule
vzw Logo Gezond+ verbindt zich ertoe:

- geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit,
zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd,
seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of
levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of toekomstige
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale afkomst
te dulden.

- toegankelijk te zijn voor iedereen.

- elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te
bestrijden en te bestraffen.

- de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke
kansen bevorderen en verdedigen na te leven.

- indien men beroep doet op derden onderhavige code aan hen ter kennis te brengen
en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader
van het toepasselijke reglement/de overeenkomst.

Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad - rekening
houdend met alle elementen - maatregelen nemen.
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Artikel 13: ontbinding van de vzw Logo Gezond+

In geval van ontbinding van de vzw Logo Gezond+ meldt de vzw dit tijdig aan de stad.
De verbintenissen van de stad houden op te bestaan zodra de beslissing tot ontbinding is
genomen.

Opgemaakt in twee exemplaren
te Gent, op datum van

Voor de Stad Gent Voor vzw Logo Gezond+
Paul Teerlinck Voor de burgemeester Dirk Van Hoye Jan De Clercq
stadssecretaris (bij delegatiebesluit van  voorzitter bestuurder

3 januari 2013)

Resul Tapmaz

schepen van

Welzijn, Gelijke Kansen,
Gezondheid en Sport
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