
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST BETREFFENDE 
DE WERKING EN DE COORDINATIE VAN 

‘T STEUNPUNT LEERRECHT EN LEERPLICHTBEGELEIDING

Tussen de Stad Gent,  in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van … december 2013, 
hier vertegenwoordigd door het college van burgemeester en schepenen, voor wie optreden:
- mevrouw Elke Decruynaere, schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd (voor de 

burgemeester bij delegatiebesluit van 3 januari 2013) en
- de heer Paul Teerlinck, stadssecretaris

beiden met zetel ten stadhuize, Botermarkt 1 te 9000 Gent,

hierna “Stad Gent” genoemd

en 

Vzw TOPunt Gent, met maatschappelijke zetel Holstraat 95, 9000 Gent, vertegenwoordigd 
door 

- Mario Pauwels, voorzitter

hierna “vzw TOPunt Gent” genoemd

wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1 - Voorwerp

De Stad Gent en de vzw TOPunt Gent engageren zich tot de aansturing van de werking van 
‘t Steunpunt Leerrecht - en Leerplichtbegeleiding.

Dit Steunpunt werd door het Departement Stafdiensten, afdeling Regie, Programma Lokale 
Preventie en Veiligheid van de stad Gent, het Departement Onderwijs en Opvoeding van de 
stad Gent, het GO!, het Vrij Katholiek Onderwijs Oost-Vlaanderen, het Provinciaal Onderwijs 
Oost-Vlaanderen en de daarbij aansluitende centra voor leerlingenbegeleiding opgericht.

Het  oorspronkelijke  project  beoogde  een  netoverschrijdende  aanpak  van  de 
spijbelproblematiek in de basis-  en secundaire scholen van het  grondgebied Gent  om te 
komen tot een netoverschrijdend integraal lokaal beleid. Dit in het kader van actieplan 11 van 
de  toenmalige  minister  van  Onderwijs  Frank  Vandenbroucke  betreffende  het 
stedelijk/gemeentelijk beleid rond controle inschrijvingen en opvolging spijbelen. 

Vanaf 1 september 2013 is overeengekomen de werking van dit Steunpunt onder te brengen 
in de vzw TOPunt Gent. Door een goede samenwerking willen de 3 Gentse CLB’s leerlingen 
die nood hebben aan zorg op maat beter ondersteunen.
 
‘t Steunpunt Leerrecht- en Leerplichtbegeleiding zal in de eerste plaats de CLB-opdrachten 
versterken. Eén van die verplichte opdrachten is de opvolging van hardnekkig spijbelgedrag. 
Andere opdrachten hebben te maken met  begeleidingstrajecten die  continuïteit  van zorg 
beogen. Wanneer die over de onderwijsnetten heen dienen gerealiseerd te worden kan het 
Steunpunt ingeschakeld worden.
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Een gezamenlijke kansenbevorderende aanpak is noodzakelijk maar overstijgt de bestaande 
middelen van de huidige actoren. 

Artikel 2 - Opdrachten

Leerlinggericht werken

Vanuit  ‘t  Steunpunt  Leerrecht-  en  Leerplichtbegeleiding  worden  leerlingen  (uit  basis-, 
secundair en buitengewoon onderwijs) opgevolgd in samenspraak met en op vraag van de 
CLB-medewerkers. Situaties die de mogelijkheden van de CLB-teams overstijgen worden via 
coaching, ondersteuningsmethodieken of continuering van het traject opgenomen. Bedoeling 
is de kansen van de leerling binnen de onderwijscontext, over de netten heen, te verhogen 
en het uitzicht op een gekwalificeerde uitstroom uit het leerplichtonderwijs te behouden. 

Ondersteunen van CLB-medewerkers

‘t Steunpunt Leerrecht- en Leerplichtbegeleiding ondersteunt de CLB-medewerkers zodat zij 
kunnen komen tot een efficiëntere en effectievere begeleiding.
Deze ondersteuning gebeurt zowel in de opdracht van leerlingenbegeleiding als op vlak van 
schoolondersteuning.  Scholen  kunnen  ondersteund  worden  in  afspraak  met  de  CLB-
contactpersoon.

Ondersteunen van het CLB-beleid

‘t  Steunpunt Leerrecht- en Leerplichtbegeleiding kan door de CLB-directies aangesproken 
worden om een aantal opdrachten op te nemen die het gezamenlijk beleid van de centra 
ondersteunen.  Dit  kan  gaan  om netwerking,  meedenken  in  werkgroepen  om  onderlinge 
communicatie en afstemming te optimaliseren, registratie en analyse die het beleid kunnen 
richting geven. 

Expertise verwerven en delen

‘t Steunpunt Leerrecht- en Leerplichtbegeleiding verwerft expertise  die ten dienste wordt 
gesteld van de CLB-teams en samen met het CLB aan de scholen. Dit gebeurt o.a. door het 
uitwerken en opvolgen van procedures, methodieken, netwerkafspraken die door de Gentse 
onderwijsregio gebruikt worden.
‘t Steunpunt werkt hiervoor samen met andere initiatieven vanuit de vzw TOPunt Gent en 
met het flankerend onderwijsbeleid van de Stad Gent.

Artikel 3 - Duur van het project

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2014 en dit voor onbepaalde duur. 
De samenwerking kan door elke partij jaarlijks worden opgezegd. De opzegging wordt ten 
minste drie maanden voor het einde van het einde van elk kalenderjaar bij aangetekend 
schrijven meegedeeld aan het Departementshoofd van het Departement Onderwijs en 
Opvoeding - Stad Gent.
De samenwerking kan gedurende het schooljaar worden herzien door elke partij indien 
hiertoe gegronde redenen bestaan. Elke vraag tot herziening wordt door de betrokken partij 
tevens schriftelijk en gemotiveerd gericht aan het Departementshoofd.     
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Artikel 4 - Personeelsformatie - Loonkosten

‘t Steunpunt Leerrecht- en Leerplichtbegeleiding wordt gevormd door een netoverschrijdend 
team van medewerkers dat als volgt is samengesteld:

- een deeltijdse niet-gesubsidieerde medewerker van het Departement Onderwijs en 
Opvoeding - Stad Gent;

- twee deeltijdse medewerkers, gedetacheerd vanuit de scholengroep Panta Rhei van 
GO!, Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap;

- een deeltijdse medewerker, gedetacheerd vanuit het Interstedelijk Centrum voor 
Leerlingenbegeleiding - Stad Gent; 

- twee deeltijdse medewerkers, gedetacheerd vanuit het Vrij CLB regio Gent.

De  loonkosten  van  deze  personeelsleden  zullen  door  de  Stad  Gent  zelf  of  via  een 
terugbetaling van de loonkosten ten gunste van het Vlaamse Ministerie van Onderwijs en 
Vorming ten laste worden genomen.

Artikel 5 - Werkingskosten

Alle  vergoedingen of  kosten die  aan een personeelslid  in  functie  van zijn  ambt  door  de 
werkgever  worden  vergoed  zoals  verplaatsingskosten  in  dienstverband,  vorming-  en 
opleidingskosten,  de  verzekering  tegen  lichamelijke  ongevallen  en  burgerlijke 
aansprakelijkheid,  de  verzekering  van  voertuigen  in  dienstverband,  e.a.  worden  door  de 
respectievelijke inrichtende machten gedragen.

Artikel 6 - Infrastructuur 

De Stad Gent stelt aan ‘t Steunpunt  Leerrecht- en Leerplichtbegeleiding een aantal lokalen 
ter  beschikking,  gelegen  Jubileumlaan  215  te  9000  Gent.  Zij  stelt  tevens  de  nodige 
infrastructuur en uitrusting aan ‘t Steunpunt ter beschikking, die de goede werking van het  ‘t 
Steunpunt waarborgen en waardoor de taken op een kwaliteitsvolle wijze kunnen worden 
uitgevoerd.  

Artikel 7 - Begroting en jaarrekening

Ieder jaar legt de vzw TOPunt Gent aan alle betrokken partijen  de balans en jaarrekening 
voor  van  het  voorbije  boekjaar,  alsook  de  begroting  van  het  volgende  boekjaar,  na 
goedkeuring  ervan  door  haar  Algemene  Vergadering,  waaruit  in  het  bijzonder  de 
aanbesteding  in  het  kader  van  de  werking  van  ’t  Steunpunt  Leerrecht-  en 
Leerplichtbegeleiding kan vastgesteld worden. 

Artikel 8 - Betwistingen
 
Bij  betwistingen  over  de uitvoering  van deze overeenkomst  zijn  de rechtbanken te Gent 
bevoegd.
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Opgemaakt in drievoud, waarbij elke partij verklaart een exemplaar te hebben ontvangen.

Gedaan te Gent op 

Namens vzw TOPunt Gent

Mario PAUWELS
voorzitter

Namens de Stad Gent,

Voor de burgemeester De stadssecretaris
(bij delegatiebesluit van 3 januari 2013)

Elke DECRUYNAERE Paul TEERLINCK
Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd
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