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Onderwerp:
Politiezone Gent – Operationeel kader - Vacantverklaring in het kader van de 5de
mobiliteitscyclus van 2013 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de vacantverklaring in het
kader van de 5de mobiliteitscyclus van 2013 van 6 betrekkingen van agent van politie bij de
Politiezone Gent.

 Daniel TermontBevoegd:

Bestemd voor:
Commissie Algemene Zaken, Intercommunales en Bevolking

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De gemeenteraad is bevoegd op grond van:
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPol), artikel VI.II.15.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPol);
Gemeenteraadsbesluit dd. 22 november 2010 betreffende de Onderzoeksopdracht met
betrekking tot de doorlichting van het politiekorps van de zone Gent - Aktename van
het implementatieplan - Aangepaste organogram, formatie, generieke functieprofielen
en fiches met taakinhoud. - Goedkeuring;
Gemeenteraadsbesluit dd. 15 december 2008 houdende vernieuwde selectieprocedure
voor de aanwerving en de selectie van de personeelsleden van het operationeel kader en
van het administratief en logistiek kader van de lokale politie Gent.

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing vooraf:
Volgens de meest recente prognoses zal het aantal operationele medewerkers binnen de
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Politiezone Gent ingevolge pensioneringen en uitdiensttredingen via mobiliteit tegen midden
2014 dalen tot 1.006. Om de personeelsbezetting van het politiekorps op peil te houden en de
goede werking van de operationele diensten, met name de Verkeersdienst, te kunnen blijven
verzekeren, is het noodzakelijk in het kader van de vijfde en laatste mobiliteitscyclus van 2013
alsnog 6 betrekkingen van agent van politie vacant te verklaren. Mochten er in de laatste cyclus
van 2013 geen plaatsen opengesteld worden, zou het nog tot september 2014 duren voordat er
een nieuwe instroom mag verwacht worden wat nefast zou zijn voor de operationele slagkracht
van het politiekorps.

Voor iedere vacante plaats wordt een selectiegesprek gehouden, eventueel voorafgegaan door een
uitsluitende schriftelijke proef.

Deze beslissing wordt genomen om volgende redenen:
In toepassing van artikel VI.II.15 RPPol, stelt de korpschef van de Politiezone Gent voor om de
volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de 5de mobiliteitscyclus van 2013. 

:Operationeel kader

Voor de VERKEERSDIENST:

6 agenten van politie

De vermoedelijke datum van indiensttreding is 1 mei 2014.

De reële personeelsbezetting binnen het operationeel kader evolueert eind 2013 naar 1.030
personeelsleden om vervolgens in de loop van 2014 terug te vallen naar 1.006 in juli 2014. Dit
cijfer houdt rekening met de tot op heden gekende pensioneringen maar zal vermoedelijk nog
verder dalen ingevolge medewerkers die het korps via mobiliteit verlaten.

Beslist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1:
Keurt goed de vacantverklaring van volgende betrekkingen bij de Politiezone Gent in het kader
van de 5de mobiliteitscyclus van 2013:

Operationeel kader:

Voor de VERKEERSDIENST:

6 agenten van politie

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Politie - Directie Beheer — HRM

Visum van de financieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing
Niet onderworpen aan Gemeentedecreet
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Financiële informatie:
Voorgestelde uitgaven:

De raming van de  (op jaarbasis) gebeurt op basis van de begrotingstool van hetbrutoloonkost
SSGPI (Sociaal Secretariaat) van de Geïntegreerde Politie.

Loonkost Bedrag

jaarlijkse loonkost voor 6 agenten van politie      337.066,08 €
Verwachte ontvangsten:

Niet van toepassing
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