
Samenwerkingsovereenkomst

Tussen 

1. de  Vlaamse  Dienst  voor  Arbeidsbemiddeling  en  Beroepsopleiding,  publiekrechterlijk 
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap, waarvan de zetel gevestigd is te 1000 Brussel, 
Keizerslaan 11, vertegenwoordigd door Louis Greif, Provinciaal  Directeur Arbeidsmarktbeheer 
van  de VDAB Oost-Vlaanderen.

hierna aangeduid als VDAB

en

2. de  Stad  Gent,  in  uitvoering  van  het  gemeenteraadsbesluit  van  …  januari  2014,  hier 
vertegenwoordigd door het college van burgemeester en schepenen, voor wie optreden:

- mevrouw Elke Decruynaere, schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd (voor de 
burgemeester bij delegatiebesluit van 3 januari 2013) en

- de heer Paul Teerlinck, stadssecretaris

beiden met zetel ten stadhuize, Botermarkt 1 te 9000 Gent, 

hierna aangeduid als Stad Gent

is het volgende overeengekomen :

Artikel 1.
Deze  overeenkomst  heeft  tot  voorwerp  de  subsidiëring  van  dienstverlening  (front  office)  voor 
consultanten met vragen over volwasseneneducatie; ondersteuning voor professionals (back office) uit 
CLB’s, basis, secundair, hoger onderwijs en volwasseneducatie (inclusief Syntra Midden-Vlaanderen 
en VDAB) door De Stap, in de periode van 01/01/2014 tot 31/12/2014. 
De  Stap  is  een  netwerkoverstijgende  regionale  ondersteuningscel  van  de  drie  Gentse  centra  voor 
leerlingenbegeleiding  in  samenwerking  met  De  Stad  Gent  ,het  Consortium  Wonderwijs,  het 
consortium X, Provincie Oost-Vlaanderen, Syntra Midden-Vlaanderen en VDAB Oost-Vlaanderen.

Artikel 2.
De uitvoering van onderhavige overeenkomst gebeurt onder toezicht van de directeur van de VDAB.

Artikel 3.
De Stad Gent wendt de middelen aan voor personeelsinzet en dit ten behoeve van het realiseren van:
• de dienstverlening (frontoffice) voor consultanten met vragen over volwasseneneducatie;
• ondersteuning voor professionals (back office) uit  CLB’s, basis, secundair,  hoger onderwijs en 

volwassenonderwijs (inclusief Syntra Midden-Vlaanderen en VDAB).

Bijkomende afspraken

• de jaarlijkse actualisatie van het aanbod van VDAB zoals weergegeven in de betrokken publicaties 
van de Stap zoals “De wijze stap, Volwasseneneducatie in 15 vragen Oost-Vlaanderen”; nagaan 
welke VDAB-gerelateerde informatie, dienstig voor een secundair onderwijspubliek, in “De grote 
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stap, Secundair Onderwijs in de regio Gent” kan worden opgenomen.

• de permanente actualisatie van informatie die elektronisch over VDAB wordt verspreid via de 
website van de Stap en andere kanalen (o.a. Nieuwsbrief van de Stap);

• een maximale samenwerking en overleg tussen VDAB en de Stap:
• Een vertegenwoordiger van VDAB zal met ingang van de inwerkingtreding van onderhavig 

contract deel uitmaken van de stuurgroep van de Stap; In concreto zal dit gaan om een 
beurtsysteem netwerkmanager/Projectopvolger (Elke De Schryver/Davy Clauwaert)

• de deelname van de Stap aan evenementen van VDAB;
• een optimale herkenbaarheid van het logo van VDAB bij elke verwijzing in schriftelijke en 

elektronische publicaties van de Stap.

Afwijkingen op deze afspraken worden vooraf besproken met de VDAB-
uitbestedingsverantwoordelijke , Davy Clauwaert, e-mail adres: davy.clauwaert@vdab.be 

Artikel 4.
De VDAB is niet aansprakelijk voor de schade die deelnemers eventueel veroorzaken aan De Stad  of 
aan derden.

Artikel 5.
VDAB verbindt er zich toe:
voor het werkjaar 2014 een voorschot van 12000 euro te betalen na ondertekening van de onderhavige 
overeenkomst.
Het saldo van 3000 euro wordt betaald na goedkeuring van het rapport van de Stad op het einde van 
2014 (uiterlijk 14/01/2015). 

Het (eind)rapport van de Stad Gent bevat:

• Een financieel verslag van gemaakte kosten:
• bevat de kosten van de personeelsinzet voor het voorbije werkjaar;
• verantwoordt de totaalkost van 15000 euro;

• het aantal dienstverleningen front en back office;
• Powerpoint-presentatie: werking de Stap 2013-2014.

De wijze van betaling volgt nog in een extra bijlage die later zal worden toegevoegd aan de 
overeenkomst.

6.
Een vroegtijdige opzegging van deze overeenkomst is mogelijk wanneer één van beide partijen zijn 
verplichtingen  niet  nakomt  of  wanneer  in  onderling  overleg  besloten  wordt  om  het  project  te 
beëindigen. 

Artikel 7.
De Stad verbindt zich ertoe:

1) de geldende wetgeving ter bestrijding van discriminatie strikt na te leven, zowel tijdens de 
uitvoering van de overeenkomst als na het beëindigen van de overeenkomst.
Alle inbreuken op dit artikel door De Stad leiden tot onmiddellijke beëindiging van 
onderhavige overeenkomst, zonder voorafgaande ingebrekestelling en geeft aanleiding tot 
de terugstorting van al de bedragen die De Stad in uitvoering van onderhavige 
overeenkomst heeft ontvangen;

2) er voor te zorgen dat de dienstverlening kosteloos is voor de deelnemers. 

Artikel 8.
De Stad Gent laat aan de afgevaardigde van de VDAB en zijn interne audit toe om de onderhavige 
overeenkomst op te volgen en alle stukken die met de uitvoering verband houden op vraag voor te 
leggen ter inzage.

Artikel 9.
VDAB behoudt het alleenrecht op indiening van deze middelen binnen een Europees programma.

mailto:davy.clauwaert@vdab.be
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De Stad kan een eventuele vraag tot afwijking op dit alleenrecht richten aan Guido Bogaerts, VDAB 
afdeling Europa, Keizerslaan 11, 1000 Brussel (e-mail: guido.bogaerts@vdab.be). 
Aldus opgemaakt te Gent, op … in drie exemplaren, waarvan één voor de VDAB en twee voor de Stad 
Gent die erkennen het voor elk van hen bestemde exemplaar ontvangen te hebben.

Bijlage 1: Kostenstructuur van het project

Voor de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

Louis Greif
Directeur

Namens de Stad Gent,

Voor de burgemeester De stadssecretaris
(bij delegatiebesluit van 3 januari 2013)

Elke Decruynaere Paul Teerlinck
Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd

mailto:guido.bogaerts@vdab.be
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Bijlage 1: Kostenstructuur van het project
 

Inbreng VDAB: 15.000 € voor 2014. 

De samenwerkingsovereenkomst voorziet voor het werkingsjaar 2014 in een betoelaging door de VDAB van 
15.000 € (12.000 € na ondertekening, en 3.000 € na goedkeuring financiële en inhoudelijke verslaggeving) 
dienstig voor personeelsinzet. Ze gaat van start op 1 januari 2014, en beslaat de periode tussen 1 januari 2014 en 
31 december 2014.

De VDAB-betoelaging wordt gebruikt voor 30 % van de verloning van een medewerker, die binnen de Stap 
verantwoordelijk is voor volwasseneneducatie, en meer bepaald de (onderwijs)informatiebemiddeling via  front 
office voor onderwijszoekenden met vragen over volwasseneneducatie. 

Volledige kostenstructuur (op basis van 2013 – nog verder te onderhandelen met de diverse partners – 
betreft dus ramingen):

 

•          Consortium volwassenenonderwijs 11 “Wonderwijs”: 9.000 € (2014)

•          Consortium X: 7.500 € (2014)

•          Stad Gent: : 11.500 € (2014)

•          Syntra Midden-Vlaanderen: 10.000 € op jaarbasis (2014)

•          Provincie Oost-Vlaanderen: 50.000 € op jaarbasis (schooljaar 2013-2014)

•          VDAB: 15.000 € (2014)

•          Stad Gent: 0,4 VTE 

 

Partners ROC De Stap (financiering loonkost i.f.v informatiebemiddelende rol van het 
studieadviespunt; SO: enkel “backoffice” (=in kaart brengen opleidingenaanbod, dit communiceren; 
ondersteuning onderwijsactoren met vragen over onderwijsreglementering); VO: “backoffice” en 
“frontoffice”= doorverwijzing/behandeling vragen over opleiding in volwasseneneducatie):

 Team CLB: 1,85 VTE

•          VCLB regio Gent: 0,80 VTE  (80%) (SO-doelgroep, coördinatie De Stap)

•          Interstedelijk CLB: 0,55 VTE (SO-doelgroep)

•          CLB GO! Onderwijs van de Vlaamse gemeenschap: 0,50 VTE  (50%) (SO-doelgroep)

Team volwasseneneducatie: 1,95 VTE

•          Samenwerkingsverbanden met overheid en onderwijs (volwasseneneducatie)/arbeidsmarkt:

•          Provincie Oost-Vlaanderen

•          VDAB Oost-Vlaanderen

•          Syntra Midden-Vlaanderen

•          Consortium Wonderwijs

•         Consortium X 

•         Stad Gent
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Team ICT: 0,30 VTE

•         Stad Gent

Specifieke inbreng Stad Gent:

•          loonkost voor 0,4 VTE (ICT en volwassenenwerking) (zie hoger)

•          loonkost 11.500 (zie hoger)

•          kosteloos ter beschikking stellen van ruimte (School van Toen) + materialen 

(computers, kantoormeubilair, enz.)

•          administratieve ondersteuning 

 (contractuele tewerkstelling van medewerkers die door derden worden vergoed)

•          ondersteuning bij beheer materiële goederen van De Stap + eigenaarslasten  


