Evaluatie subsidieovereenkomst Gewone Dienst (werkings- en
personeelskosten) tussen de Stad Gent Dienst Werk en
Wijkresto & CO Nieuw Gent vzw voor het werkingsjaar 2012

Voorafgaande
opmerking

0. Evaluatie

1. Doelstelling

Ga na wie de eerstelijnscontrole kan opnemen. Indien een collega van binnen uw
departement stemgerechtigd in een orgaan van de organisatie zit, ontstaat er (een
schijn van) belangenvermenging. Neem in dit geval contact op met de Stedenfonds-
codrdinatie.

Datum ontvangst inhoudelijke verantwoording en afrekening:
Datum evaluatievergadering:
Aanwezigen:

Subsidieovereenkomstbeheerder(s): Pieter Hendrickx, Benedicte Depestel

Kwalitatief

- Opleiding en begeleiding van de doelgroepwerknemers

- Acties ondernomen zodat de doelgroepwerknemers kunnen doorstromen naar het
regulier economisch circuit

Kwantitatief

- Tewerkstelling van 1,7 VTE doelgroepmedewerker

- Doorstroomresultaten

2.SDenOD Tot welke strategische en operationele doelstelling van de Stedenfonds
Beleids- beleidsovereenkomst draagt deze subsidieovereenkomst bij?
overeenkomst
Stedenfonds

Stedenfonds Beleidsnota Werk en Economie
Strategische De economische concurrentiepositie | Duurzaam invullen van jobs
doelstelling van Gent verbeteren.
Operationele Een gediversifieerde economie, die | 1.000 nieuwe jobs in de sociale
doelstelling zich positioneert in een | economie (Masterplan SEG 2012)

geglobaliseerde wereld en tegelijk
inspeelt op de lokale context; met
meer en betere banen voor iedereen
en aandacht voor de meest kwetsbare
groepen; synergieén bestaan tussen
reguliere en sociale economie.

3. Prestaties

Prestaties zoals afgesproken in de subsidieovereenkomst — vermeld hier eventuele
wijzigingen die in de loop van het jaar zijn goedgekeurd
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4. Kwalitatieve  Overloop elke prestatie en noteer de kwalitatieve evaluatie.
inhoudelijke
evaluatie

Opleiding en begeleiding Er in enige opleiding en begeleiding voorzien.
van de
doelgroepwerknemers
Acties ondernomen zodat Er is enige ondersteuning van medewerkers gericht
de doelgroepwerknemers op doorstroom.

kunnen doorstromen naar
het regulier economisch
circuit

Tewerkstelling van 1,7 gerealiseerd
VTE
doelgroepmedewerkers en
1 VTE
omkaderingspersoneel
Doorstroomresultaten Niet gerealiseerd

Opmerkingen:

o De taakinhoud is versnipperd.

o Er wordt nauwelijks aan competentieversterking gewerkt, er is geen traject
dat uitzicht biedt op doorstroom naar reguliere tewerkstelling.

e De aangeboden begeleiding is niet permanent aanwezig, weinig
gestructureerd en geformaliseerd.

e Erwerden, weinig specifieke acties, gericht op doorstroom voorzien.

5. Wat waren de afgesproken (resultaats-)indicatoren en hoe worden ze gemeten?
Kwantitatieve Werden de indicatoren gehaald? Ja/neen/gedeeltelijk.

inhoudelijke

evaluatie Zie hoger, kwalitatieve inhoudelijke evaluatie.

(Adhv

Indicatoren en

meetinstrumen

ten uit de
subsidieoveree
nkomst)
6. Conclusie Op basis van de inhoudelijke controle wordt geoordeeld dat de geleverde prestaties
inhoudelijke volstaan om aanspraak te kunnen maken op het volledige bedrag, op voorwaarde dat
controle de financiéle verantwoording correct en volledig is:

X ja

O neen
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7. Verant-

woording Totaal bedrag overeenkomst 20.400 euro
Personeel 17.340 euro
Werking 3.060 euro

Totaal weerhouden bedrag (na inhoudelijke en | 20.400 euro
financiéle controle)

Personeel 17.340 euro
Werking 3.060 euro
Waarvan overhead 2.369,6 euro
Reeds uitbetaald voorschot (90%) op 18.360 euro
05/04/2012:
8. Conclusie X Op basis van de inhoudelijke en financiéle controle van de subsidie-

overeenkomst heeft (naam derde) recht op een resterend saldo van
20.400-18.360= 2.040 euro.

O Op basis van de inhoudelijke en financiéle controle van de subsidie-
overeenkomst zal de Stad Gent een bedrag van ................ euro terugvorderen
van (naam derde)

9. Bijsturingen  nvt

10. nvt
Opmerkingen

11. Afspraken nvt

12. Voor (Datum+handtekening)
akkoord
Gudrun Van Der Gucht

13. Fiat Datum + handtekening
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Stedenfonds-
coordinatie

Datum laatste wijziging: 19/08/2010
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