
WIJZIGINGEN AAN DE AFSPRAKENNOTA TUSSEN DE ADVIESRAAD VOOR PERSONEN 
MET EEN HANDICAP EN STAD GENT

Artikel 7 wordt gewijzigd als volgt:

§1 Om de werking van de Adviesraad zo efficiënt mogelijk te laten verlopen, zal het stadsbestuur: 

• een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen afsluiten voor de 
leden van de Algemene Vergadering van de Adviesraad;
• logistieke ondersteuning voorzien door o.a. gratis ter beschikking te stellen van stadslokalen, 
audiovisueel materiaal en andere ontleningen, gratis kopiewerk verrichten …;
• inhoudelijke ondersteuning voorzien door o.a. informatie die de adviesraad aanbelangt door te 
geven en hen op de hoogte te brengen van de beleidsbeslissingen die betrekking hebben op de 
personen met een handicap en/of chronische ziekte; 
• administratieve ondersteuning voorzien door o.a. de verspreiding te verrichten van de 
verslagen en agenda’s naar alle leden van de Adviesraad, het dagdagelijks post- en contactadres van de 
adviesraad te zijn;

§2 het stadsbestuur voorziet in de toekenning van werkingsmiddelen om de Adviesraad in staat te 
stellen hun opdracht naar behoren te kunnen uitvoeren.

De werkingsmiddelen worden in de vorm van een subsidie jaarlijks ter beschikking gesteld en kunnen 
worden besteed aan één of meerdere van de volgende posten:

 vergaderkosten (broodjes, drank, huur zalen, uitnodigingen, toegankelijkheidsaanpassingen…)

 organiseren van acties in functie van de uitbouw van de expertiserol van de Adviesraad

 organiseren van acties in functie van de uitbouw van de klankbordfunctie van de Adviesraad

 organiseren van acties in functie van de representativiteit van de Adviesraad.

De Adviesraad kan geen acties uitvoeren die in concurrentie treden met de reguliere werking van de 
stedelijke diensten.

Toevoeging van een artikel 12:

Artikel 12 — Controle  

De jaarlijkse inhoudelijke en financiële controle van de ingestuurde documenten gebeurt door 
de stad. De stad heeft tevens het recht om ten allen tijde ter plaatse de aanwending van de verleende 
subsidie te doen controleren.

Ingeval de Adviesraad zich verzet tegen de uitoefening van de controle, is zij gehouden tot 
terugbetaling van de subsidie.



De Adviesraad verbindt  zich ertoe wanneer de stad om meer informatie  verzoekt  dit  schriftelijk 
binnen de 7 werkdagen na ontvangst van het verzoek te verstrekken.
Toevoeging van een artikel 13:

Artikel 13 — Terugvordering en schorsing subsidie  .  

De Adviesraad verbindt er zich toe de toegekende subsidie te gebruiken voor  het  doel  waarvoor 
ze  is  toegekend en  het  gebruik  ervan  te  rechtvaardigen, zoniet dient de subsidie terugbetaald 
te worden.

De stad kan overgaan tot  gehele of  gedeeltelijke terugvordering van de  uitgekeerde subsidie  in 
geval de subsidie niet werd aangewend voor het  doel waarvoor ze is toegekend of indien er geen of 
onvoldoende financiële verantwoordingsstukken kunnen voorgelegd worden.

In geval van fraude of valse verklaringen in hoofde van de Adviesraad, kan de stad beslissen om de 
toekenning van de subsidie te schorsen en/of in de toekomst geen subsidies meer toe te staan.

Toevoeging van een artikel 14:

Artikel 14 — Non-discriminatieclausule

De aanvrager/contractant verbindt er zich toe:
 geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, 

zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, 
seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of 
levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of toekomstige 
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale afkomst 
te dulden;

 toegankelijk te zijn voor iedereen; 
 elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te 

bestraffen;
 d e  we t t e n  e n  r e g l e me n t e n  d i e  d e  t o e p a s s i n g  v a n  d e  n o n

discriminatie en gelijke kansen bevorderen en verdedigen na te leven;
 indien men beroep doet op derden onderhavige code aan hen ter kennis te brengen en er 

voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bi jdrage die  z i j  leveren  in  het  kader 
van he t  toepassel i jke  reglement/de overeenkomst.

Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening 
houdend met alle elementen- maatregelen nemen.


