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Onderwerp:
Politiezone Gent - Contractuele externe aanwerving van 2 ICT-consulenten - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de contractuele externe
aanwerving voor 2 betrekkingen niveau B in de gespecialiseerde graad van ICT-consulent voor
een periode van 1 jaar voor de Dienst Informatie- en Communicatietechnologie in het
administratief en logistiek kader van de Politiezone Gent.

 Daniel TermontBevoegd:

Bestemd voor:
Commissie Algemene Zaken, Intercommunales en Bevolking

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten (RPPol).

De beslissing wordt genomen op grond van:
De Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
De Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus (WGP genoemd).
Het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten (RPPol).

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing vooraf:
Het financieel meerjarenplan van de Politie voorziet op de personeelsuitgaven een gemiddelde
jaarbezetting van 191 administratieve en logistieke medewerkers (calog-kader).

In september 2014 bedraagt de reële bezetting 190 calog-medewerkers.

Binnen het administratief en logistiek kader zijn er minder fluctuaties en evolueert de getalsterkte
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in maart 2015 naar 187 medewerkers.

Voor de vacante plaatsen wordt een mondelinge screening gehouden, voorafgegaan door een
uitsluitende schriftelijke proef. De 10 best gerangschikte kandidaten worden uitgenodigd voor
een selectiegesprek.

Na aanwijzing van de functie moet deze via de eerstvolgende mobiliteit vacant worden verklaard.
De contractuele personeelsleden kunnen dan via deze mobiliteit kandideren voor hun eigen
functie binnen de politiezone.

Deze beslissing wordt genomen om volgende redenen:
Om de goede werking van de Dienst Informatie- en Communicatietechnologie te kunnen blijven
verzekeren en omdat er dringend nood is aan versterking om uitvoering te geven aan meerdere
projecten in de domeinen van het server/netwerkbeheer en softwareontwikkeling, wordt ervoor
geopteerd de 2 plaatsen eerst via contractuele externe werving vacant te stellen (éénjarig
contract), in afwachting van een statutaire invulling van deze functies via mobiliteit. 

Het betreft volgende plaatsen:

1 niveau B gespecialiseerde functie ICT-consulent server en netwerkbeheer;
1 niveau B gespecialiseerde functie ICT-consulent ontwikkeling en analyse.

Beslist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1:
Keurt goed de contractuele externe aanwerving voor 2 betrekkingen niveau B in de
gespecialiseerde graad van ICT-consulent voor een periode van 1 jaar voor de Dienst Informatie-
en Communicatietechnologie in het administratief en logistiek kader van de Politiezone Gent.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Politie - Directie Beheer — HRM

Visum van de financieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing
Niet onderworpen aan Gemeentedecreet

Financiële informatie:
Voorgestelde uitgaven:

De raming van de loonkost gebeurt op basis van de begrotingstool van het SSGPI (Sociaal
Secretariaat) van de Geïntegreerde Politie.

loonkost bedrag
jaarlijkse loonkost voor 2 niveau B - gespecialiseerde graad ICT-consulent € 114.205,14

Verwachte ontvangsten:
niet van toepassing
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