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Memo 

Bijlage 2: Motivering van de financiële haalbaarheid voor de 

personeelsformatie - Gemeenteraad oktober 2014 

 
 

In het meerjarenplan van de Stad Gent vinden we onderstaande gegevens terug omtrent 

personeelsbudget. Het nodige budget voor de personeelsformatie kan hieruit afgeleid worden, met 

name de lijnen ‘Bezoldigingen en rechtstreekse sociale voordelen - ...’ met uitzondering van deze 

voor het onderwijzend personeel ten laste van het bestuur en het onderwijzend personeel ten laste 

van ander overheden. 

 

Figuur 1: uit ‘Meerjarenplan Stad Gent - Boek 4: Onderdeel van de tabel 'Financieel meerjarenplan 
Stad Gent: rubricering voor de niet-verzelfstandigde stadsdiensten (excl. IVA's en Prezone Centrum)’ 

 

Figuur 2: uit ‘Financieel meerjarenplan Stad Gent: rubricering voor het IVA Mobiliteitsbedrijf Stad 
Gent’ 
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Figuur 3: uit ‘Financieel meerjarenplan Stad Gent: rubricering voor het IVA Historische huizen’ 

 

Figuur 4: uit ‘Financieel meerjarenplan Stad Gent: rubricering voor het IVA Stedelijk Onderwijs Gent' 

In datzelfde meerjarenplan is onder de ‘Toelichting bij de belangrijkste rubrieken uit de 

meerjarenplanning’ volgende toelichting terug te vinden omtrent de nood aan besparing op 

personeelsbudget. 

 

Figuur 5: toelichting bij de personeelsbesparing, uit het meerjarenplan, Boek 4, pg. 15 

Als we deze cijfers vertalen naar de vte die vervat zitten in deze personeelsformatie komen we tot 

onderstaand te besparen bedrag.  

 

Figuur 6: destilleren van het te besparen bedrag op de vte die vervat zitten in de voorliggende 
personeelsformatie 

Voorliggende personeelsformatie bevat het resultaat van de eerste fase van besparingsoefening. 

Voor deze besparingsoefening is vertrokken van het aantal vte dat als basis is gebruikt voor het 

meerjarenplan. Dit aantal is door de besparingsvoorstellen gereduceerd met € 765.555,12 voor 

2015, wat correspondeert met een afnamen van ruim 15 vte. Hiermee wordt dus voldaan aan het 

in Figuur 6 opgenomen te besparen bedrag voor 2015. 

In het personeelsplan moet rekening 

gehouden worden met volgende te 

realiseren besparing:

2014 2015 2016 2017 2018 2019

totaal opgenomen personeelsbesparing 

in het meerjarenplan (Boek 4)

-663.201,00  -2.370.086,00   -5.441.337,00   -9.399.734,00   -13.807.000,00   -19.115.301,00   

Afspraken met IVA Onderwijs en CLB 391.700,00    706.873,00       897.605,00       1.131.886,00    1.384.686,00      1.384.686,00      

Besparing Brandweer 332.748,02    947.806,10       947.806,10       947.806,10       947.806,10          947.806,10          

te besparen, exclusief Onderwijs 

en Brandweer

61.247,02      -715.406,90      -3.595.925,90   -7.320.041,90   -11.474.507,90   -16.782.808,90   
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In het najaar volgt een tweede fase van besparingsoefening die de besparingsdoelstelling tot en 

met 2019 verder zal concretiseren. De resultaten van de tweede fase zullen nadien verwerkt 

worden in een aangepaste personeelsformatie. 

 


