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Todlichting:

De staatshervorming en de besparingen op VIaams niveau zorgen voor heel wat onrust in de
sector van de sociale tewerkstelling. Voor vele moeilijker bereikbare doelgroepen op de
arbeidsmarkt is dat net de sector bij uitstek die hen extra kansen kan bieden een job te vinden. In
Gent willen we hier maximaal gebruik van maken, zodat ook de zwakste groep op de
arbeidsmarkt maximal e toegang krijgt tot kwaliteitsvolle jobs.

Ondertussen liet minister Muyters weten dat de bestaande maatregelen voor de art
60-werknemers binnen sociaal economie initiatieven alvast voor 2015 verlengd werden. V oor
vele anderen is er echter nog geen duidelijkheid, ik denk hierbij aan de werkervaringsprojecten,
artikel 60/61, Sine en PWA. Afbouw hiervan zou én voor de stad en OCMW én voor
betrokkenen zware consequenties hebben.

Vraag:
Is er ondertussen vanuit de ministers meer duidelijkheid gebracht over de toekomst van deze
maatregelen in antwoord op uw brief van 22 oktober?

Wat is het belang van al deze tewerkstellingsmaatregelen voor de dienstverlening van de stad en
het OCMW? En voor de dienstverlening vanuit de andere werkervaringspromotoren?

In welke mate kunnen we — binnen de krappe budgettaire ruimte van onze stad — dergelijke
Initiatieven vrijwaren van mogelijke negatieve gevolgen van Vlaamse beslissingen om de kansen
op de arbeidsmarkt van de Gentenaars zo maximaal mogelijk te vrijwaren?
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Tot mijn spijt moet ik u melden dat ik nog geen antwoord mocht ontvangen op mijn brief van 22
oktober jl.

Nochtans beloofde Minister Muyters eind oktober via de pers (Johan Dillen - De Gentenaar), om
binnen de twee weken duidelijkheid te scheppen.

Indien hij daarmee zijn beleidsnota zou bedoeld hebben moet ik vaststellen dat die duidelijkheid
ook daarin nog steeds uithlijft. Want op basis van de beleidsnota leren we niet veel méér dan wat
we al in het Regeerakkoord konden lezen.

Wel zieik er sterker benadrukt dat de |okale besturen betrokken zullen worden bij de uittekening
van het nieuwe werkervaringsbeleid.

Ik kijk alvast uit naar de uitnodiging van de minister om hierover in overleg te gaan want ik ben
sterk vragende partij om de grootstedelijke context duidelijk vertaald te krijgen in het nieuwe
werkervaringsverhaal.

Uiteraard gaik evenwel niet op dit uitnodiging wachten en ga ik de grootstedelijke co-regie via
het VV SG op tafel proberen te krijgen. Ik ben hierover recent in overleg getreden met Antwerpen
(PWA en ook schepen Van Peedl) die deze piste mee bekijkt.

Ook met Vlaams Steunpunt Lokaal Netwerk, de koepel van derdenorganisaties als Compaan en
Groep Intro, ben ik momenteel in overleg. Om waar mogelijk tot een gezamenlijke strategie te
komen.

Minimaal willen we samen komen:

- dat WEP+ tot eind 2015 verlengd wordt, zodat de bestaande contracten uitgedaan kunnen
worden;

- dat in de nieuwe maatregel maximaal gebruik wordt gemaakt van bestaande expertise;

- en dat de werkervaringsplaatsen binnen de huidige maatregelen zoveel mogelijk behouden
blijven.

De impact van deze hervorming, waar uiteraard ook een belangrijke besparing op zit, isimmers
groot.

Toegepast op Gent gaat het om 194 VTE WEP+ (waarvan 93 binnen Stad en OCMW-Gent), 420
VTE art. 60 en ca 900 PWA'ers en laten we de omkadering van al die mensen niet vergeten.

Ik engageer me om de situatie scherp te blijven opvolgen, waar mogelijk met de minister in
overleg te treden, en in te spelen op mogelijkheden wanneer ze zich aandienen.

In elk geval kan ik u verzekeren dat de stad Gent niet de intentie heeft om op werkervaring en
sociale economie te bezuinigen, in tegenstelling - blijkbaar - tot Vlaanderen, en ondanks
besparingen die ook binnen de Stad in het algemeen fors zijn.

Ik heb hierover het akkoord van het college van burgemeester en schepen, waarvoor ik hen dan
ook dankbaar ben.

p2van2



