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Vergadering van 24 november 2014
Bedluit nummer: 2014 GR_00905

Onderwerp:
Gezamenlijk Departement Human Resour ces Stad en OCMW Gent - Selectieprocedure
voor de functie van gezamenlijk departementshoofd Stad/OCMW (m/v) - Kennisneming

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van:

® de goedkeuring door de OCMW-raad van de gemeenschappelijke selectieprocedure voor de
functie van departementshoofd (m/v) bij het Departement Human Resources Stad & OCMW
Gent

® de vacantverklaring door de OCMW-raad van de functie van departementshoofd (m/) bij het
Departement Human Resources Stad & OCMW Gent

Kennisneming door het college van de toelating van het Vast Bureau onderhandelingen te voeren
met de representatieve vakorganisaties.

Bevoegd: Martine De Regge

Bestemd voor:
® Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
= Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 57, § 1;

Rechtspositieregeling, artikel 8, 82;

Rechtspositieregeling, artikel 11, § 4;

Rechtspositieregeling, Bijlage 1, 1°.

De besllssmg wor dt genomen op grond van:

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personee!;

= Koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
persones!;

® Rechtspositieregeling, artikel 8-29, artikel 100-107 en artikel 111-115;

® Rechtspositieregeling, artikel 120-124.
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Bijgevoegde bijlage(n):
" Ontwerpbesluit OCMW departementshoofd HR Stad/OCMW (informatief)

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:

De personeel sformatie en het nieuwe organogram worden aan de gemeenteraad in de zitting van
oktober ter goedkeuring voorgelegd. In het nieuw organisatiemodel bestaan er drie pijlers:
persoonsgebonden materie, grondgebonden materie en ondersteuning. Hieronder krijgen ale
werkingen van Stad Gent en OCMW Gent een plaats.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Als gevolg van het nieuw organisatiemodel ontstaat er een nieuwe functiein de

personeel sformatie van de Stad Gent, namelijk de functie van gezamenlijk departementshoofd
(m/v) bij het Gezamenlijk Departement Human Resources Stad & OCMW Gent met funtionele
loopbaan A10a - A10b.

De betrekking van gezamenlijk departementshoofd wordt bij mandaat ingevuld. Het OCMW
Gent verklaart de plaats vacant. De Dienst Selectie van het OCMW Gent heeft daarom een
proces-verbaal opgemaakt dat de volgende gegevens bevat: wijze van invulling van de vacature,
soort wervingsreserve, deelnemingsvoorwaarden, programma van de sel ectieprocedure,
competentieprofiel, aanvulling op de functiebeschrijving, inhoud en termijn van de
bekendmaking, uiterste inschrijvingsdatum en samenstelling van de selectiecommissie.

Het Vast Bureau geeft toelating tot onderhandeling met de representatieve vakorganisaties.

Op voor stel van het college van burgemeester en schepenen
Bedlist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1:

Neemt kennis van de goedkeuring door de OCMW-Raad van de vacantverklaring van de functie
van gezamenlijk departementshoofd (m/v) bij het Gezamenlijk Departement Human Resources
Stad OCMW Gent.

Artikel 2:
Neemt kennis van de goedkeuring door de OCMW-Raad van het proces-verbaal, dat bij dit
bedluit is gevoegd.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
HR — Rekrutering en Selectie

Visum van definancieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing
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STEMMING

Behandeld door de gemeenteraad in vergadering van 24 november 2014
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