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Bedluit nummer: 2014 GR_00914

Onderwerp:
Stadsper sonedl - Nieuwe per soneelsfor matie voor het administratieve per soneel van de
Brandweer - Vaststelling

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de nieuwe personeelsformatie voor het administratieve
brandweerpersoneel vast te stellen.

Bevoegd: Martine De Regge

Betrokken: Daniel Termont

Bestemd voor:
® Commissie Algemene Zaken, Intercommunales en Bevolking

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 43, § 2, 4° en artikel 103.

De bedlissing wor dt genomen op grond van:

® Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikelen 75 en 103;

® De Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van haar persones!.

" Het Bedluit van de Vlaamse regering houdende de minimale voorwaarden voor de
personeel sformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstel sel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn’ d.d. 7.12.2007, artikel 5 §2 2°.

I ngewonnen advies/adviezen:
® vakbonden

Bijgevoegde bijlage(n):
® Motivering Financiéle haalbaarheid

plvan3



MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:

Overeenkomstig art. 87, § 4 van het Gemeentedecreet werd door de stadssecretaris, in overleg
met het managementteam op 15 oktober 2014 een nieuw voorontwerp van de personeelsformatie
voor het administratief personeel van de Brandweer opgemaakt. Dit as aanvulling op de
algemene personeelsformatie, die reeds voorgelegd is aan de gemeenteraad van oktober 2014.
Het administratieve personeel van de Brandweer is afzonderlijk behandeld, gezien de Brandweer
van de Stad Gent per 1 januari 2015 zal overgaan in de Brandweerzone Centrum
Oost-Vliaanderen.

Dit voorontwerp is opgemaakt, vertrekkend van de werkelijke bezetting zoals geregistreerd bij
budgetopmaak 2014 aangezien dit het referentiepunt is voor het meerjarenplan dat is opgemaakt
voor de periode 2014 - 2019 en de besparingsoefening op het personeel sbudget.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Gezien de Brandweer van de Stad Gent per 1 januari 2015 overgaat in de Brandweerzone
Centrum Oost-Vlaanderen, wordt het administratief personeel in een afzonderlijk besluit
behandeld. De informatie diein dit besluit is opgenomen zal als vertrekpunt aanzien worden bij
de verdere (financiéle) af spraken die nog gemaakt moeten worden om de overstap te realiseren.

In onderstaande tabel is de nieuwe personeel sformatie voor het administratieve
brandweerpersoneel terug te vinden.

Graad aantal vte
adjunct van de directie 216
consulent 10,3
coordinator-expert 1
deskundig medewerker 11,8
directeur 2
hoofdconsulent 2
hoofddeskundig medewerker 1
Onderhoudsmedewerker 1
Eindtotaal 50,7

De financiéle haalbaarheid en de bijdrage van de Brandweer aan de besparingsoefening worden
in bijlage verder toegelicht.

Deze bedlissing wor dt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
® vakbonden
Het adviesis gunstig.

Op voor stel van het college van burgemeester en schepenen
Bedlist het volgende:

p2van3



BESLISSING

étg Itkdetla %i.euwe personeel sformatie voor het administratieve brandweerpersoneel vast as volgt:
Graad aantal vte
adjunct van de directie 21,6
consulent 10,3
coordinator-expert 1
deskundig medewerker 11,8
directeur 2
hoofdconsulent 2
hoofddeskundig medewerker 1
Onderhoudsmedewerker 1
Eindtotaal 50,7

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Diensten van de Stadssecr etaris— Organisatieontwikkeling

Dit beduit kadert in volgende activiteit: AC34626 We onder steunen bij de opmaak van een
geobjectiveerd personeel shehoefteplan in lijn met de strategi sche meerjarenplanning.

Visum van de financieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing

STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in vergadering van 24 november 2014

= Met unanimiteit
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